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Ewige
Wiederkehr des
Neuen? Nein!

Vorwort zur deutschen Ubersetzun 74

Innovativ wie die Altvorderen: Richard Barbrooks Montage-Essay , Die
Klasse des Newen“ist durchzogen von der optimistischen, utopischen
Kiihnbeit, wie sie fiir die Linke iiber ein Jabrhundert lang prigend war.

Von Robert Misik



Die Klasse des Neuen

Es ist noch gar nicht so lange her, da galten eine kiinstlerische Ader, ein
bohemehafter Lebensstil und der Wunsch, sich auf kreative Weise selbst
zu verwirklichen, als das exakte Gegenteil jener Tugenden, die in der
Geschiftswelt gefragt waren. Ja, solche Selbstentwiirfe waren nicht nur
wenig gefragt in der kapitalistischen Wirtschaft, sie waren sogar so etwas
wie die Antithese zum Krimergeist der Geschiftswelt. Aus ihnen speiste
sich der Geist der Systemopposition. Kreativitit reimte sich auf Intensitit
und echtes, dichtes Erleben und stand diametral zur sedierten Routine
des Erwerbslebens, das mit Begriften wie Hierarchie, Unterordnung und
Entfremdung assoziiert war.

Im zeitgendssischen postmodernen Kapitalismus liegen die
Dinge signifikant anders. Heute wird das, was chedem primir die
Kiinstlertugenden konstituierte, direkt in den kapitalistischen Prozess
eingespeist. Die Warenproduktion selbst verlangt nach geistiger
Ungebundenheit, Improvisationsfahigkeit, Fantasie. Doch die materielle
Verfertigung von Waren im engen Sinn ist ohnehin nur mehr ein Teil
- und oft nur der simpelste Aspekt — der kommerziellen Operationen.
Waren miissen mit Bedeutung, mit einem Image aufgeladen werden
— Nike, Cola, Apple verkaufen ja nicht in erster Linie Giiter, sondern
ein Lebensgefiihl. Die ,zentralen Werte der Kiinstlerkompetenz®
— kreative Anarchie, atypisches Verhalten, Zeichenmichtigkeit,
ein Sinn fur Storys und Bilder — werden, schreibt der franzosische
Sozialwissenschaftler Pierre-Michel Menger, nach und nach aufalle
Produktionsbereiche tibertragen. Emotionen, Affekte, Kultur werden
zu Kategorien des Okonomischen. Vom , Kulturkapitalismus* hat der
US-Trendforscher Jeremy Rifkin deshalb gesprochen. Das verindert
nicht nur die Firmen, sondern alle Lebenswelten. Stidte verstehen sich
als Wirtschaftsstandorte und Magnete fir Touristen, und jene urbanen
Ballungsriume, die die héchste Anzichungskraft auf die Kreativen
haben, sind heute deshalb auch die attraktivsten Wirtschaftszonen.
Kurzum: Schépferischer Erfindungsgeist wird zum Motor
betriebswirtschaftlicher Innovation in den hippen Kleinunternechmen
der ,,Kreativwirtschaft® — und tiber diese hinaus. Seit zehn Jahren ist
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dieses ,,Kreativititsparadigma® nicht nur heftig in Diskussion, es ist auch
zentral in den Strategiedebatten von Kultur- und Wirtschaftspolitikern,
insbesondere denen groffer Kommunen. Schon Ende der neunziger Jahre
feierte ein Manifest des Labour Party nahen britischen Think Tanks
»Demos“ die ,,Independents®, die ,,Britanniens dynamischste Industrien®
prigen, und der amerikanische Autor Richard Florida wurde mit

seinem Buch iiber die ,,Kreative Klasse“ so etwas wie eine internationale
Celebrity. In den USA werden den ,,Cultural Creatives® bei einer
Gesamteinwohnerzahl von 300 Millionen Menschen rund 50 Millionen
Menschen zugerechnet — nur unwesentlich weniger, als Frankreich
Einwohner hat. ,,Die Konzentration kreativer und talentierter Leute

ist ausgesprochen bedeutend fiir Innovation®, rechnet Florida vor.

Die Stidte, die dieses Potential fiir sich niitzen wollen, brauchen eine
»coole Umgebung®, miissen sich auf die Bediirfnisse der kreativen
Klassen einstellen, sie brauchen schicke Cafés, vegetarische Restaurants
und viele minimalistisch eingerichtete Sushi-Lokale, sie miissen alte
Gemiisemirkte zu hippen Locations umformen, und sie brauchen
Musikschuppen mit hohem Grindfaktor. Und natiirlich Galerien,
Klamottenliden etc. und viel kulturelle Toleranz. Konservativismus ist
heute ein Standortnachteil.

Schon stellen die Kulturberufe in Deutschland mehr Arbeitsplatze als
die traditionell zentrale Automobilindustrie, rechnet die frithere Berliner
Kultursenatorin Adrienne Goehler vor, die jahrliche Wertschopfung
liegt bei 30 Milliarden Euro — ist also mit dem gesamten Energiesektor
vergleichbar. Deutsche Bundeslinder haben Kulturwirtschaftsberichte
vorgelegt. Aus denen geht hervor, dass es etwa in Nordrhein-Westfalen
im Jahr 1999 rund 47.700 kulturwirtschaftliche Betriebe und
Selbstindige gab. Innerhalb von drei Jahren gab es ein Umsatzwachstum
von 21 Prozent — iiberdurchschnittlich, vergleicht man diese Zahl
mit dem Umsatzzuwachs der Gesamtwirtschaft von 10 Prozent. Eine
groflangelegte Studie tiber ,,Creative Industries in Wien® ergab, dass
14 Prozent der Beschiftigten in den Kreativbranchen Film, Medien,
Netzkultur, Galerien, Museen, Theater, Design etc. arbeiten. Mit einem
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jahrlichen Zuwachs von sechs Prozent lag das Beschiftigtenwachstum
zwei Prozent tiber dem Gesamtdurchschnitt. In Wien fordern eigens
gegriindete Institutionen wie ,departure” diese Branchen mit tippigen
Investitionen ,,in die Zukunft®. Die Kunst und die kunstnahen Branchen
werden zu einem Vehikel stadtischer Aufwertungsprozesse, fur das, was
die Stadteplaner ,Gentrifikation nennen — den Bevolkerungsaustausch
in einstmals heruntergekommenen Vierteln, aus denen die
Unterprivilegierten weggemobbt werden.

So kann nicht verwundern, dass es lingst heftigen Zank tiber die Frage
gibt: Ist das eigentlich eher gut oder eher schlecht? Und ist das nicht alles
heifle Luft? Die Argumente lassen sich grob so zusammenfassen. Ist das
denn iiberhaupt wahr, oder wird die Sache nicht erheblich aufgebauscht
— schon jeder Caterer oder Chaufteur, der fir eine Filmproduktion
arbeitet, wird der ,,kreativen Klasse® zugerechnet, genauso wie jeder
Portier, der in einem Museum arbeitet, und jede Redakteurin von
»News“. Womoglich ist der Hype um ein kleines Segment von héchstens
zehn Prozent der Beschiftigten nur dem Umstand geschuldet, dass es
sich bei dessen Angehorigen um jene handelt, die cine hohe (Medien-)
Kompetenz darin haben, sich in 6ffentlichen Diskussionen wichtig
zu machen. Eine weitere Frage, die im Raum steht, ist die, ob das
nicht den ,,Kiinsten® als solches schadet — deren widerstandiges,
eigensinniges Potential, deren Autonomie und dsthetische Rigorositit
wird untergraben, wenn man sie auf wirtschaftsgingige, bequeme
»Kreativwirtschaft® reduziert, deren signifikante Gestalt eher der
Werbetexter ist als der Dichter. Zieht der berechnende Materialismus
der Arbeitswelt durch diese ungeschiitzte Hintertiir in die Kunstwelt
ein? Und nicht zuletzt, wie Pierre-Michel Menger meint: Durch die
Feier der formalen Merkmale der ,,kreativen® Berufe, mit ihrem Ethos
der Flexibilitit, Mobilitit, kurzfristigen Engagements, chronischen
Unsicherheiten, dem Arbeiten fiir schmale Honorare, wird das
Geschift des neoliberalen Sozialstaatzerschlagens mitbetrieben. Dem
steht natiirlich entgegen, dass das Arbeiten auf eigene Rechnung,
dieses ,,Sein-Ding-Machen®, dieses ,Heute-dies-morgen-das-Tun®, das
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Leben und Arbeiten in brummenden Vierteln wie Soho, Berlin Mitte
oder im Schleifmiihlviertel die Welt tatsichlich freier, bunter und
innovativer macht. Prekaritat ist kein Spafi, aber verglichen mit dem
Trott im fordistischen Biiro in den allermeisten Fillen ein Fortschritt.
Beides versucht, kein Vergleich. Eigensinn und Widerstandigkeit
ist kein automatisches Resultat, aber das neue Arrangement ist
dem Emanzipatorischen zumindest giinstig. Die Multitude, das
zeitgenossische vielzihlige ,,Subjekt® der gesellschaftlichen Verinderung,
wie es Toni Negri und Michael Hardt mit einem gehorigen Schuss
ins Kitschige preisen, ist unverkennbar an diesen Arbeits- und
Lebensorganisationen modelliert.

Richard Barbrook geht mit seiner Deutung tiber die bisherigen
Debatten hinaus, er fugt ihnen einen wesentlichen Gedanken hinzu
— nicht, dass der nicht schon gelegentlich angedeutet wurde, aber bei
ihm ist er zentral. Die Kreativen, die Prosumenten, das Kybertariat, die
immateriellen Arbeiter, die Profi-Amateure, die Symbol-Analytiker,
die Digitale Boheme und wie man sie auch immer nennen maége (er
beniitzt mit Absicht die Vielzahl der Begriffe, die kursieren) kénnten
die heutige, zeitgenossische ,Klasse des Neuen® sein, wie sie seit
Anbruch der kapitalistischen Moderne in schnellem Wechsel immer
wieder priagend war. Eine Klasse, die das Alte zerstort und dem Neuen
zum Durchbruch verhilft. Es waren immer Minorititen, die innovativ
waren, aber mehr noch, die, ungeachtet ihrer zahlenmiafigen Kleinheit,
neue gesellschaftliche Paradigmen prigten. Fir diese Klasse des Neuen
galt immer, wie Barbrook richtig schreibt: ,Was sie heute tut, wird
morgen gang und gibe sein.” In freier Assoziation, die keinen Regeln
wissenschaftlicher Strenge folgt und gerade deshalb erhellend ist,
prisentiert er im zweiten Teil seines Grof3essays Montagen von Zitaten
historischer Denker des Neuen, in denen die signifikanten Triger der
Verinderungen fritherer Zeiten portritiert werden. Bei Adam Smith
ist es der wache Geschiftsmann, der ,alles beobachtet®. Bei Hegel ist
es der Staatsbeamte, der nicht deshalb ein wichtiges Amt bekleidet,
weil er durch Geburt privilegiert ist, sondern weil er durch Wissen und
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Kompetenzen dafiir geeignet ist — er war der Motor fiir die Entwicklung
wohlgeordneter Staatswesen. Da marschieren die Bohemiens des 1840er
Jahre auf und Karl Marx’ Proletariat, das, als ihm der Denker der
Revolution die Zukunft voraussagte, eine zahlenmiflig verschwindende
Gruppe verlauster Fabrikarbeiter war, die oft gerade erst vom Land
in die Stadt gespiilt worden waren. Da wird auf Lenins politisches
Avantgarde-Prinzip verwiesen und auf Frederick Winslow Taylors
Prinzipien des wissenschaftlichen Managements in den durchgeplanten
Fabriken — zu ihrer Zeit ein unerhortes Neues. Joseph Schumpeter,
der Okonom der Innovation wird als Zeuge aufgerufen, der, anders
als klassische, aber auch keynesianische Wirtschaftswissenschaftler,
nicht das ,,Gleichgewicht® suchte, in das die kapitalistische Wirtschaft
geraten konne (sei es durch die Aktivitit der unsichtbaren Hand, sei es
durch staatliche Wirtschaftstitigkeit), sondern den mehr interessierte,
wie das stabile Gleichgewicht immer wieder durcheinander gebracht
werden konne durch Prozesse ,,schopferischer Zerstorung®, vollbracht
von innovativen Unternehmern. Und der sich fragte: Was treibt diese
Unternechmer eigentlich an, was ist das fiir ein Typus, was fiir ein
Charakter, was fiir ein Menschenschlag? Da wird die Managerklasse
prasentiert, die in den 50er Jahren des vergangenen Jahrhunderts eine
Klasse des Neuen war. Und jetzt die Netzwerkklasse der Kreativen, die
Multitude, die Cyberinnovateure.

Barbrooks Montage, die wenig erkliren — im Sinne von dozieren
— will, die eher durch Assoziation etwas sichtbar machen will, zeigt,
wenn ich sie recht deute, wie Innovation entsteht. Man kann diesen
Begriff des — paradox gesagt — mittlerweile auch schon routinemiflig
Neuen aber durchaus missdeuten: als ewige Wiederkehr, wenn auch
nicht des Gleichen, so doch des gleichen Prinzips. Auf Barbrook selbst
kann sich eine solche Deutung, dies sei unterstrichen, nicht stiitzen.
Die Konsequenzen des Neuen sind nicht einfach ,,Erneuerung®, sie sind
in jedem Moment radikal offen. Er legt sich, auch und insbesondere
in unserem aktuellen Fall, nicht fest. Jede Klasse des Neuen hat dann
doch ihre eigenen Prinzipien, sie reiht sich ein in eine Abfolge, ist aber
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doch ein Fall fur sich. So ist fiir Barbrook nicht ausgemacht, dass auch
diese neue Klasse des Neuen nur ein weiterer Agent kapitalistischer
Modernisierungist. ,Je nach Belieben kann der numerische Zuwachs an
Informationsarbeitern als immanenter Erfolg des Dotcom-Kapitalismus
oder des Cyberkommunismus interpretiert werden®, schreibt er. Das ist
sehr lapidar gesagt, als Beschreibung von Interpretation ,,nach Belieben®,
aus der sich Barbrook scheinbar heraushilt. Aber natiirlich hat er eine
cher optimistische Deutung der emanzipatorischen Potentiale dessen,
was er den ,kognitiven Kapitalismus® nennt. In die neuen Technologien
sind die Prinzipien freier Kooperation eigensinniger Wissensarbeiter
cingeschrieben — sie haben daher fortschrittliches Potential im Sinne
einer Entwicklung zu mehr Freiheit. Das Internet nennt er ,ein
Instrument fiir die Verteilung und gemeinsame Nutzung von Wissen,
nicht fiir den Verkauf von Information®, es ist fiir ihn geprigt von der
akademischen ,,Geschenkwirtschaft®. In einem Schliisselsatz schreibt

er: ,Die Wissensokonomie reprisentiert nicht nur eine neue Phase

des Kapitalismus, sondern auch eine evolutionire Stufe jenseits von
Kapitalismus.”

Eine etwas zu optimistische Weltsicht? Man kann dieser Auffassung
sein. Aber Barbrooks Buch ist durchzogen vom Zukunfts- und
Fortschrittsoptimismus, der tiber ein Jahrhundert lang zum emotionalen
Grundbestand der Linken zihlte. Weiten Teilen der heutigen
Linken ist dieses ,,der Zukunft zugewandt®, dieser Drang, ,,absolutely
contemporary* zu sein, in den letzten Jahren verloren gegangen. Die
Luft hat das nicht besser gemacht. Utopische, optimistische Kithnheit
— davon haben wir heute deutlich zu wenig. Deswegen gefillt mir

Barbrooks Buch iiber die ,,Klasse des Neuen®.
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Von Anthony Iles & Ben Seymour
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In diesem kompakten Werk prasentiert Richard Barbrook
eine Zitatensammlung von Autoren, die auf unterschiedliche
Weise versuchen, ein innovatives Element in der Gesellschaft zu
identifizieren — das Barbrook als ,,die Klasse des Neuen“ bezeichnet.
Diese Modellarbeiterschaft verkiindet ein neues ckonomisches und
gesellschaftliches Paradigma, das eine ,,soziale VerheifSung® der kiinftigen
Arbeitsform darstellt. Die Lebensart dieser Gruppe, und insbesondere
ihre Produktionsweise, sind im Begriff hegemonial zu werden. Egal wie
zahlenmifig klein sie derzeit ist, die Art und Weise, wie sie heute lebt
und arbeitet, gibt unser aller Lebens- und Arbeitsweise von morgen vor.
Von Adam Smiths ,,Philosophen” des spiten 18. Jahrhunderts, bis hin
zur gegenwirtigen, von dem Soziologen Richard Florida gepriesenen
»Creative Class”, reprasentiert die Klasse des Neuen die Zukunft der
Produktion im, und wie der Autor meint, jenseits des Kapitalismus.
In seinem die Textcollage einleitenden Essay legt Barbrook seine
eigene Interpretation der formalen und inhaltlichen Mutationen der
Klasse des Neuen dar, wobei er der technologischen Entwicklung eine
aufschlussreiche Rolle zuschreibt: Das Machen neuer Dinge auf neue
Weise manifestiert die neue Klasse. Sie ist eine, wenn auch derzeit
marginale, so nichtsdestoweniger potentiell universelle Erscheinung,
Mit Fokus auf Konvergenz vordergriindig unvereinbarer Autoren
in der Auffassung, dass die heutige ,immaterielle Arbeit“ oder der
»kognitive Kapitalismus® gleichzeitig mustergtiltigen Charakter und
emanzipatorisches Potential haben, untersucht Barbrook die Anspriiche,
die auf die jiingste Verkorperung der ,,Klasse des Neuen® erhoben
werden. Auch wenn die rhetorische Argumentation der Befreiung
durch neue Arbeitsweisen alles andere als unproblematisch ist, sollten
wir optimistisch bleiben gegeniiber der Tendenz von vernetzten,
kooperativen und ,lebenswerten (life-work)“ Produktionsformen,
Hierarchien und Ungleichheiten in Arbeit und Leben aufzuheben.
Als quasi hochste Stufe der vorangegangenen Ordnungen einer
technologickonzentrierten Entwicklung stellt die Klasse des Neuen, in
ihrer heutigen ,kreativen” und auf Informationstechnologie fuffenden
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Form, das kapitalistische Regelsystem von geistigem Eigentum und
Arbeitsteilung vor eine radikale Herausforderung. Und diese konnte
die gegenwirtigen Anspriiche der Ideologen an die kreative Klasse bei
weitem iibertreffen.

Barbrook setzt darauf, dass die jiingste Inkarnation der Klasse des
Neuen nicht notgedrungen ein exklusiver Klub bleiben muss. Er mahnt
damit die Technokraten, die die reibungslose Kapitalakkumulation in
Weltstidten wie London iiberwachen, den ckonomischen Nutzen nicht
unberiicksichtigt zu lassen, der durch das Einbezichen und Beleben der
»Massenkreativitit” jener entstehen kann, deren Arbeit noch nicht den
privilegierten Status ,.kreativ® geniefit.

Ist Kreativitit wirklich das giiltige und entscheidende Wesensmerkmal
aller zukiinfrigen Arbeit? Garantiert eine erhéhte Beteiligung der
Arbeiter am ,,General Intellect” den nahtlosen Ubergang zum
Kommunismus? Was immer man von Barbrooks eigener Version der
»Gesellschaftsprophezeiung” halten mag: Er liefert eine beiffende Kritik
an der Wohlfiihl-Rhetorik von Agitatoren der ,kreativen Klasse, wie
z.B. Florida einen darstellt.

Die enormen, fur die kreative Klasse geltend gemachten Anspriiche
— ob scitens ,,Radikaler” wie Negri und Hardt (die ihr eine fithrende
Rolle in der Uberwindung des ,, Empires“ zuschreiben) oder jener,
die wie Florida 6konomische Argumente fiir ihre Vormachtstellung
auffahren, — mogen sich in der Realitdt nicht bestitigen. Obwohl
beide Seiten glauben, dass alles, was gut fiir die Kreativen ist, nun
auch dem Kapitalismus zugute kommt, ist keineswegs gesichert, dass
das Wirtschaftsargument fiir die kreative Klasse so stark ist wie seine
Befiirworter erkliren.

Anhand der Untersuchung der Probleme und Potentiale der jiingsten
Klasse des Neuen im London des frithen 21. Jahrhunderts, einem Umfeld
mit den vermutlich besten Voraussetzungen fiir deren erfolgreiche
Entwicklung, liefert dieses Buch einen lingst ausstindigen historischen
und gesellschaftlichen Kontext zu den gegenwirtigen Debatten um den
»kognitiven Kapitalismus“ und den Wandel der Arbeit, den dieser nach
sich ziehen soll.
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Die Klasse des Neuen

Die Philosophen

Die Industriellen

Die Staatsdiener

Die Bohéme

Die Bourgeoisie

Der General Intellect
Der Self-Made Man
Die Arbeiterbewegung
Der gebildete Arbeiter
Der Ubermensch

Adam Smith (1776)

Henri Saint-Simon (1819)

G.W. Friedrich Hegel (1821)

Adolphe d’Ennery und Grangé (1843)
Karl Marx und Friedrich Engels (1848)
Karl Marx (1857)

Samuel Smiles (1859)

Karl Marx (1867)

Thomas Wright (1868)

Friedrich Nietzsche (1883)

Die Aristokratie der Arbeiterklasse

Die neue Mittelklasse

Das intellektuelle Proletariat
Die Avantgarde-Partei

Die Samurai

Die Biurokraten

Friedrich Engels (1885)
William Morris (1885)
William Morris (1888)
W.I. Lenin (1902)

H.G. Wells (1905)

Max Weber (1910)

Die wissenschaftlichen Betriebsleiter

Die Arbeiteraristokratie
Die Arbeiterbirokratie
Die Schwarzhemden

Die Ingenieure

Der fordistische Arbeiter
Die Offene Verschworung
Die Intellektuellen

Die Managerklasse

Die Unternehmer

Die Innere Partei

Der neue Mittelstand

Die Macht-Elite

Die Menschen der Organisation
Die neue Klasse

Frederick Winslow Taylor (1911)
W. 1. Lenin (1916)

Grigori J. Sinowjew (1916)
Mario Piazzesi (1921)
Thorstein Veblen (1921)
Henry Ford (1922)

H.G. Wells (1928)

Antonio Gramsci (1934)
James Burnham (1941)
Joseph Schumpeter (1942)
George Orwell (1948)

C. Wright Mills (1951)

C. Wright Mills (1956)
William Whyte (1956)
Milovan Djilas (1957)
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DEFINITION DER NEUEN KLASSE

Die Spezialisten Ralf Dahrendorf (1957)
Die Neue Klasse J. K. Galbraith (1958)
Die Industriemanager Clark Kerr (1960)
Die Leitenden Cornelius Castoriadis (1961)
Die neue Arbeiterklasse Serge Mallet (1963)
Die Geistesarbeiter Peter Drucker (1966)
Die Erzieher und Wissenschaftler (The Educational and Scientific Estate)
J. K. Galbraith (1967)
Die Technokraten Alain Touraine (1969)
Die Hippies Abbie Hoffman u. Jerry Rubin (1969)
Die Produsumenten (Produsumer)
Décio Piganatari (1969)
Die wissenschaftlichen Geistesarbeiter
Ernest Mandel (1972)
Die Wissensklasse Daniel Bell (1973)
Die mittleren Schichten Harry Braverman (1974)
Das neue Kleinbilirgertum Nicos Poulantzas (1974)
Die professionelle Managerklasse Barbara & John Ehrenreich (1975)
Die proletarisierten Facharbeiter Stanley Aronowitz (1975)
Die Postmodernisten Jean- Francois Lyotard (1979)
Die gesellschaftlichen Arbeiter Antonio Negri (1980)
Das Angestelltenproletariat Michael Kelly (1980)
Die Nomaden Gilles Deleuze und Félix Guattari (1980)
Die Prosumenten (Prosumer) Alvin & Heidi Toffler (1980)
Die postindustriellen Proletarier André Gorz (1980)
Die Unternehmer George Gilder (1981)
Die Spekulanten (Venture-Capitalists)
John Naisbitt (1982)
Die Hacker Steven Levy (1984)
Die Cyborgs Donna Haraway (1985)
Die Symbol-Analytiker Robert B. Reich (1991)
Die virtuelle Klasse Arthur Kroker u. M. Weinstein (1994)
Die Netzburger (Netizens) Michael & Ronda Hauben (1995)
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Die Digerati

Die Multiunternehmer (Multipreneurs)

Die immateriellen Arbeiter

John Brockman (1996) S.138
Tom Gorman (1996) S.139
Maurizio Lazzarato (1996) S.140

Die digitalen Handwerker (Digital Artisans)

Der digitale Birger

Richard Barbrook & Pit Schultz (1997) S.141

Die Schwarm-Kapitalisten (Swarm-Capitalists)

Die Neuen Unabhéangigen
Die E-Lancer

Die Menge (Multitude)
Die neuen Barbaren

Die Bobos (bourgeoisen Bohémiens)

Das Kognitariat

Die Freien Agenten

Das Kybertariat

Die Netokratie

Das Prekariat

Die Kreative Klasse

Die Profi-Amateure (Pro-Ams)

Jon Katz (1997) S.142
Kevin Kelly (1998) S.143
Charles Leadbeater & Kate Oakley (1999) S.144
Helen Wilkinson (1999) S.145
Antonio Negri und Michael Hardt (2000) S.146
lan Angell (2000) S.148
David Brooks (2000) S.149
Franco Bifo Berardi (2001) S.150
Daniel Pink (2001) S.151
Ursula Huws (2001) S.153
Alexander Bard und J. Soderqvist (2002) S.155
Frassanito Network (2002) S.156
Richard Florida (2002) S.157

Charles Leadbeater & Paul Miller (2004) S.160
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Die Macher der
Zukunft

Waren die letzten Jabrzehnte die Jahre der Managementberater, so gehiren
die kommenden Jahrzehnte maglicherweise den Designern, Verlegern,
Kiinstlern und einer Vielzahl von anderen [kreativen] Kriften.”'

Ken Livingstone, Oberbiirgermeister von

London (2000-2008)

1 GLA Economics, Creativity, S. 3, Zitat Ubersetzt.
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Wieder einmal befindet sich Englands Metropole inmitten eines
tiefgreifenden wirtschaftlichen Wandels. Die Greater London Authority
(GLA) weist in einem 2002 publizierten Bericht die Creative Industries,
die Kreativwirtschaft, als die — nach dem Dienstleistungssektor — grofite
lokale Wachstumsbranche im Hinblick auf Wohlstandsproduktion
und Beschiftigungspotential aus. Die Verfasser erkliren darin, die
heutige Generation von Londonern lerne — dhnlich wie ihre Vorfahren,
die aus ihren Handwerksbetrieben in die fordistische Fabrik stromten
- neue Dinge auf neue Weise mittels neuer Technologien zu machen.
Wenn London in den nichsten Jahrzehnten florieren soll, muss
die Wirtschaftsstrategie der Stadtverwaltung auf die Stiitzung und
Belebung der Zukunftsbranchen ausgelegt sein: Werbung, Architektur,
Kunst- und Antiquititenmarkt, Handwerk, Design, Designermode,
Film- und Videoindustrie, interaktive Unterhaltungssoftware-Industrie,
Musikwirtschaft, Theatermarke, Literatur und Verlagswesen, Software-
und Computerdienstleistungen sowie Fernsehen und Rundfunk.?

Fir Ken Livingstone ist die Pflege der Kreativwirtschaft auch ein
wahlpolitisches Abenteuer. Sein siegreiches Abschneiden als Kandidat
der Labour Party bei der Wahl zum Biirgermeister von London 2004
zeigte, dass das Wachstum dieses Sektors auch die Wihlerbasis fiir eine
progressive Politik in London erweitert hat. Richard Floridas Buch ,,The
Rise of the Creative Class“ hat der GLA eine theoretische Erklirung
fir diese Verschiebung in den parteipolitischen Grundeinstellungen der
Wihlerschaft geliefert. Die neuen Arbeitgeber des Informationszeitalters
fordern, so folgert Florida aus seinen Studien, einen neuen Typus
von Arbeitnehmer: den hochqualifizierten, kulturbewussten
Technologieexperten. Wie das Beispiel amerikanischer Stiadte gezeigt
hat, sind Toleranz, Vielfalt und Exzentrizitit die Rahmenbedingungen,
die einen Standort attraktiv machen fiir die Angehérigen der kreativen
Klasse, deren Qualifikationen und Innovationsfihigkeit essentiell fiir ein
okonomisches Wachstum sind. Durch eine ironische Wendung gelten
heute konservative Einstellungen als abtriglich fiirs Geschift.’

2 Vgl. GLA Economics, Creativity, S. 5
3 Siehe Richard Florida, The Rise of the Creative Class, SS.215-314
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Skeptischeren Kopfen ist Floridas Analyse viel zu einseitig.

Auf London angewandt, verharmlost — und entschuldigt — seine
Hymne auf die Kreativwirtschaft die Kehrseiten der 6konomischen
Umstrukturierung der Stadt: die Vorherrschaft der internationalen
Finanzwirtschaft, den Aufwirtstrend von Gelegenheitsbeschiftigung
und die Gentrifizierung des Wohnumfeldes in den Arbeiterbezirken.*
Einige Beobachter stellten sogar in Frage, dass das Wachstum der
Wissensokonomie die ausbeuterischen Strukturen des Kapitalismus
signifikant verindert hat. Im ersten Dezennium des 21. Jahrhunderts
wird die Welt immer noch von einem Oligopol von Megakonzernen und
Groflbanken beherrscht.” Trotz der Stichhaltigkeit ihrer Kritik sind die
Uberlegungen dieser Denker die einer Minderheit geblieben. Weit davon
entfernt, Floridas Ansatz zu verwerfen, propagieren die einflussreichsten
Denker der Rechten wie der Linken ihre eigenen Versionen der
kreativen Klasse. Genau wie Florida sind sie davon iiberzeugt, dass

das neue Wirtschaftsparadigma ihren eigenen politischen Standpunke
rechtfertigen wird. Je nach Belieben kann der numerische Zuwachs an
Informationsarbeitern als immanenter Erfolg des Dotcom-Kapitalismus
oder des Cyberkommunismus interpretiert werden. Trotz tiefreichender
ideologischer Unterschiede stiitzen sich diese Gurus nach wie vor auf
eine gemeinsame theoretische Position. Die politisch Rechten wie die
Linken verfechten ein und dieselbe gesellschaftliche VerheifSung: Die
neue Klasse von heute bestimmt das Leben und Arbeiten der Menschheit
von morgen.

Thre theoretischen Analysen haben einen ehrwiirdigen Stammbaum.
Lange bevor die kreative Klasse als Schlagwort populir wurde, wurden
die Angehorigen dieser neuen Gesellschaftsgruppe als die Prosumenten,
die Risikokapitalgeber, die Cyborgs und die Symbol-Analytiker
beschrieben. Bereits in den frithen 1970er Jahren formulierte Daniel Bell
das theoretische Modell fiir diese Gesellschaftsverheiflung. Inspiriert
von Marshall McLuhans technologischen Wunschbildern behauptete
er, die rasante Konvergenz von Medien, Telekommunikations- und
Computertechnologien wiirde die 6konomischen, politischen und

4 Vgl. David Panos, Create Creative Clusters; sowie Benedict Seymour, Shoreditch and the Creative
Destruction of the Inner City

5 Vgl. Aufheben, Keep on Smiling
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kulturellen Gegebenheiten des Industriezeitalters beiseite fegen. Mit
der Vorwegnahme des universellen Internetzugangs prophezeite Bell,
dass der Anbruch der Informationsgesellschaft unausweichlich die
Hegemonie der Informationsproduzenten — der Wissensklasse — nach
sich ziehen wiirde.® Mehr als drei Jahrzehnte liegen seit dieser ersten
Prognose zuriick. Auch wenn die Terminologie einen mehrfachen
Wandel durchlaufen und ihre politische Bedeutung unterschiedliche
Formen angenommen haben mégen, die Theorie ist nach wie

vor dieselbe. Mit der raschen Verbreitung und der zunehmenden
Komplexitit des Internets gelangt die Wissensklasse an die Macht. Die
Zukunft ist, was sie schon immer war.”

Im frithen 21. Jahrhundert sind Analytiker und Intellektuelle noch
immer von dieser McLuhanistischen Vision der neuen Klasse begeistert.
Quer durch das politische Spektrum wird das Internet als der Demiurg
der Hegemonie der Informationsproduzenten gepriesen. Ungeachtet
ihrer futuristischen Rhetorik sind die theoretischen Vorliufer dieser
Prophezeiung noch vor Bells in den 1970er Jahren angestellten
Spekulationen anzusiedeln. Am Beginn der 6konomischen Moderne
im spaten 18. Jahrhundert stellte Adam Smith erstmals die Behauptung
auf, das Wirtschaftswachstum wiirde eine spezifische Gruppe von
Modernisierern hervorbringen. Durch die Vertiefung der Arbeitsteilung
steigerten der Markt und die Fabrik die Effizienz der Arbeitskrifte
und erhohten die Qualitit ihrer Produkte.® In einer breit geficherten
Wirtschaft mit hoch spezialisierten Branchen war den Philosophen
als den Erfindern und Entwicklern der Maschinerie eine besondere
gesellschaftliche Rolle zugekommen: die Gestaltung der Zukunft.

In den Giber 200 Jahren, die zwischen Adam Smith und unserer Zeit
liegen, haben viele verschiedene Denker ihre eigenen Versionen von der
Theorie der neuen Klasse dargelegt. In Anlehnung an Walter Benjamins
»Das Passagen-Werk“ und Humphrey Jennings® ,Pandaemonium®
wird im nichsten Abschnitt des vorliegenden Buches die Methode
der Zitatenmontage angewandt, um die Geschichte dieser sozialen
Verheiflung darzustellen. Benjamin erkannte, dass auf dieselbe Weise wie

6 Vgl. Daniel Bell, Die nachindustrielle Gesellschaft

7  Eine detaillierte Analyse zu den historischen Urspriingen der VerheiBung der Informationsgesellschaft
findet sich in Richard Barbrook, Imaginary Futures.

8 Siehe Adam Smith, Der Wohlstand der Nationen, SS. 3-12
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Musiksamples zu einer neuen Melodie zusammengemischt werden, seine
Materialiensammlung ein eigenstindiges Buch ergab. Analog zu einem
aus verschiedenen Einzelbildern montierten Film konstruierte Jennings
aus zahlreichen Zitaten unterschiedlicher Autoren eine historische
Erzihlung. Benjamin faszinierte, dass sein Ansatz das ,,Nachleben®

von historischen Schriftwerken in der Gegenwart offenbaren konnte.
Mittels Zitatenmontage konnte das seiner Meinung nach vorrangige
Ziel der Geschichtsforschung erreicht werden: zu verstehen, was

in der Gegenwart vor sich geht. Jennings sah in dieser Technik die
Maéglichkeit, seinen Lesern die kulturelle und politische Komplexitit der
Vergangenheit zu vermitteln. Indem er die unterschiedlichen Ansichten
unserer Vorfahren darlegte, zeigte er, dass es nichts Vorherbestimmtes
an den Gesellschaftsstrukturen der Gegenwart gibt. Zitate zu sammeln
war sein poetisches Gegenmittel zu den positivistischen Ansitzen der
Geschichtswissenschaftler.’

Inspiriert von Benjamins und Jennings* Methode, fasst dieses Buch 86
Definitionen der neuen Klasse aus den letzten 230 Jahren zusammen.
Die allgemein bekannten Passagen bertithmter Autoren sind darin
inkludiert wie obskure Schriften lingst vergessener Schriftsteller. Nach
Weisheit Strebende finden sich Seite an Seite mit Verwirrungsstiftern.
Natiirlich stellen die ausgewihlten Zitate nur kurze Exzerpte aus
umfassenden Werken dar. Da die Auswahl der Passagen entsprechend
ihrer Relevanz fiir die Gesamtaussage des Buches erfolgt ist, gehen
die differenzierteren Standpunkte der einzelnen Autoren oft verloren.
Das Buch ersetzt nicht die Lektiire der Originalwerke. Wie jedoch
Benjamin und Jennings gezeigt haben, wird jede Zitatensammlung
ihre eigene Bedeutung kreieren. In der Auseinandersetzung mit diesen
unterschiedlichen Konzepten der Klasse des Neuen treten Kontinuititen
wie Diskontinuititen iiber die vergangenen zwei Jahrhunderte in der
Definition dieser Ikone der Moderne zutage. Die Analyse dessen, was
sich verindert hat und was gleich geblieben ist, kann uns dem Verstehen
der gegenwirtigen politischen und 6konomischen Bedeutung dieser

Gesellschaftsprophezeiung niher bringen.

9 Vgl. Walter Benjamin, Das Passagen-Werk, SS. 571-595; und Humphrey Jennings, Pandaemonium, SS.
XXXV-XXXIX
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Der Prozess der Zitatenauswahl fiir dieses Buch veranschaulicht,
was Denker mit duflerst divergierenden ideologischen Standpunkten
verbindet. Unabhingig von ihrer politischen Zugehorigkeit
gehen ihre Definitionen der neuen Klasse von ein und derselben
theoretischen Grunderkenntnis aus: die Menschheitsgeschichte
ist ein Evolutionsprozess. In Agrargesellschaften wurde Zeit als
zyklisch und unverinderlich gesehen. Aristoteles wie Muhammad
Ibn Khald(n analysierten die Geschichte als sich wiederholenden
Aufstieg und Fall derselben konkurrierenden Klassen.'” Mit dem
Anbruch der Moderne wurde Zeit jedoch zur linearen Bewegung des
Fortschritts. In ,,Der Wohlstand der Nationen“ erklirte Adam Smith,
die Evolution der Menschheit stelle eine Abfolge von 6konomischen
Entwicklungsperioden dar: die Jagd, das Hirtentum, der Ackerbau und
schlieRlich der Handel und das Gewerbe.!' Gerade diese materialistische
Geschichtskonzeption veranlasste ihn zur Charakterisierung der
Philosophen als die Klasse des Neuen. Wenn sich der Handel aus
der Ackerwirtschaft entwickelt hatte, musste der Kapitalismus selbst
ebenfalls ein dynamisches Gesellschaftssystem darstellen. Die Erfinder
der Maschinerie waren die Macher der Zukunft.

Aus Adam Smiths erster Iteration haben simtliche nachfolgenden
Definitionen der neuen Klasse ihre theoretische Basis abgeleitet:
die historische Evolution. Wie Benjamin and Jennings waren viele
Beftirworter dieses Konzepts in der politischen Linken auch skeptisch
gegeniiber den Vorteilen des kapitalistischen Fortschritts. Jedoch
fithrte sie diese Ablehnung von Adam Smiths Wirtschaftsliberalismus
nicht zu einem soziologischen Kreationismus. Im Gegenteil: Sie sahen
in der neuen Klasse das Versprechen einer neuen — und besseren —
Gesellschaft. Ebenso verwendeten die Intellektuellen der Rechten diese
Theorie nie, um fiir eine Riickkehr in die agrarische Vergangenheit zu
pladieren. Als Friedrich Nietzsche in den 1880er Jahren die Ankunft des
Ubermenschen verkiindete, wurde sein aristokratisches Phantasiebild als
modernistische Alternative zum egalitiren Weg der sozialen Evolution
prasentiert. Die Schwarzhemden waren laut Mario Piazzesi, dem

10 Vgl. Aristoteles, Politik, Buch II-lI, SS. 49-86 und Buch IV-VI, SS. 11-90; sowie Muhammad Ibn Khald(n, The
Mugaddimah, SS. 91-261

11 Vgl. Adam Smith, Der Wohlstand der Nationen, Band 1, SS. 221-245 sowie Band 2, SS. 162-180. Siehe auch
Adam Ferguson, Versuch tiber die Geschichte der biirgerlichen Gesellschaft.
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Chronisten der faschistischen Gegenrevolution im Italien der 1920er
Jahre, High-Tech-Krieger und Geschiftsleute. In jiingerer Vergangenheit
hat Ian Angell das Konzept der neuen Barbaren propagiert, wihrend
Alexander Bard und Jan S6derqvist dem Einzug der Netokratie entgegen
sahen. Nietzsche nachbetend, behaupteten diese Konservativen, ihre
elitiren — und alles andere als retrogressiven — Triume wiirden die
unausweichlichen Folgen des historischen Fortschritts beschreiben.

Der einzige Weg, die feudalen Privilegien wiederherzustellen, ist das
Fortschreiten in die Zukunft.

Fiir jeden einzelnen in diesem Buch zu Wort kommenden Autor stellte
das Definieren der neuen Klasse ein Mittel dar, die eigene Wahrnehmung
der Evolution des Kapitalismus zu beschreiben. In den letzten zwei
Jahrhunderten waren die Neustrukturierung der Arbeitsmethoden
und die Entwicklung einer verbesserten Maschinerie die treibenden
Krifte dieses Wirtschaftssystems.'” Jede Welle organisatorischer und
technologischer Verinderungen erforderte eine weitere Neuordnung
der hierarchischen Wechselbeziehung von Kapital und Arbeit.”” In
aufeinanderfolgenden Generationen wurde das Konzept der neuen
Klasse dazu verwendet, die Auswirkungen dieses Prozesses auf die
Gesellschaftsstrukturen der Moderne zu analysieren. Die meisten
Definitionen in diesem Buch stellten Versuche dar, zu verstehen, wie sich
die jeweils jiingste Woge des Fortschritts auf die gegensitzlichen Pole
der kapitalistischen Wirtschaft auswirken wiirde. Je nach politischen
Motivationen ihrer Autoren haben die Konzepte der Klasse des Neuen
zwei bestimmte Formen angenommen: die neue Herrscherklasse oder
die neue Arbeiterklasse. Bisweilen wurde dieselbe Definition verwendet,
um die letzte Iteration von beidem zu identifizieren: von Kapital und von
Arbeit. In anderen Fillen haben unterschiedliche Konzepte die neuen
Formen einer spezifischen Klasse beschrieben.

12 Siehe Karl Marx, Grundrisse, SS. 582-630; sowie Das Kapital. Erster Band. SS. 391-530; und Resultate des
unmittelbaren Produktionsprozesses

13 Siehe dazu die Analysen zum Wandel der sozialen Zusammensetzung der Klassensysteme im Europa
und Amerika des 21. Jahrhunderts bei Sergio Bologna, Der Stamm der Maulwiirfe; sowie Antonio Negri, Die
kapitalistische Theorie des Staates seit 1929: John M. Keynes
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In der Zuordnung zu einer oder beiden dieser Varianten ergeben
diese Definitionen der neuen Klasse zwei unterschiedliche Linien einer
historischen Abfolge:

Die neue Herrscherklasse Die neue Arbeiterklasse

die Philosophen
die Industriellen
die Staatsdiener
die Bourgeoisie
der Self-made Man
der Ubermensch
die Avantgarde-Partei
die Samurai
die Blirokraten
die wissenschaftlichen Betriebsleiter
die Schwarzhemden
die Offene Verschwoérung
die Intellektuellen
die Managerklasse
die Unternehmer
die Innere Partei
die Macht-Elite
die Neue Klasse
die Industriemanager
die Leitenden
die Technokraten
die Wissensklasse
die Postmodernisten
die professionelle Managerklasse
die Unternehmer
die Risikokapitalgeber
die Symbol-Analytiker
die virtuelle Klasse
die Digerati
der digitale Bilirger
die Schwarm-Kapitalisten
die neuen Barbaren
die Bobos
die Netokratie
die Kreative Klasse
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die Industriellen

die Boheme

der General Intellect

die Arbeiterbewegung

der gebildete Arbeiter

die Aristokratie der Arbeiterklasse
das intellektuelle Proletariat
die Avantgarde-Partei

die Arbeiteraristokratie

die Ingenieure

der fordistische Arbeiter

die Intellektuellen

die neue Arbeiterklasse

die Geistesarbeiter

die Erzieher und Wissenschaftler
die Hippies

die Produsumenten

die wissenschaftlichen Geistesarbeiter
die proletarisierten Facharbeiter
die Postmodernisten

die gesellschaftlichen Arbeiter
das Angestelltenproletariat

die Nomaden

die Prosumenten

die postindustriellen Proletarier
die Hacker

die Cyborgs

die Symbol-Analytiker

die virtuelle Klasse

die Netzbiirger

die Multiunternehmer

die immateriellen Arbeiter

die digitalen Handwerker

die Neuen Unabhdngigen

die E-Lancer

die Menge

das Kognitariat

die Freien Agenten

das Kybertariat

das Prekariat

die Kreative Klasse
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Die auf diese Weise dargelegten parallelen Entwicklungen
demonstrieren im Sinne Benjamins und Jennings’, wie eine
Zitatenmontage ihre eigene Bedeutung entfalten kann. Folgt man diesen
beiden Abfolgelinien, wird klar, dass diese unterschiedlichen Versionen
der Klasse des Neuen die Reaktionen ihrer Urheber auf die Evolution
der kapitalistischen Wirtschaft sind. In ihrer frithen liberalen Form
wurden die Fiihrer des autkeimenden Industriesystems als heldenhafte
und innovative Individuen gepriesen: die Philosophen, die Industriellen,
der Self-Made Man und der Ubermensch. Selbst die sozialistischen
Kapitalismuskritiker bewunderten die Dynamik der neuen Klasse der
Bourgeoisie, die ,, ... massenhaftere und kolossalere Produktionskrifte
geschaffen [hat] als alle vergangenen Generationen zusammen.“*
Angesichts dieses gewaltigen Rivalen behauptete die politische Linke,
das Proletariat stelle ebenso eine der wichtigsten treibenden Krifte der
Modernitit dar: die Industriellen, die Bohéme, der General Intellect, die
Arbeiterbewegung, die gebildete Arbeiterschaft und die Aristokratie der
Arbeiterklasse.

Mit der Ablose des Liberalismus durch den Fordismus verinderte
sich der vorherrschende Archetypus der neuen Klasse fast bis zur
Unkenntlichkeit.® Die Analytiker der Elite sahen ihre vordringliche
Aufgabe darin, die Bosse der sich rasch ausbreitenden Biirokratien
der groflen Unternehmen und tibermichtigen Regierungen zu
benennen. Bereits im frithen 19. Jahrhundert hatte Georg Wilhelm
Friedrich Hegel diese neue Form der neuen Herrscherklasse in seinem
Staatsdiener-Konzept vorweggenommen. Dieses zum Vorbild nehmend,
brachten Denker des 20. Jahrhunderts eine Fiille an Definitionen fiir
die Machthaber des Fordismus hervor: die Samurai, die Biirokraten,
die wissenschaftlichen Betriebsleiter, die Schwarzhemden, die
Offene Verschworung, die Managerklasse, die Macht-Elite, die
Industriemanager, die Leitenden, die Technokraten und die Klasse
der professionellen Manager. Anstatt gegen den Aufstieg dieser
Verwaltungselite zu rebellieren, ergriffen einige Gruppen des linken
Fliigels die Gelegenheit, sich selbst als Herren dieses biirokratischen

14 Karl Marx und Friedrich Engels, Manifest der kommunistischen Partei, S. 48

15 Eine Erlduterung dieses Wandels des Kapitalismus befindet sich in: Michel Aglietta, A Theory of Capitalist
Regulation. Vgl. dazu auch Michel Aglietta, Ein neues Akkumulationsregime. (Anm.d.U.)
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Systems zu installieren. Von Fabians staatsbezogener Neudefinition des
Sozialismus inspiriert, behauptete H.G. Wells, die Samurai hitten die
Arbeiterbewegung als Wegbereiter der postkapitalistischen Zukunft
ersetzt. Die Tragodie der russischen Revolution von 1917, im Zuge der
die Fithrerschaft der Unterdriickten zu deren Unterdriicker wurde,
kann in den diversen Definitionen dieses spezifischen Typus der neuen
Herrscherklasse nachvollzogen werden: die Avantgarde-Partei, die
Arbeiterbiirokratie, die Intellektuellen, die Innere Partei und Milovan
Djilas’ Version der neuen Klasse.

Henry Ford selbst beschreibt den fordistischen Arbeiter — den die
Biirokratisierung des Kapitalismus verkérpernden Fabrikangestellten
— als jene Sorte Mensch, der sich eine Arbeit wiinscht, bei der er
sich nicht geistig anzustrengen braucht.'® Paradoxerweise ignorierte
dieser Industriekapitin, obwohl er Namen gebend fiir dieses
Wirtschaftsparadigma war, in seiner Definition eines der markantesten
Merkmale des korporativen Kapitalismus: die Proletarisierung der
wissenschaftlichen, technischen, administrativen und geistigen Arbeit.
Seit dem spiten 19. Jahrhundert haben einflussreiche Gesellschafts- und
Sozialtheoretiker auf die zukunftsweisende Rolle dieser Gruppe von
gebildeten und kultivierten Arbeitnehmern verwiesen. Der Fordismus
brachte keineswegs eine Bevolkerung hirnloser Drohnen hervor,
sondern schuf seine eigenen biirokratischen Versionen der neuen
Arbeiterklasse: das intellektuelle Proletariat, die Avantgarde-Partei,
die Arbeiteraristokratie, die Ingenieure, die Intellektuellen, die neue
Arbeiterklasse, die Geistesarbeiter, die Erzicher und Wissenschaftler, die
wissenschaftlichen Geistesarbeiter, die proletarisierten Facharbeiter und
das Angestelltenproletariat.

Mit der Uberwindung des Fordismus fand eine weitere drastische
Verschiebung im vorherrschenden Archetypus dieser sozialen Verheiffung
statt. Die Evolution der Wirtschaft erforderte ein Neuiiberdenken
grundlegender Ideen. Bereits Mitte des 20. Jahrhunderts plidierte Joseph
Schumpeter fiir eine neue Vision der neuen herrschenden Klasse: die
Unternehmer. Damals als nostalgische Riickbesinnung auf das liberale

16 Henry Ford, Mein Leben und Werk, S. 120
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Leitbild des Self-Made Man verworfen, inspirierte sein Konzept vier
Jahrzehnte spiter eine neue Generation von konservativen Denkern

in Amerika und Europa, die das Vertrauen in die Unfehlbarkeit der
groflen Unternchmen und tibermichtigen Regierungen verloren

hatten. Wihrend der 1980er Jahre proklamierten sie den unmittelbar
bevorstehenden Siegeszug einer heroischen Elite von Innovatoren,
Gliicksrittern und Spekulanten: George Gilders Definition der
Unternehmer und die Risikokapitalgeber. Wie Adam Smith behaupteten
diese Theoretiker vor allem, der Aufstieg dieser neuen Herrscherklasse sei
auf die transformative Kraft der neuen Technologien zurtickzufiihren.
Seit den frithen 1990er Jahren, als Medien, Telekommunikation und
Datenverarbeitungstechnologie im Netz konvergierten, wurden die
charismatischen Fiihrer der High-Tech-Unternehmen als die Macher

der Zukunft gepriesen: die Symbol-Analytiker, die virtuelle Klasse,

die Digerati, der digitale Biirger, die Schwarm-Kapitalisten, die neuen
Barbaren, die Bobos, die Netokraten und die Kreative Klasse.

Die Stagnation des Fordismus triibte auch das modernistische
Erscheinungsbild der neuen Arbeiterklasse der in den Groffunternehmen
und Regierungsabteilungen angestellten Intellektuellen. Zunichst
suchten diese jungen, in den 1960er Jahren radikalisierten Menschen
nach einem Ersatz fur diese soziale Gruppe unter ihren Altersgenossen,
die — wie die Bohéme im frithen 19. Jahrhundert — nach einem
Lebensweg auflerhalb der Zwinge des biirokratischen Systems strebten:
die Hippies, die Produsumenten, die Postmodernisten und die
Nomaden. Mit der zunehmenden Krise des Fordismus jedoch konnten
die 6konomischen Folgen der Neustrukturierung des Kapitalismus
nicht linger ignoriert werden. Viele junge Arbeiter weigerten sich,
sich der Disziplin der Fabrik und des Biiros, die die biirokratischen
Organisationsmethoden in Misskredit gebracht hatten, zu unterwerfen.
In den spiten 1970er und frithen 1980er Jahren vertraten einige
Theoretiker die Auffassung, die wirtschaftlichen Verinderungen
wiirden die politische Basis fiir die Revolution der neuen Linken
schaffen. Die wachsende Selbstindigkeit und steigende Tendenz zur
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vertraglichen Kurzarbeit brachten eine neue — und extrem unabhingige
— Arbeiterklasse hervor: die gesellschaftlichen Arbeiter und die
postindustriellen Proletarier.

In den 1990er Jahren wurde diese radikale Prophezeiung zur
Mainstream-Orthodoxie. Was einst als Subversion der neuen Linken
verteufelt worden war, wurde nun als neo-liberale Modernisierung
gepriesen. Die modischen Managermagazine des Internet-Booms
geiflelten die Pyramiden-Hierarchie der Biirokratie als teure
und ineffiziente Methode zur Kontrolle der Arbeiterschaft der
Informationsokonomie.” Drei Jahrzehnte zuvor hatte der Griindervater
der Managementtheorie Peter Drucker darauf verwiesen: ,,Der
Geistesarbeiter kann nicht so streng und nicht im einzelnen tiberwacht
werden ... steuern muss er sich selbst.'® Aufbauend auf diese Analyse
erklirten seine Bewunderer, die neue postfordistische Arbeiterklasse sei
durchaus fihig, ihre eigene Ausbeutung durch das Kapital zu managen:
die Multiunternehmer, die Neuen Unabhingigen, die E-Lancer, die
Freien Agenten und die Profi-Amateure. Seit den frithen 1980er Jahren
wurde das Anwachsen dieser selbstgesteuerten Arbeitsform in engen
Zusammenhang mit der fortschreitenden Konvergenz von Medien,
Telekommunikation und Informationstechnologien gebracht. Einige
Intellektuelle haben in ihren Definitionen den Nutzen betont, den
diese neue unternehmerische Arbeiterklasse aus der Wissensokonomie
zieht: die Prosumenten, die Hacker, die Symbol-Analytiker, die virtuelle
Klasse, der digitale Biirger und die Kreative Klasse. Andere glorifizierten
das subversive Potential des vernetzten Proletariats: die Cyborgs, die
Netzbiirger, die immateriellen Arbeiter, die digitalen Handwerker, die
Menge, das Kognitariat, das Kybertariat und das Prekariat. Vor allem
aber bestanden diese Analytiker, egal ob sie der politisch Rechten
oder der Linken angehorten, darauf, dass die neue Arbeiterklasse
dieser kognitiven Stufe des Kapitalismus zu wiirdigen sei fiir ihre
intellektuellen Leistungen, kulturelle Gewandtheit und technologische
Intelligenz.”

17 Vgl. Rick Levine, Christopher Locke, Doc Searls und David Weinberger, The Cluetrain Manifesto; sowie
Jonas Ridderstrale und Kjell Nordstrém, Funky Business

18 Peter Drucker, Die ideale Fihrungskraft, S.19

19 Vgl. dazu die Analyse dieses Ubergangs bei Carlo Vercellone, Sens et Enjeux de la Transition vers le
Capitalisme Cognitif
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Die gegenwirtige, von den gebildeten und unternehmerischen
Angehorigen des Proletariats ausgehende Faszination hat tiefe historische
Whurzeln. Uber zwei Jahrhunderte ist Kreativitit im Brennpunkt des
Kampfes zwischen Kapital und Arbeit gestanden. Mit der Evolution des
industriellen Systems haben die rivalisierenden Klassen nicht nur um
die Verteilung der Friichte der Produktion gekdmpft, sondern auch um
die Kontrolle tiber den Arbeitsplatz. In ,Der Wohlstand der Nationen®
zeigte Adam Smith auf, wie die zunchmende Arbeitsteilung es den
Kapitalisten erlaubte, die autonomen Fachhandwerker durch devotere,
ungelernte Arbeiter zu ersetzen.*® Im ,,Kapital“ erlduterte Karl Marx,
wie die Fabrikmanager durch die Einfithrung einer fortschrittlicheren
Maschinerie das Tempo und die Intensitit der Arbeit festlegen
konnten.?! In der ersten Hilfte des 20. Jahrhunderts erreichte diese
Trennung von Planen und Ausfithren, von Kopf- und Handarbeit, ihren
Hohepunke. Frederick Winslow Taylor dachte, die wissenschaftlichen
Betriebsleiter konnten alle Entscheidungsfindungsprozesse innerhalb
der Wirtschaft monopolisieren. Henry Ford erhohte die Lohne, damit
sich der fordistische Arbeiter im Gegenzug der Disziplinarordnung
des FlieBbandes unterwarf, ohne diese zu hinterfragen. Im frithen 20.
Jahrhundert waren selbst namhafte antikapitalistische Intellektuelle der
Uberzeugung, diese Trennung von Denken und Handeln sei nicht nur
unvermeidlich, sondern auch wiinschenswert. Wie die wissenschaftlichen
Betriebsleiter in den Fabriken vertrat auch Wladimir Iljitsch Lenin
die Meinung, die Avantgarde-Partei miisse zur absoluten Kernzelle der
politischen Organisationen der Linken werden. H.G. Wells glaubte, die
Offene Verschworung konne auf die gleiche Weise, wie die Biirokraten
ihre Amter dominierten, instabilen Marktwirtschaften Ordnung
und Disziplin verleihen. Den Jiingern all dieser Gurus erschien der
Aufstieg der GrofSkonzerne und michtigen Regierungen Mitte des 20.
Jahrhunderts als Erfiilllung der autoritiren Verheiffungen einer neuen,
alles entscheidenden Herrscherklasse, die eine neue Arbeiterklasse, die
nichts zu entscheiden hatte, regierte. Am Hohepunkt des Fordismus
fasste Cornelius Castoriadis das Wesen dieses Wirtschaftsparadigmas

20 Vgl. Adam Smith, Der Wohlstand der Nationen, Band 1, SS. 3-12
21 Vgl. Karl Marx, Das Kapital. Erster Band, SS. 451-461
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zusammen: ,Die wachsende Biirokratisierung gesellschaftlicher
Aktivitaten tragt den der Spaltung in Leitende und Ausfithrende
innewohnenden Konflikt ... in alle Bereiche hinein.”??

Den nichsten evolutiondren Sprung des Kapitalismus 1ste die
Rebellion der Neuen Linken der Spat-1960er gegen diese radikale
Trennung von planender und ausfithrender Arbeit aus. Durch die
Proletarisierung der geistigen Arbeit hatte der Fordismus eine kritisch
gesinnte Minderheit innerhalb der Arbeiterschaft geschaffen, die nicht
linger gewillt war, ihr Recht zu denken als Gegenleistung fiir die
Belohnungen einer Konsumgesellschaft abzutreten.*® In den vergangenen
vierzig Jahren versuchten die Verfechter neuer Definitionen der neuen
Herrscherklasse und der neuen Arbeiterklasse, die Konsequenzen
dieses bedeutsamen Gesinnungswandels zu beschreiben. Denker der
politisch Rechten behaupteten, der Niedergang des Fordismus habe
jedem die Moglichkeit eroffnet, Mitglied der Elite zu werden. Etwa
zur selben Zeit, als Schumpeter seine These entwickelte, betonten
die Gurus des Neoliberalismus Friedrich A. Hayek und Ludwig von
Mises, die primare Funktion des Unternehmers bestehe ,,im Finden®
einer besseren Ausnutzung knapper Ressourcen zur Verbesserung von
Sortiment, Qualitit und Erschwinglichkeit von Produkten innerhalb
des Marktes.?* Im Banne dieser Analyse behaupteten konservative
Denker in den 1980er und 1990er Jahren, die strikte Trennung zwischen
Arbeitgeber und Arbeitnehmer wiirde sich in der postfordistischen
Wirtschaft auflésen. Von San Francisco bis London wurden dieselben
Patentlosungen verkiindet.”® Mit einer guten Idee und einer Portion
Gliick konnte jeder Arbeiter ein gedeihendes Internet-Unternehmen
griinden und ein erfolgreicher Angehériger der Digerati werden. Ob
als Symbol-Analytiker oder als freie Agenten, die Individuen waren
nun fir ihr eigenes Schicksal auf dem unregulierten globalen Markt
verantwortlich. Befreit vom Diktat der Biirokratie, konnten die Bobos
wie die digitalen Biirger ihre eigenen Meinungen zum Ausdruck
bringen und mit neuen Ideen experimentieren. Im Internetzeitalter hing
wirtschaftliche Dynamik vor allem von der reichlichen Entlohnung der

22 Paul Cardan [Cornelius Castoriadis], Die revolutiondre Bewegung im modernen Kapitalismus in: Michael
Halfbrodt, Harald Wolf (Hg.), Vom Sozialismus zur autonomen Gesellschaft, S. 20

23 Vgl. Alain Lipietz, Towards a New Economic Order, SS. 14-23; sowie Antonio Negri, Archaeology and
Project; und (Anm.d.U.) Sergio Bologna, Die selbsténdige Arbeit in Italien

24 Vgl. Friedrich A. Hayek, Individualismus und wirtschaftliche Ordnung, SS. 49-77 und SS. 103-155; sowie
Ludwig von Mises, Nationalokonomie. Theorie des Handelns und Wirtschaftens, SS. 245-250 und SS. 283-311

25 Vgl. Richard Barbrook und Andy Cameron, Die kalifornische Ideologie
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High-Tech-Unternehmer ab. Die Lektion der Geschichte, so Gilder, war
eindeutig: ,, Der materielle Fortschritt ist elitir — er hebt die wenigen
auflergewohnlichen Menschen, die fahig sind, Wohlstand zu schaffen,
tiber die Volksmenge hinaus, die ihn verbrauche.“*

Ungeachtet ihrer ganzen postfordistischen Rhetorik, verewigte diese
neoliberale Verkliarung der Unternehmer die fordistische Hypothese,
dass die neue Herrscherklasse das Gestalten der Zukunft monopolisiere.
Wann immer Arbeiter Autonomie, Innovationsdenken oder Initiative
an den Taglegten, agierten sie, so die tautologische Rhetorik, genau
wie Angehorige der Elite: die Symbol-Analytiker, die virtuelle Klasse,
die Multiunternehmer, die Neuen Unabhingigen, die E-Lancer,
die Freien Agenten und die Kreative Klasse. Diese Verwirrung um
den sozialen Status dieser selbstbestimmten und eigenmotivierten
Arbeitnechmer war zum Teil eine Art ideologische Mystifizierung,
welche die Disziplinarordnung des Marktes und Jobunsicherheiten neu
verpacke als individuelle Freiheit und Karrierechancen vermarktete.
Gleichzeitig stellten diese Definitionen der neuen Arbeiterklasse jedoch
auch geniale Versuche dar, die Folgen des dahinsiechenden Fordismus
zu erfassen. Im Gegensatz zu den rigiden Hierarchien im Kapitalismus
Mitte des 20. Jahrhunderts waren die bildungserzieherischen und
kulturellen Trennlinien zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern
in der Wissensokonomie bedeutend weniger ausgepragt. Die
selbstausbeuterischen digitalen Handwerker pflegten die gleichen
Vorlieben, Obsessionen und Lebensstile wie die Schwarm- oder
Heuschrecken-Kapitalisten, die sie ausbeuteten. Die Konzernbosse
— 50 Ursula Huws — die auf die Technikkenntnisse des Kybertariats
angewiesen waren, um ihren eigenen Computer zu bedienen, konnten
nicht die Quelle aller Weisheit mimen. David Brooks amiisierte, dass
der Aufstieg der Bobos, der bourgeoisen Bohéme, bewies, dass die Neue
Linke der 1960er Jahre den 6konomischen Kampf verloren haben
konnte, die Hippies jedoch die Kulturrevolte fiir sich entschieden hatten.
Mit dem Verschwinden der uniiberbriickbaren Kluft zwischen Leitenden
und Ausfithrenden, zwischen Befehlsgebern und Befehlsempfingern,

26 George Gilder, Reichtum und Armut, S. 292
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konnte dieselbe Definition der neuen Klasse auf einfache Weise zur
Beschreibung der neuen Herrscherklasse sowie der neuen Arbeiterklasse
herangezogen werden. Indem sie beide gegensatzlichen Pole der
kapitalistischen Wirtschaft abdeckten, konnten diese Denker vor allem
eine andere michtige Form dieser sozialen Prophezeiung aufleben lassen:
die Klasse des Neuen als die neue Zwischenklasse. Wie ihre beiden
anderen Formen kann auch diese dritte Variante als historische Abfolge
verschiedener Definitionen nachvollzogen werden.

Die neue Zwischenklasse

die Industriellen

die Bohéme

die neue Mittelklasse

die Blirokraten

die Arbeiteraristokratie
die Arbeiterburokratie
die Ingenieure

die Intellektuellen

die neue Mittelklasse

die Menschen der Organisation
die Spezialisten

die Neue Klasse

die Erzieher und Wissenschaftler
die Produsumenten

die wissenschaftlichen Geistesarbeiter
die Wissensklasse

die mittleren Schichten
das neue Kleinbirgertum
die Postmodernisten

die Nomaden

die Prosumenten

die Hacker

die Symbol-Analytiker
die virtuelle Klasse

die Netzbiirger

die Multiunternehmer
die digitalen Handwerker
der digitale Biirger

die Neuen Unabhdngigen
die E-Lancer

die Menge

die Bobos

die Freien Agenten

die Kreative Klasse

die Profi-Amateure
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In der ersten kapitalistischen Entwicklungsphase hatte Henri Saint-
Simon dieser Interpretation der neuen Klasse den Weg gebahnt, indem
er sowohl Arbeitgeber wie Arbeitnehmer in seine Definition der
Industriellen einbezog. Was immer diese beiden Gruppen innerhalb
der Fabrik trennte, sie verfolgten ein gemeinsames Ziel: die parasitire
Aristokratie und den Klerus abzulésen, welche die Agrarwirtschaft
dominiert hatten. Doch innerhalb einer Generation waren Saint-Simons
sozialistische Jiinger zu der Uberzeugung gelangt, dass sein Konzept
einer allumfassenden Klasse des Neuen einen Anachronismus darstellte.
Im ,,Manifest der kommunistischen Partei® prophezeiten Karl Marx
und Friedrich Engels, dass die Modernisierung der Wirtschaft nicht
nur die alte feudale Ordnung zu Boden schlagen, sondern auch die
gesellschaftliche Zersplitterung innerhalb des Kapitalismus vertiefen
wiirde. Mit zunehmendem Wettbewerb wiirden Handwerker aus ihrem
Gewerbe vertrieben, selbstindige Facharbeiter in bezahlte Lohnarbeiter
verwandelt werden und Bauern ihr Land verlieren.?” Weit davon entfernt,
sich dieser Entwicklungslinie des Fortschritts entgegenzustellen, sah
die neue Klasse der Arbeiterbewegung ihre vorrangige Aufgabe darin,
fir Reformen und Fabrikgesetze wie die Factory Acts zu agitieren,
die — durch Lohnerhohungen und verbesserte Arbeitsbedingungen
— die Polarisierung der Gesellschaft in die immer kleiner werdende
Minderheit der Besitzer der High-Tech-Fabriken und die immer grofSer
werdende Mehrheit derer, die darin arbeiteten, beschleunigte. Am Ende
dieses Evolutionsprozesses, der Proletarisierung beinahe der gesamten
Bevolkerung, wiirde die Arbeiterklasse als die neue bestimmende Kraft
der Modernitit hervorgehen: der ,General Intellect®

Im spiten 19. und frithen 20. Jahrhundert verlich diese marxistische
Analyse den erstarkenden sozialistischen Parlamentsfraktionen und
Industriegewerkschaften in Europa eine unverkennbare ideologische
Identitit. Thr tiglicher Kampf um Reformen im Kapitalismus fihrte
unausweichlich zum revolutioniren Moment der kommunistischen
Emanzipation.” Als sich der Liberalismus zum Fordismus entwickelte,
erklirten die Sozialdemokraten, Marx’ Prophezeiungen wiirden in

27 Siehe Karl Marx und Friedrich Engels, Manifest der kommunistischen Partei, SS. 45-52

28 Vgl. Karl Kautsky, Der Klassenkampf, in: Das Erfurter Programm, SS. 177-262

41



Die Klasse des Neuen

dem Mafle Realitit, wie die Zahl der Lohnabhingigen stieg und
die ,,Korporisierung” der Wirtschaft fortschritt. Wie zu erwarten,
offerierten ihre Gegner quer durch das gesamte politische Spektrum
— einschliefSlich einiger, die sich selbst als Marxisten bezeichneten —
eilig ihre eigenen alternativen Erklirungen zum Evolutionsverlauf des
Kapitalismus. In Ablehnung von Marx’ These, die Moderne stelle die
progressive Polarisierung der Gesellschaft in zwei unterschiedliche
Klassen dar, konzentrierten sich diese Denker auf die Zwischengruppen
in der Wirtschaft, die sich weder als Teil der Bourgeoisie noch des
Proletariats klassifizieren lielen. Sie huldigten der Entdeckung, dass
— selbst in den von Groffkonzernen und iibermichtigen Regierungen
dominierten Okonomien Mitte des 20. Jahrhunderts — ein betrichtlicher
Bevolkerungsanteil ihren Lebensunterhalt immer noch als Handwerker,
selbstindige Facharbeiter und Bauern bestrict.”

Wichtiger noch, aufgrund des langfristig absehbaren Niedergangs
dieser Sektoren konnten die Marx-Kritiker auch eine modernere
Form der Zwischenklasse identifizieren. Paradoxerweise hatte die
Proletarisierung der mentalen Arbeit die Voraussetzungen fir die
Entstehung dieser zwischen Bourgeoisie und Proletariat angesiedelten
Gruppe geschaffen. Anders als die fordistischen Arbeiter am
Flieband hatte diese Klasse nicht ihre gesamte Autonomie an die
wissenschaftlichen Betriebsleiter und ihre Maschinerie abgetreten.
Obwohl diese Lohnarbeiterschaft nicht unbedingt Kapital besafs,
verfugten die Angehorigen dieser privilegierten Gruppe tiber
andere mafigebliche Quellen wirtschaftlicher Macht: Qualifikation
durch Bildung und kulturelles Wissen. Quer durch das politische
Spektrum verfochten Denker ihre unterschiedlichen Versionen der
neuen Zwischenklasse. Die Moderaten sahen die Bestandigkeit des
Kapitalismus bestitigt. Die Modernisierung der Wirtschaft fihrte
nicht zur gesellschaftlichen Polarisierung, sondern schuf den lebendigen
Inbegriff von Konsens und Kompromiss: C. Wright Mills neuer
Mittelstand, die Menschen der Organisation, die Spezialisten und
J. K. Galbraiths Neue Klasse. Fiir die Revolutioniren bestitigte das

29 Siehe Ralf Dahrendorf, Soziale Klassen und Klassenkonflikt in der industriellen Gesellschaft, SS. 137-144;
und Nicos Poulantzas, Klassen im Kapitalismus heute, S. 243 und SS. 280-283
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Erstarken der neuen Zwischenklasse die politische Unentbehrlichkeit
der Avantgarde-Partei. Die Evolution des Kapitalismus vereinte
keineswegs die Bevolkerung im allgemeinen Intellekt, sondern brachte
privilegierte Minderheiten hervor, welche die Spaltungen innerhalb der
ausgebeuteten Massen zementierten: William Morris’ neue Mittelklasse,
die Arbeiteraristokratie, die Arbeiterbiirokratie, die Intellektuellen, die
Erzieher und Wissenschaftler, die wissenschaftlichen Geistesarbeiter,
die mittleren Schichten und das neue Kleinbiirgertum. Ungeachtet
ihrer politischen Motivationen waren alle diese Intellektuellen davon
tiberzeugt, dass die neue Zwischenklasse die einzige Variante der
neuen Klasse darstellte, die die einzigartige Gesellschaftsstruktur des
industriellen Kapitalismus erklirte.

Mit dem Ubergang des Fordismus zum Postfordismus sah sich
auch dieser Strang der Gesellschaftsprophezeiung gezwungen, seinen
burokratischen Archetypus zu verwerfen. Auf der Suche nach einem
Surrogat wandten sich die Intellektuellen den kanonisch gewordenen
Schriften des McLuhanismus zu. Wenn die Konvergenz von Medien,
Telekommunikation und Computertechnologie der Demiurge des
gesellschaftlichen Wandels sein sollte, mussten die Erfinder des Internets
die Vorreiter der Modernitit sein. In der Wissensokonomie miissen
alle Definitionen der neuen Zwischenklasse eine aktualisierte Version
der Wissensklasse darstellen. In den 1990er Jahren florierte die dritte
Variante der sozialen Verheifung unter den Analytikern der rasanten
und chaotischen Expansion des Internet-Sektors. Im neuen Paradigma
der neuen Okonomie wurden die gebildeten und unternehmerischen
Arbeitnehmer der neuen Medienunternehmen als Pioniere einer neuen
Version der neuen Zwischenklasse gepriesen. Thre Arbeitsmuster und
kulturellen Einstellungen lielen weder eine eindeutige Zuordnung zur
Bourgeoisie noch zum Proletariat zu. Die neuen Unabhingigen und
freien Agenten wechselten von befristeten Auftragsjobs zur eigenen
Firma und umgekehrt. Die Netzbiirger und Bobos hatten den gleichen
Kleidergeschmack, trafen sich in denselben Bars, horten dieselbe Musik
und teilten einen gemeinsamen Enthusiasmus fiir Spitzentechnologie.
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Und vor allem waren die digitalen Handwerker wie der digitale Biirger
der Uberzeugung, dass nicht nur Geldscheffeln das Maf des Erfolges
darstellte, sondern dass es auch galt, etwas Tolles zu schaffen.

Seit den frithen 1990er Jahren haben die diversen Definitionen der
neuen Zwischenklasse die gesellschaftliche Fluiditit und kulturelle
Besonderheit der Arbeitnehmer des kognitiven Kapitalismus
reflektiert. Einige Neologismen kénnen auch zur Beschreibung der
neuen Herrscherklasse herangezogen werden: der digitale Biirger
und die Bobos. Andere Definitionen konnen wiederum auch auf
die neue Arbeiterklasse angewandt werden: die Netzbiirger, die
Multiunternehmer, die digitalen Handwerker, die Neuen Unabhingigen,
die E-Lancer, die Multitude, die Freien Agenten und die Profi-Amateure.
Maf3geblich sind jene Konzepte, die alle drei historischen Stringe der
gesellschaftlichen Verheiffung abdecken: die Symbol-Analytiker, die
virtuelle Klasse und die Kreative Klasse. Ohne auf die 6konomischen
Konflikte der Gegenwart einzugehen, betonen die Verfechter dieser
Definitionen die Trennung in jene, die der Vergangenheit nachhingen,
und jene, die die Zukunft gestalten. Die digitalen Biirger haben mit
den digitalen Handwerkern mehr gemeinsam als mit einem ihrer
unerreichbaren Klassenbriider, die als Spatadaptierer nicht im Netz
hangen. Durch den Ausschluss der Lieferanten traditioneller — und
lebenswichtiger — Giiter und Dienstleistungen, die den Grof3teil der
Bevolkerung ausmachen, kénnen die Gegensitze zwischen Arbeitgebern
und Arbeitnehmern in den High-Tech-Sektoren zum Verschwinden
gebracht werden. Alle in den kreativen Industrien sind Teil der
futuristischen Elite. Neue Dinge auf neue Weise mit neuen Technologien
zu machen, ist die einzige Voraussetzung fur die Zugehorigkeit zur
Klasse des Neuen.

Im Fordismus hatten namhafte Theoretiker diese Zwischengruppe
anhand véllig anderer Kriterien definiert. In den frithen 1970er
Jahren hatte Nicos Poulantzas das neue Kleinbiirgertum als die
Lohnabhingigen der Managementhierarchie charakterisiert. Nicht
einmal Biirosekretirinnen und Bankmitarbeiter waren es wert, in die
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hehren Reihen des ausgebeuteten Proletariats aufgenommen zu werden.*
Dieser — wenngleich bei Poulantzas extreme — Argwohn gegeniiber
Angestellten wurde von vielen Linken geteilt. Wie die manuell Tétigen
unter ihnen nur allzu gut wussten, stellten diese Lohnbiirokraten sowohl
Befehlsgeber als auch Befehlsempfinger dar. Gleichzeitig dfften viele
Angehorige des Kleinbiirgertums, wie Poulantzas seinen Leser stindig in
Erinnerung rief, die konservative Politik und Moral ihrer Vorgesetzten
nach. Zwanzig Jahre zuvor hatte William Whyte die Menschen der
Organisation nicht nur wegen ihrer ,freudigen Hinnahme des Status
quo”, sondern auch fiir den ,,Mangel an Interesse fiir Kunst® bekrittelt.”!
Der Weg zu einer Erfolgskarriere fiir Erzicher und Wissenschaftler war,
die Routinen und Abliufe des Konzernmonolithen zu internalisieren.

In ihrer fordistischen Gestalt waren die gebildeten Konformisten der
Inbegriff der neuen Zwischenklasse.

Laut den Gurus der Informationsokonomie der 1990er Jahre stellten
die Werte und Einstellungen der Menschen der Organisation genau das
dar, wonach kein Hahn krihte. Die Kontrolle iber den Arbeitsplatz
mittels einer streng hierarchisch organisierten Biirokratie war nicht
nur viel zu kostenaufwendig, sondern, schlimmer noch, zu unflexibel.
Von den Arbeitnehmern wurde nun erwartet, dass sie sich selbst
managten und eigene Priorititen setzten. Aus der Disziplinarordnung
des Fordismus entlassen, organisierten die Symbol-Analytiker ihre
eigene Ausbeutung, die Multiunternehmer fihrten ihr Arbeitsleben
als Kleinbetriebe, und die freien Agenten waren ihre eigenen Bosse.

Die Angehérigen der kreativen Klasse hatten vor allem kreativ zu

sein. Anstatt Routinen abzuspulen und Abliufen zu folgen, sollten
sich Intellektuelle, Kiinstler und Technikfreaks tiber den Tellerrand
hinausbegeben und auflerhalb jedes Schablonendenkens agieren.
Innovation anstatt Konformitit hiefl nun der Weg nach oben.
Asthetizismus statt Spieflbiirgertum war zum Leitmotiv der neuen
Zwischenklasse geworden. Helen Wilkinson pries die Tugenden dieser
Pioniere der Internet-Zukunft auf der Homepage ihrer Firma: ,,[die]

30 Vgl. Nicos Poulantzas, Klassen im Kapitalismus heute, SS. 165 f. und SS. 231-233
31 William Whyte, Herr und Opfer der Organisation, S. 199
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E-Lancer sind Initiatoren und Multiplikatoren der Innovation, die
traditionellen Arbeitsweisen mittels ihrer enormen Energie und ihrer
einzigartigen mentalen Kraft den Kampf ansagen.*

Florida teilte in seiner kanonischen Schrift die Klasse des Neuen
in zwei unterschiedliche Gruppen: die neue Herrscherklasse und
die neue Zwischenklasse. An der Spitze der Gesellschaftshierarchie
standen die Visionire des superkreativen Kerns, der fir die
»hochste Ordnung der kreativen Arbeit® verantwortlich zeichnete:
Hardwareentwicklung, Softwareprogrammierung, Filmemachen,
Biicherschreiben, Gebiudedesignen und Musikkomponieren. Wie
Florida jedoch einraumte, stellten diese Innovatoren nur eine kleine
Minderheit der Klasse des Neuen dar, wihrend die iberwiegende
Mehrheit dieser Gruppe aus kreativen Facharbeitern bestand. ,, ... die
in einem breiten Spektrum von wissensintensiven Industrien wie den
High-Tech-Branchen, den Finanzdienstleistungen, im Rechts- und
Gesundheitswesen sowie im Businessmanagement titig sind.“** Die
kontinuierliche Expansion der Informationsokonomie rekrutierte, so
Florida, immer mehr Menschen in die Reihen dieser Zwischenklasse.
Da die Grenzen seiner neuen Klasse so weit gezogen waren, war er
tiberzeugt, dass — in den frithen 2000er Jahren — bereits etwa ein Drittel
von Amerikas Arbeiterschaft dieser Klasse angehoren wiirde. Vor allem
aber glaubte Florida, dass der superkreative Kern und die kreativen
Facharbeiter zusammengenommen die Hilfte des nationalen Reichtums
produzieren wiirden.** Die Abkommlinge der Boheme waren die
Erzeuger des wirtschaftlichen Uberflusses geworden.

Ebenso begeistert schwirmten Londons Stadtstatistiker im 2002
erschienenen Bericht der Greater London Authority (GLA) von der
Bedeutung der kreativen Klasse. Laut offiziellen, sich auf die spiten
1990er Jahre beziehenden Zahlen waren der Medien-, Kultur- und
Computersektor bedeutend schneller gewachsen als der Rest der lokalen
Wirtschaft. Nach den Anbietern von Businessdienstleistungen hatten die
Creative Industries in dieser Periode die meisten Arbeitsplitze in London

32 Elancentric, Project Description, Zitat Gbersetzt.
33 Richard Florida, The Rise of the Creative Class, S. 69
34 Vgl. Richard Florida, The Rise of the Creative Class, S. xiv
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geschaffen. Im Jahr 2000 lebten rund zehn Prozent der stadtischen
Bevolkerung von ihrer Tatigkeit als Kiinstler, Designer, Programmierer,
Techniker, Schriftsteller, Musiker, Architekten, Schauspieler, Regisseure,
Werbetexter und Modeschneider — oder als Zuarbeiter fiir diese
Berufe.” Der GLA-Bericht rechnete dies hoch und folgerte daraus,

dass sich die Expansion der kreativen Klasse in den kommenden
Jahrzehnten beschleunigen wiirde. Wie Florida waren seine Verfasser der
Uberzeugung, sie hitten die einzig bedeutende Gruppe ausgemacht, die
die Zukunft der gesamten Menschheitsgesellschaft vorwegnahm. In der
postfordistischen Wirtschaft erwarten die Menschen in zunehmendem
Maf3e Giiter und Dienstleistungen, die auf ihre individuellen Bediirfnisse
und Geschmicker zugeschnitten sind. Wollten Firmen, egal in welchem
Geschiftsfeld, diesen Bedarf durch kurze Produktionszyklen von auf
spezifische Konsumentenwiinsche zugeschnittenen Giitern decken,
miissten sie die flachen Hierarchien und das kooperative Ethos der
Medien, Kultur- und EDV-Unternehmen nachahmen. Vor allem aber
hitten sie auch hochqualifizierte und eigenmotivierte Arbeitskrifte
einzusetzen. In der Epoche des kognitiven Kapitalismus war die kreative
Klasse bahnbrechend fiir die Wirtschaft der ganzen Stadt.*

In der Einleitung des GLA-Berichts raumen die Verfasser widerwillig
ein, dass ,,... die Verwendung von ofhiziellen Statistiken problematisch
ist.“’” Die Arbeitsmarkterhebungen der britischen Regierung fassten
Menschen mit sehr unterschiedlichen Berufen in ein und derselben
Kategorie zusammen, weil diese zufilligerweise in derselben Branche
arbeiteten. Wenn Sicherheitsbedienstete auf der Gehaltsrolle einer
Filmfirma aufschienen, wurden sie zu Angehorigen der kreativen
Klasse gemacht. Anstatt diese Ungenauigkeiten zu korrigieren,
betrieben die Autoren des GLA-Berichts ihre eigene Inflation mit den
Beschiftigungszahlen. Sobald altmodische Trédler Kunstwerke und
Antiquititen verkauften, wurden sie der kreativen Klasse zugerechnet.
Diese statistische Datenmanipulation fand ihre theoretische
Rechtfertigung in Floridas Buch. Unter seinem Schema deckte die

35 Vgl. GLA Economics, Creativity, SS.4-11 und SS. 55 f
36 Vgl. GLA Economics, Creativity, S. 6
37 Vgl. GLA Economics, Creativity, S. 3
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Definition der kreativen Klasse fast alle Berufe ab, die nicht manuelle
Schwerarbeit oder niedere Dienste umfassten. Die neue Elite stand allen
offen, die Geschmack, Lernbereitschaft und Phantasie bewiesen.

Durch das Hochspielen der Gréflenordnung der kreativen Klasse
hatten die Stadtstatistiker Londons versucht, den Skeptikern
entgegenzuwirken, die bezweifelten, dass der Kapitalismus noch
einmal eine evolutionire Mutation erfahren wiirde. Klarerweise
hatten die McLuhanistischen Verheiffungen der digitalen Utopie
in den Nachwehen der Dotcom-Flops massiv an Glaubwiirdigkeit
eingebtifit. Wenn sogar zu Zeiten des Spitzenbooms mehr Fernfahrer als
Computerprogrammierer in der amerikanischen Wirtschaft beschiftigt
waren, konnte der Aufstieg der kreativen Klasse nur ein weiteres Element
des Internet-Hype darstellen.?® Ironischerweise unterlag, wie der GLA
Bericht, auch diese Gegenanalyse dem Zahlenspiel. Die Groflenordnung
der virtuellen Klasse reprisentierte das Maf$ ihrer 6konomischen
Bedeutung. Je nach Berechnungsart konnten Agitatoren wie Kritiker
Statistiken hervorbringen, die ihre eigenen politischen Ansichten
bestitigten.

In der Einfihrung zum GLA-Bericht begrifite Ken Livingstone den
Aufstieg der Geistesarbeiter als die Vorboten der nichsten Stufe der
Modernitit. Quantitative Mafistabe konnten, so ausgereift sie auch
sein mochten, nie das qualitative Potential dieser Gesellschaftsgruppe
erfassen. Mitte des 19. Jahrhunderts hatte das Fabrikproletariat
ebenfalls nur eine Minderheit der englischen Arbeiterklasse dargestellt.
Die tiberwiegende Mehrheit der Lohnarbeiter war als ungelernte
Arbeiter, Verkaufshilfen und Dienstboten beschiftigt gewesen.” Und
dennoch, innerhalb eines Jahrhunderts war die gesamte Menschheit
in das Ebenbild der fordistischen Fabrik umgemodelt worden. Der
Wettbewerb auf dem Markt hatte den Reichtum systematisch von
arbeitsintensiven zu kapitalintensiven Wirtschaftsbranchen verlagert.*
Kleinunternehmen waren zu Riesenkonzernen fusioniert, die Politik
war rationalisiert und das tigliche Leben von der Konsumkultur

38 Vgl. Doug Henwood, After the New Economy, SS. 71-78 und SS. 184-185; sowie Aufheben, Keep on
Smiling

39 Vgl. Raphael Samuel, The Workshop of the World; sowie (Anm. d. 0.) Mechanisierung und Handarbeit im
Industrialisierungsproze GroBbritanniens in: Reinhold Reith (Hrg.), Praxis der Arbeit.

40 Vgl. Karl Marx, Das Kapital, Band 3, SS. 151-220

48



DIE MACHER DER ZUKUNFT

cingenommen worden.” Denker der politisch Rechten wie der Linken
hatten in ihren Definitionen der neuen Klasse diesen evolutioniren
Verlauf des Kapitalismus vorweggenommen. Die Philosophen erfanden
die Maschinerie, die die Wirtschaft umgestaltete. Die Arbeiterbewegung
zwang die Unternehmen, fortschrittlichere Produktionsmethoden
einzufithren. Die Biirokraten und wissenschaftlichen Betriebsleiter
schufen die politischen und 6konomischen Hierarchien, die den
Liberalismus verdringen sollten. Die Avantgarde-Partei und die
Samurai reprisentierten die Vorldufer der Verschworungselite, die diese
zentralisierten Machtstrukturen kontrollieren wiirden. Lange vor dem
Siegeszug des Fordismus hatten die Theoretiker der neuen Klasse die
Eigenheiten dieses speziellen Stadiums der kapitalistischen Zivilisation
in allen Einzelheiten beschrieben. Die Gestalt der Zukunft konnte aus
der Analyse der Macher der Zukunft abgelesen werden.

Der Hohepunkt der Biirokratisierung der Gesellschaft in den 1950er
und 1960er Jahren brachte eine Unmenge von Definitionen hervor:
die Macht-Elite, die Menschen der Organisation, Djilas’ neue Klasse,
die Spczialisten, Galbraiths Neue Klasse, die Industriemanager, die
Leitenden und die Technokraten. Doch hatte Schumpeters Konzept
der Unternehmer bereits in den 1940er Jahren die Uberlegenheit des
Fordismus vorhergeschen. Als diese 6konomische Prophezeiung in
Erfillung gegangen war, hatten Denker aus allen Teilen des politischen
Spektrums den biirokratischen Archetypus der neuen Klasse verworfen.
Stattdessen verwiesen ihre Definitionen auf die Autonomie und
Unabhingigkeit der jugendlichen Macher der postfordistischen
Zukunft. Bei den politisch Rechten priesen die Gurus der neoliberalen
Globalisierung den Aufstieg der Gilder’schen Unternehmer, der
Risikokapitalgeber und der Symbol-Analytiker. Die klugen Képfe des
Gemeinschaftsaktivismus der Linken zelebrierten die Erscheinung
der Hippies, der Produsumenten, der gesellschaftlichen Arbeiter, der
Nomaden und der postindustriellen Proletarier. Trotz ihrer enormen
ideologischen Gegensitze stimmten alle diese Theoretiker darin tiberein,

41 Vgl. Michel Aglietta, A Theory of Capitalist Regulation, SS. 151-272 und (Anm.d.U.) Ein neues
Akkumulationsregime, SS. 28-32; Siehe auch Alain Lipietz, Towards a New Economic Order, SS. 1-13 und
(Anm.d.U.) Nach dem Ende des,Goldenen Zeitalters, SS. 37-43; sowie Henri Lefebvre, Das Alltagsleben in der
modernen Welt, SS. 99-154
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dass sich der Kapitalismus in einem tiefgreifenden Wandel befand. Das
Definieren der neuen Klasse stellte die effektivste Methode dar, das neu
entstechende Wirtschaftsparadigma zu beschreiben.

Im Internet-Boom der spiten 1990er Jahre wurde diese
postfordistische Vision der unternehmerischen Arbeitgeber und
selbstverantwortlichen Arbeitnehmer als die aktuelle und zeitgemife
Businessstrategie des Informationszeitalters propagiert. Wie jedoch Ken
Livingstone in seinem Vorwort zum GLA-Bericht hinwies, stemmten
sich die Managementberater iiber zwei Jahrzehnte lang entschieden gegen
diese 6konomische Entwicklungslinie. Die Experten von McKinsey
bekundeten, die Konvergenz von Medien, Telekommunikation
und Computertechnologie wiirde die Konzernhierarchien nicht
unterminieren, sondern vielmehr die Macht der Leitenden iiber
die Ausfithrenden stirken.* Die Auslagerung der Produktion in
Kleinunternehmen brachte nicht die Befreiung des postindustriellen
Proletariats von der Disziplinarordnung der Fabrik. Im Gegenteil,
durch das ,Informationspanoptikum® waren die wissenschaftlichen
Betriebsleiter nunmehr in der Lage, die Geistesarbeiter viel genauer zu
beobachten, zu bewerten und zu kontrollieren, als dies frither bei den
fordistischen Arbeitern méglich gewesen war.*® Und das allerbeste:
Indem sie die Erscheinung des sich selbst managenden Kognitariats
unterdriickten, konnten die McKinsey-Berater den Grofteil der
High-Tech-Arbeiterschaft in die Reihen des ausgebeuteten Prekariats
zwingen. Die autoritiren Definitionen der neuen Klasse aus dem
fordistischen Kapitalismusstadium waren aktualisiert und erfolgreich
ihrer postfordistischen Iteration aufgesetzt worden. ,,Big is beautiful“
galt immer noch im Netzzeitalter. Als jedoch die Dotcom-Blase
platzte, war es vorbei mit der Glaubwiirdigkeit dieser Analyse. Zu den
prominentesten Opfern dieser Bruchlandung gehérte der Starschiiler der
McKinsey-Beratung: Enron. Anstatt die High-Tech-Zukunft zu bauen,
hatte die Straffung der steilen Managementhierarchie zu einer langen
Reihe von Unternehmensfehlern gefithrt: Aufler Kontrolle geratene
Fihrungskrifte, irrationale Investitionen, zwielichtige Bilanzierung und

42 Zum McKinsey-Credo siehe Tomas J. Peters und Robert H. Waterman, Auf der Suche nach
Spitzenleistungen

43 Vgl. Shoshana Zuboff, In the Age of the Smart Machine, SS. 315-361
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schlussendlich katastrophaler Bankrott.** Neue Dinge auf neue Weise
mit neuen Technologien zu machen, implizierte offensichtlich neue
Arbeitsformen in der Netzokonomie.

Anders als die McKinsey-Experten realisierten die neoliberalen
Verfechter der Digerati, des digitalen Biirgers, der Schwarm-Kapitalisten
und der Bobos, dass die fordistischen Hierarchien nicht ewig existieren
wiirden. Die globale Zentralisierung der Konzern- und Finanzmacht
erforderte paradoxerweise die Lockerung der innerbetrieblichen
Kontrolle in den fortschrittlichsten Produktionsbereichen. Trotz
der Verworrenheit ihrer technologischen Determinismus-Primissen
hatte die McLuhanistische Prophezeiung die Dotcom-Gurus vor den
Folgen des Zusammenwachsens von Medien, Telekommunikation und
Computertechnologie gewarnt. Die Denker der politisch Rechten sahen
in ihren Definitionen der neuen Klasse, wie innovative Unternehmen
von diesem Wandel profitieren konnten. Ahnlich beschrieben Konzepte
wie die Cyborgs, die digitalen Handwerker, die immateriellen Arbeiter,
die Multitude, das Kognitariat, das Kybertariat und das Prekariat fiir ihre
Gegner der Linken die Vor- und Nachteile der Wissensokonomie fiir die
darin Arbeitenden. Unabhingig von ihrem politischen Ausgangspunke
versuchten diese zeitgendssischen Theoretiker der neuen Klasse, die
Zukunft der gesamten Menschengesellschaft vorwegzunehmen, indem
sie deren hochstentwickelte Bereiche in der Gegenwart identifizierten.
Sie sind davon tiberzeugt, dass das Netz — wie frither die Fabrik — mehr
als blof ein Wirtschaftsphinomen darstellt. Simtliche Bereiche der
Gesellschaft befinden sich im Umstrukturierungsprozess nach dessen
Ebenbild.” Die neue Klasse steht vor allen anderen Gruppen an der
vordersten Front des Ubergangs zum kognitiven Kapitalismus. Was sie
heute tut, wird morgen gang und gibe sein.

In den vergangenen zwei Jahrzehnten haben aufeinander folgende
Definitionen der neuen Klasse politische Entscheidungstriger inspiriert.
Seit der eingel6sten Vorhersage des Fordismus seitens ihrer Vordenker
verfiigen die modernen Befiirworter dieser gesellschaftlichen Verheiffung
tiber eine Aura der Glaubwiirdigkeit, wenn sie die Morgenréte der

44 Den Aufstieg und Fall von Enron beschreiben Bethany McLean und Peter Elkind in The Smartest Guys in
the Room.

45 Vgl. Benjamin Coriat, L'Atelier et le Robot, SS. 25-31
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Wissensokonomie beschreiben. Ihrem Wink in die Zukunft zu folgen,
muss die Route zum Erfolg sein. So hat die London Development
Agency (LDA), der 6konomische Ausleger der GLA, ihre Priorititen

auf die Forderstrategie der Creative Industries gesetzt. Wie in

anderen Produktionsbranchen kann der lokale Staat Arbeitgeber und
Arbeitnehmer in diesem Sektor durch Wirtschaftsberatung, giinstige
Betriebsstandorte, finanzielle Hilfe und Bildungsmaéglichkeiten
unterstiitzen.*® Zusitzlich ergriff die LDA eine Initiative zur
Befriedigung der speziellen Bediirfnisse der Wissensokonomie: ,,Creative
London®. Zunichst mussten ihre offiziellen Vertreter vor allem eine

auf die neuen Bedingungen des kognitiven Kapitalismus abgestimmte
Politik entwickeln. In der fordistischen Ara gaben noch die grofie
Industrie und tibermichtigen Regierungen die beiden vorherrschenden
Methoden zur Organisation der kollektiven Arbeit vor. Wie jedoch die
zeitgendssischen Definitionen der neuen Klasse darlegen, sind diese
streng hierarchisch organisierten Strukturen unfihig, das volle Potential
der Netzokonomie zu verwirklichen. Als Reaktion auf dieses neue
Paradigma hat die LDA entschieden, die ,,Cluster“-Bildung von kreativen
Firmen zu fordern. Die Ballung in bestimmten Stadtgebieten kurbelt die
Kooperation wie die Konkurrenz unter den Schwarm-Kapitalisten an.
Verbindende Freizeitaktivititen in diesen gemeinsamen urbanen Doérfern
konnen dem Kybertariat helfen, sich gegenseitig Jobs zu vermitteln,

sich neue Fihigkeiten anzueignen und neue Ideen zu entwickeln.”” Zu
dem traditionellen Duo Markt und Fabrik hat sich eine dritte — die
modernste — Methode zur Organisation der kollektiven Arbeit gesellt:
das Internet.

Die LDA hat realisiert, dass London tiber alle notwendigen
Ingredienzen zur Schaffung gedeihender Kreativcluster verfiigt. Seit
dem Mittelalter sind bestimmte Gewerbebranchen mit speziellen
Stadtgebieten von London assoziiert worden. Als Hauptstadt der
dominierenden Imperialmacht der frithen Moderne weist London die
ethnisch mannigfaltigste Bevolkerung auf dem Planeten auf. Seit den
1950er Jahren sind seine Jugendsubkulturen in aller Welt bekannt. In

46 Vgl. Creative London, Believe

47 Vgl. GLA Economics, Creativity, SS. 31-50; und Creative London, Believe
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der LDA-Strategie treffen sich diese drei Innovationsquellen im kreativen
Cluster. Durch die Zusammenfiihrung in einer bestimmten Ortlichkeit
konnen die multi-ethnischen und kulturell hochentwickelten
Bewohner Londons ihre individuellen Talente zum gegenseitigen
Nutzen verbinden. Wie die Seidenweber und Mobelschreiner im frithen
19. Jahrhundert, waren die Digerati und die digitalen Handwerker
der 1990er Jahre verstirkt in Shoreditch anzutreffen. Londons neue
Unabhingige und freie Agenten sprechen mehr als 300 Sprachen und
stellen somit der Stadt ,,grofites konkurrenzfihiges Kapital“ auf dem
globalen Medienmarkt dar.*® Wie ihre jugendlichen Vorginger, die
Mods, Punks und Raver, kénnen die erwachsenen Angehérigen der
Netokratie und des Kognitariats anhand ihrer charakteristischen Mode-
und Musikvorlieben ausgemacht werden. Durch die Férderung von
kreativen Clustern erfiille die Livingstone-Administration — als gewihlte
Reprisentantin der Arbeiterbewegung — ihre historische Mission: die
Beschleunigung der Evolution des Kapitalismus.

Die Wurzeln dieser 6konomischen Entwicklungsstrategie sind bis
in die frithen 1980er Jahre zuriickzuverfolgen. Vor zwei Jahrzehnten
avancierte Ken Livingstone zunichst als charismatischer Fiihrer
des Greater London Council (GLC), des GLA-Vorreiters, zu einer
nationalen Galionsfigur. Fiinf Jahre lang wurde das Reformprogramm
seiner Verwaltung in den Medien verdammt und durch die Thatcher-
Regierung vereitelt. Mit der schlussendlichen Auflésung des GLC im
Jahre 1986 schien dieses progressive Experiment gescheitert zu sein.
Als Livingstone im Jahr 2000 ins Londoner Biirgermeisteramt berufen
wurde, hatte sich jedoch die Mehrheit seiner radikalen Ideen bereits
als logische Notwendigkeit durchgesetzt: der Ausbau des 6ffentlichen
Verkehrswesens, die Pflege der ethnischen Diversitit, der Schutz
der Homosexuellenrechte, die Schaffung von Frieden in Irland und
die Bekdmpfung von Rassismus bei der Polizei. Dennoch konnten
diese riickwirkenden Siege nicht die 6konomische Niederlage des
GLC kompensieren. In der ersten Hilfte der 1980er Jahre hatte die
Livingstone-Regierung versucht, der Deindustrialisierung der lokalen

48 GLA Economics, Creativity, S. 33
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Wirtschaft einen Riegel vorzuschieben, — und sie hatte versagt. Unter
der Thatcher-Regierung wurden Finanz- und Immobilienwesen in
ihrer Rolle als die Herren von London bestatigt.*” Vor zwanzig Jahren
war der GLC Vorreiter fiir eine Wirtschaftspolitik mit speziellem
Schwerpunkt auf den kreativen Industrien gewesen. Neben der Belebung
des kulturellen Pluralismus hatten diese Initiativen die Schaffung von
Arbeitsplitzen und die Ankurbelung technologischer Innovationen
zum Ziel. Obwohl die Unterstiitzung dieses Sektors einen wichtigen
Bestandteil der allgemeinen Strategie darstellte, glaubte der GLC nie
daran, dass dadurch die Beférderung traditionellerer Industriebranchen
ersetzt werden konnte.>® Zwei Jahrzehnte spiter war ein anderer Ansatz
notwendig. In den 2000er Jahren war der Deindustrialisierungsprozess
in London weit fortgeschritten. Wihrend andere europiische Staaten
immer noch wichtige Industrielinder darstellen, hat England lingst
vergessen, dass es einst die ,Werkstatt der Welt” reprisentierte. Heute
hingt Londons Prosperitit von seiner Rolle als Zentrum der globalen
Finanzstrome ab.

Wie ihre GLC-Vorganger haben es sich auch die Planer der LDA
zur Aufgabe gemacht, den Niedergang der Fertigungswirtschaft
abzuwenden. Trotz des zwei Jahrzehnte wihrenden Neoliberalismus
stellt dieser traditionelle Sektor nach wie vor einen wichtigen
Arbeitsplatzbeschaffer dar. Aufgrund der gegenwirtigen Vorherrschaft
der Finanzinstitutionen in der lokalen Wirtschaft hat jedoch die
Belebung der Kreativindustrie Prioritit gewonnen. Diese Unternehmen
haben in den vergangenen zwanzig Jahren direkt und indirekt von der
neoliberalen Umstrukturierung Londons profitiert. Der Finanzsektor
hat einen Teil seines, aus auslindischen Profitfliissen stammenden,
Reichtums an die Inhaber von Werbeagenturen, Kunstgalerien,
Unterhaltungsfirmen und eine Reihe anderer Kulturunternehmen
verteilt. Durch das ,,Durchsickern® dieses Geldes und solcher Art
»>Ankurbeln® dieser Unternehmungen wurde zwei Jahrzehnte lang das
Wachstum von Londons kreativen Industrien forciert.

49 Zur Geschichte des GLC siehe Ken Livingstone, If Voting Changed Anything, They'd Abolish It; sowie:
Maureen Mackintosh und Hilary Wainwright, A Taste of Power.

50 Vgl. GLC, The London Industrial Strategy; The State of the Art or the Art of the State?
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Laut Florida hat dieses Phinomen weiterreichende positive
Wirtschaftsaspekte. Er folgerte aus seinen Studien, dass Grof$stadte
mit einer gedeihenden Musikszene und einer groffen Homosexuellen-
Bevolkerung, wie London, heute die wichtigsten Standorte fiir High-
Tech-Unternehmen darstellen. Selbst wenn Angehérige der kreativen
Klasse nicht in Klubs verkehren oder bisweilen duflerst priide Werte
vertreten, suchen sie sich ein Lebensumfeld in schicken und toleranten
Gemeinschaften. Wo sich die digitalen Handwerker zusammenfinden,
bleiben die Schwarm-Kapitalisten, die sie beschiftigen, nicht fern.”!
Den visioniren Planern der LDA gibt Floridas Analyse politischen
Riickhalt. Die Forcierung von kreativen Clustern wird nicht nur
weitere Arbeitsplitze in diesem speziellen Bereich schaffen, sondern
kann moglicherweise auch den Niedergang der Fertigungswirtschaft
in London abwenden. Ein von Softwareunternehmen bevorzugter
Standort wird auch die Ansiedlung von Hardwarefirmen nach sich
zichen. Als Silicon Valley zum Vorzeigebild der computerisierten
Modernitit avancierte, war es nahezu unmoglich, diese Kombination
von lukrativen Militarauftrigen und enthusiastischen Spekulanten
an einem anderen europiischen Schauplatz zu replizieren. Nun, wo
jedoch Florida salbungsvoll Austin als Prototyp der Zukunft propagiert,
verfiigt London in Hiille und Fiille tiber die Voraussetzungen, um zu
einer florierenden digitalen Grofstadt zu werden: unkonventionelles
Ambiente und kulturelle Toleranz. Die LDA hat nichts anderes zu tun,
als auf dem Bestehenden aufzubauen.

Hinter dieser Wohlfithl-Rhetorik von Floridas Buch verbirgt sich
auch eine subtilere Botschaft fiir Livingstones Stadtplaner: kreative
Cluster sind fragile Strukturen. Aus dem amerikanischen Beispiel
folgerte dieser Theoretiker, dass Gentrifizierung, die Ansiedlung einer
statush6heren Bevolkerung, nicht nur fiir die urspriinglichen Bewohner
der Altstadtgebiete negative Folgen hat.> Wird dieses Phinomen
nicht gelenke, ist auch ein schwerwiegender Schaden fiir die lokale
Wirtschaft abzusehen. Immobilienhaie zerstoren das StrafSenleben und
das Gemeinschaftsgefiihl, was in erster Linie die Standortattraktivitit

51 Siehe Richard Florida, The Rise of the Creative Class, SS. 235-260 und SS. 283-302

52 Hari Kunzru vermittelt in A Dispatch from Tony’s Café eine Darstellung des Kampfes der lokalen
Bevolkerung gegen die soziale Sduberung in East London. In ihrem Artikel The (Re)Occupation beschreiben
Anthony lles und Ben Seymours die Broadway-Wirtschaftskampagne in erster Linie als den Kampf um die
Wiederherstellung der Einrichtungen und Vorziige des Gebietes, welche die (immer noch) groBtenteils der
Arbeiterklasse angehorende Bevélkerung lange Jahre genutzt hatte. Weitere Informationen siehe <http://
www.metamute.org/en/ The-Re-Occupation>.

55



Die Klasse des Neuen

fiur High-Tech-Firmen ausmacht. Die Errichtung von Einkaufszentren,
Yuppie-Wohnungen und Sportstadien bremst das Wachstum einer Stadt
in weit hoherem Mafe, als es den Unternechmen hilft.* Die Sanierung
des Londoner East End fur die Olympischen Spiele 2012 konnte eine
Wiederholung dieses Fehlers darstellen. Das Verschwinden von lokalen
Einzelhindlern, billigen Wohnungen, Szeneclubs und Kunstgalerien
wiirde die lokale Wirtschaft eher schwichen als starken. In den spiten
1990er Jahren fihrten steigende Immobilienpreise zu einer massiven
Abwanderung von Medien- und Werbeunternehmen aus Soho in
gastfreundlichere Stadtbezirke.’* Mit dem gegenwirtigen Einzug der
Konzernmonokultur in East London bricht auch sein vibrierender
kreativer Cluster auf und zerstreut sich iiber die ganze Stadt.”® Die
Finanzinstitutionen sind nicht nur Freund sondern auch Feind der
kreativen Klasse. Ihre Gier nach kurzfristigen Spekulationsgewinnen
stellt eine bestindige Gefahr fir die riumliche und kulturelle Basis von
Londons langfristigem Wohlstand dar.

In einer Schlussfanfare am Ende seines Buches ruft Florida zu
den Waffen: die kreative Klasse hat zu ,,Klassenbewusstsein® zu
kommen. Als die dominierende Gruppe der Wissensokonomie
haben ihre Angehérigen die fantastische Verantwortung, die gesamte
Menschengesellschaft in die vernetzte Zukunft zu fithren.> Mit
der Betonung dieser gemeinsamen Aufgabe tiberspielt Florida die
Spaltung der kreativen Klasse in Arbeitgeber und Arbeitnehmer.
Die Clusterstrategie der LDA geht von genau derselben These aus.
Das Wachstum der kreativen Industrien bringt méglichenfalls nicht
nur steigende Profite, sondern auch mehr Arbeitsplitze und hohere
Lohne mit sich. Wie die Definitionen der Schwarm-Kapitalisten und
Multiunternehmer verdeutlicht haben, wird es zunechmend schwieriger,
die kleinen Firmeninhaber von den selbstindigen Arbeitern in diesem
Sektor zu unterscheiden. Im Kampf um ihre schicke Wohngegend stehen
die Bobos und die Multitude Seite an Seite gegen die Raubziige der

53 Siehe Richard Florida, The Rise of the Creative Class, SS. 302-314

54 Vgl. Gautam Malkani, Look Beyond the Media Heartlands for the Full Story

55 Vgl. Benedict Seymour, Shoreditch and the Creative Destruction of the Inner City
56 Siehe Richard Florida, The Rise of the Creative Class, SS. 315-326
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Immobilienhaie und Managementberater. Diese Macher der Zukunft
verfligen — bisweilen — tiber ein gemeinsames Identititsbewusstsein als
die Klasse des Neuen.

Die LDA bietet als Teil ihrer ,,Creative London“Initiative eine
kostenlose Urheberrechtsberatung an, die ,Aufklirung bringt, wie
Sie ihre Ideen schiitzen und vermarkten.”” Neben anderen Aspekten
der Clusterstrategie wird auch der gesetzliche Rahmen fiir geistiges
Eigentum als sowohl fiir Arbeitgeber als auch fiir Arbeitnehmer
relevant angeschen. In den letzten Jahrzehnten haben nationale
Regierungen und internationale Agenturen auf das Lobbying seitens
der kreativen Industrien reagiert und die Gesetzgebung zum Schutze
des Urheberrechts systematisch verschirft. Wie andere Wirtschaftsgiiter
wird Information nur dann produziert werden, wenn sie gewinnbringend
auf dem Markt verkauft werden kann. Unautorisiertes Kopieren
von urheberrechtlich geschiitzten Werken stort das reibungslose
Funktionieren der Wissensokonomie. Im Jahre 2004 erklarte der
britische Kunstminister Estelle Morris: ,, Die Urheberrechtsgesetze
haben seit jeher das Herzstiick unserer kreativen Industrien gebildet —
indem sie Kreativitit fordern und belohnen.*® Laut Blair-Regierung
hat die Verschirfung der Gesetzgebung zum Schutze des Urheberrechts
wesentlich zu der Uberfithrung von Information in eine handelsfihige
Ware beigetragen. Ohne den Schutz von geistigem Eigentum drohte
fithrenden britischen Unternehmen der Bankrott, und eine enorme Zahl
von Arbeitern wiirde ihren Job verlieren. Das Urheberrecht liefert die
rechtliche Grundlage fiir das wirtschaftliche Wohlergehen aller Bereiche
der kreativen Klasse.

In den spiten 1990er Jahren propagierten neoliberale
Politiker und Fachgelehrte das Internet als den Vorreiter des
globalen Informationsmarktes. Wie Amazon, e-Bay und andere
Online-Commerce-Webseiten vorfiihren, stellt dieses neue
Kommunikationsmittel ein hervorragendes Instrumentarium fir
den Verkauf von materiellen Giitern und Dienstleistungen dar.
Ironischerweise hat es sich als weitaus problematischer erwiesen, Geld zu

57 Vgl. Creative London, Believe, S. 9

58 Estelle Morris in: Department of Culture, Media and Sports, Creative Industries Forum On Intellectual
Property Launched
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verdienen mit dem ikonenhaften Gut der neoliberalen Wissensokonomie:
Information. Seit tiber einem Jahrzehnt kimpft die Musikindustrie gegen
die freie Zirkulation von Melodien im Netz. Napster wurde zugedreht,
Teenager wurden gerichtlich verfolgt und iTunes fand ein einfaches
Zahlungssystem fiir Downloads. Ungeachtet all dieser Initiativen ist eine
junge Generation von Menschen herangewachsen, fiir die das Bezahlen
fiur Musik eine freiwillige Entscheidung, nicht aber die Regel darstellt.
Mit den steigenden Verbindungsgeschwindigkeiten sehen sich auch
andere kreative Industrien vor dieses Problem gestellt. Wer weifs, wo er
suchen muss, kann seine Filme, Software und Spiele frei herunter laden.
Statt eine allumfassende Rechtsstruktur fiir die Informationsokonomie
einzufiithren, werden Urheberrechtsbeschrinkungen nur in den
konventionelleren Bereichen des Netzes geltend gemacht. Trotz LDA-
Empfehlung kann sich Londons kreativer Cluster zum Schutze seiner
Ideen nicht auf das Gesetz verlassen.

Die Propheten des neoliberalen McLuhanismus waren von ihrer
eigenen Lieblingstechnologie betrogen worden: dem Netz. In ihren
Visionen der imaginiren Zukunft stellte computervermittelte
Kommunikation in erster Linie ein Werkzeug fiir das Kaufen und
Verkaufen von Information als Ware dar. Zu ihrem Pech war das Netz zu
einem ganz anderen Zweck erfunden worden: fir die wissenschaftliche
Forschung. Anstatt ihre kollektive Arbeit mittels Handel von
Informationen zu organisieren, kooperieren Akademiker, indem sie
Wissen zusammenlegen und miteinander teilen. Wissenschaftler fordern
ihre Karriere dadurch, dass sie die Ergebnisse ihrer Arbeit durch Vortrige
auf Konferenzen und Aufsitze in Fachzeitschriften 6ffentlich bekannt
machen und ihre Forschungsergebnisse Kollegen zur Begutachtung
und Verwertung zur Verfiigung stellen. Wie nicht anders zu erwarten,
schufen die Wegbereiter des Internets eine Architektur nach ihrem
cigenen Bilde. Als die Wirtschaft die Wunder dieser Technologie fiir sich
entdeckte, war die Ethik der akademischen Geschenkwirtschaft bereits
fest in der Architektur des Internets verdrahtet und bildete einen fixen
Bestandgteil der Etikette des Netzes. Das Internet ist in erster Linie ein
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Instrument fiir die Verteilung und gemeinsame Nutzung von Wissen,
nicht fiir den Verkauf von Information.” Wiederholt haben Experten
im vergangenen Jahrzehnt zuversichtlich proklamiert, der High-
Tech-Geschenkwirtschaft habe die letzte Stunde geschlagen. Jedoch
immer wenn die michtigen Konzerne einen Triumph davonzutragen
schienen, schwappte die nichste Welle des Kulturkollektivismus tiber die
Netzgesellschaft: selbstgebastelte Webseiten, virtuelle Gemeinschaften,
Open Source Software, P2P Systeme, Blogs und lokative Medien. In
den spiten 2000er Jahren stellt das Informationspanoptikum einen
Anachronismus dar. Ein universelles Urheberrechtsgesetz ist nicht nur
undurchsetzbar, sondern auch unerwiinscht.®

Im akademischen Bereich ist die Bandbreite der Nutzung
von geistigem Eigentum streng begrenzt. Die Besprechung von
Forschungsresultaten durch Kollegen basiert auf dem Austausch von
Information. Die kritische Analyse unterschiedlicher Theorien und
empirischer Forschungsergebnisse fufit auf der ,,fairen Nutzung"
von Material aus urheberrechtlich geschiitzten Publikationen. Das
vorliegende Buch ist selbst ein Beispiel dafiir, wie die akademische
Geschenkokonomie Verstindnis fordert. Das Montieren von Zitaten
ist eine effektive Technik, um die Geschichte der Theoretiker der neuen
Klasse vor Augen zu fiithren. Die Auswahl bestimmter Passagen — und
das Auslassen anderer — gibt eine bestimmte Interpretation dieser
Definitionensammlung vor. Eine in dieses Buch einbezogene Analyse
eines Denkers erfullt méglicherweise einen ganz anderen Zweck, als sie
urspriinglich beabsichtigte. In der akademischen Geschenkwirtschaft
hat Information nicht nur mit engsten Kollegen, sondern auch mit
Erzrivalen geteilt zu werden. Unter der Rubrik ,fair use® sind auch die
Leser und Leserinnen dieses Buches aufgefordert, sich den vorliegenden
Text zu ihrem eigenen Nutzen anzueignen. Dieser Abschnitt darf
zitiert und kritisiert werden. Die Verwendung von Zitaten sowie andere
Interpretationen desselben Materials sind zulissig. Wenn Sie dieses Buch
in digitaler Form aus dem Internet herunterladen, kénnen Sie es auf

59 Vgl. Richard Barbrook, The Hi-Tech Gift Economy; sowie Mark Geise, From ARPAnet to the Internet
60 Vgl. Richard Barbrook, The Regulation of Liberty

59



Die Klasse des Neuen

einfache Weise zerlegen, neu zusammenstellen und mit anderen Texten
kombinieren. Im Informationszeitalter steht es jedem Leser frei, auch
Autor zu sein.

Diese Demokratisierung von Kreativitit legt die immer grofier
werdende Kluft innerhalb der kreativen Klasse blof. Florida deckte
in seinem Buch mit einer einzigen, weit gefassten Definition alle drei
Spielarten der Gesellschaftsprophezeiung ab: die neue Herrscherklasse,
die neue Zwischenklasse und die neue Arbeiterklasse. Dieses Konzept
umfasste generos Arbeitnehmer wie Arbeitgeber. Obgleich beide Seiten
der Industrie auch einige gemeinsame Interessen verfolgen, wurden
die zwischen ihnen existierenden Gegensitze anhand der jeweiligen
Einstellungen zum Urheberrecht deutlich. Am Beginn des Internet-
Booms begriindete Netscape seine Businessstrategie auf einer paradoxen
Erkenntnis: Software war ,,frei und doch nicht frei.“* Obwohl dieses
Unternehmen lingst nicht mehr existiert, haben die kreativen Industrien
noch immer dieses 6konomische Ritsel zu meistern. Fiir die Digerati,
die sich im Besitz von geistigem Kapital sehen, stellt die High-Tech-
Geschenkokonomie klarerweise eine Gefahr fiir ihren Reichtum
und ihre Position dar. Fiir die immateriellen Arbeiter ist die Position
allerdings viel diffuser. Auf der einen Seite wollen Multiunternehmer
sich in der Lage sehen, anderen ihre Arbeit zu verkaufen, auf der anderen
Seite weif$ das Kognitariat, woher es kostenlos seine Software, Musik
und Filme bezichen kann. Solange die Mehrzahl der Angehérigen der
kreativen Klasse die Urheberrechtsgesetzgebung ignoriert, erscheint die
gerichtliche Verfolgung von Teenagern fiir die freie Distribution von
Musik als absurd. Wie Brasiliens Kulturminister und Tropicalismo-
Superstar® Gilberto Gil betont hat, ist ein Uberdenken des Konzepts
des geistigen Eigentums lingst tiberfillig.®® Die gewieften Heuschrecken-
Kapitalisten finden Wege zu Geld zu kommen in einem postfordistischen
Paradigma, in dem die Grenzen zwischen Wirtschaftsgiitern und

61 Die Geschichte von Netscape beschreiben Michael Cusumano und David Yoffie in Competing on Internet
Time.

62 Die Bewegung des Tropicalismo entstand in den frithen 1960er Jahren als Reaktion auf den Militarputsch
in Brasilien und die einhergehende repressive Politik. Eine politische Bewegung, die gekennzeichnet war von
Kritik der Konsummentalitdt und dem Einfluss der Massenmedien sowie von der Sorge um die Beschneidung
politischer Rechte, verband sich mit der Suche nach einem neuen musikalischen Ausdruck jenseits der
géngigen Pop-Klischees und Bilder von Brasilien. (Anm.d.U.)

63 Vgl. dazu auch das Interview mit Gil in: Julian Dibbell, We Pledge Allegiance to the Penguin
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Geschenken verschwommen sind: ,Diejenigen, die der Logik des Netzes
gehorchen ... werden in der neuen Wirtschaft einen nachhaltigen Vorteil
haben.“¢*

Viele politisch Linke sehen im Schwinden des geistigen Eigentums ein
Symbol der Hoffnung in pessimistischen Zeiten. Wihrend die meisten
Wirtschaftsbranchen unter der Tyrannei der Managementberater leiden,
bahnen die kreativen Industrien den Weg fiir partizipatorischere und
erfullendere Arbeitsformen. In den vergangenen zwei Jahrzehnten haben
namhafte Denker der Linken die Angestellten der Wissensokonomie
als die neue Arbeiterklasse identifiziert: die Cyborgs, die digitalen
Handwerker, die immateriellen Arbeiter, die Menge, das Kognitariat
und das Kybertariat. Paradoxerweise hingen selbst diese radikalen
Verklirungen des Postfordismus weiterhin in den fordistischen
Hierarchien fest. Wie die Dotcom-Definitionen der Rechten betonten:
Kreativitit ist nach wie vor ein Vorrecht einiger weniger. In der
arbeitsteiligen Welt kann eine Minderheit ihren Lebensunterhalt nur
deswegen in diesem Bereich verdienen, weil die iberwiegende Mehrheit
der Bevolkerung andere Dinge macht. Unter dem Fordismus erreichte
die Trennung von Planung und Ausfithrung ihren Hohepunkt. Das
streng hierarchisierte Regiment der Wissensmanager tiber die Fabrik und
das Biiro belohnte Gehorsam und bestrafte Eigeninitiative. Doch lief§
sich die Kreativitit der fordistischen Arbeiter selbst auf dem Hohepunke
dieses autoritiren Systems nicht vollig unterdriicken. Wenn sie sich nicht
in der Arbeit verwirklichen konnten, ergriffen sie die Moglichkeiten, die
ihnen in ihrer Freizeit offen standen. Die Langeweile des FlieSbandes
wurde durch anspruchsvolle Hobbys ausgeglichen.®

Wie der GLA-Bericht feststellte, haben in den vergangenen
funfzig Jahren Londoner quer durch die Gesellschaftsschichten dazu
beigetragen, die einst diistere, herrschaftliche Hauptstadt in ein
blithendes kreatives Zentrum zu verwandeln. Seit den 1950er Jahren
haben die Trendsetter der jugendlichen Subkulturen eine Schliisselrolle
in der Imagebildung von London als coolem und ereignisreichem Ort
gespielt. Als anspruchsvolle Konsumenten und innovative Produzenten

64 Vgl. Kevin Kelly, NetEconomy. Zehn radikale Strategien fur die Wirtschaft der Zukunft, S. 222

65 Miklds Haraszti analysiert die Unterschiede dieser beiden Arbeitsformen in Stiicklohn, SS. 101-108.
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haben sie neue Stile in Musik, Mode, Kunst und Design definiert, die
Londons kreative Industrien sukzessive an ihre Verehrer in der ganzen
Welt weiterverkauften. Die zelebrierte Selbstverwirklichung dieser
Bewegungen hat iiber die Jahre eine weit reichende Anzichungskraft
auf Menschen mit unterschiedlichstem kulturellen und sozialen
Hintergrund ausgeiibt. In der Arbeit verhinderte Kreativitit wird auf
dem Tanzboden und in den Straflen ausgelebt. Ein Clubber oder ein
Modefreak zu sein, ist weit spannender — und glamouréser — als sein
Leben als Arbeiter oder Biirokrat zu fristen. Seit jeher sind Londons
Subkulturen weit mehr als bloff Konsumkulte gewesen. Sie alle haben
als partizipatorische Bewegungen begonnen. Das Neue entsteht in
der Gemeinschaft, bevor es neu verpacke als Konsumgut auf dem
Markt landet. Diese Do-it-yourself-Einstellung hat vor allem die
Musikszene der Stadt geprigt. London ist eine Brutstitte fur die DJ-
Kultur: Bootlegs, Versionen, Remixes und Mashups. Zur Irritation
der Urheberrechtspuristen horen viele Londoner nicht nur Musik,
sondern machen auch Musik mit Musik. Fiir einige wenige mogen
auflerschulische Aktivititen eine lukrative Karriere bedeuten, doch in
den meisten Fillen bleibt das Musikmachen ein Hobby. Lange bevor
das Netz den Hallen der Hochschulen und Universititen entflohen
ist, nutzten die Schlafzimmer-DJs die Vorteile einer High-Tech-
Geschenkokonomie.

Ein Blick auf Londons jiingste Kulturgeschichte fiihrt die
Beschrinkungen von Floridas These vor Augen. Paradoxerweise
zieht dieser Theoretiker die Grenzen der kreativen Klasse nicht nur
zu weit, sondern auch zu eng. Er inkludiert einerseits Menschen,
die Routineaufgaben erfiillen, welche kein oder nur geringes
Innovationsdenken in diesem Bereich erfordern. Andererseits ignoriert
dieser Theoretiker, in welch hohem Ausmaf die zeitgenéssische Kultur
ein auf Beteiligung fuflendes Phinomen darstellt. Kreativitit ist
kein Monopol der kreativen Klasse. Die Mehrheit der Bevolkerung,
die ihren Lebensunterhalt aufSerhalb dieses Sektors verdient, kann
ebenso zu den Kulturproduzenten gehéren. Wenn Florida Stidte mit

62



DIE MACHER DER ZUKUNFT

hippen Musikszenen preist, iibersicht er, dass einige der tollsten Leute
in diesen Clubs und Bars nicht seiner neuen Klasse angehéren. Fiir
sie ist Kreativitit das, was sie auflerhalb der Arbeitszeit tun. Durch
die Verbreitung des Internets in den letzten zehn Jahren wurden die
sozialen Auswirkungen dieser Do-it-yourself-Kultur weiter verstirke.
Immer noch sind Amateure fir die tiberwiegende Mehrheit der
Web-Inhalte verantwortlich. Mitte des ersten Jahrzehnts des 21.
Jahrhunderts stellen Dienste fiir Eigenpublikationen und die Vernetzung
der Online-Gemeinschaft, wie Flickr und MySpace, die populirsten
und am hiufigsten besuchten Webseiten dar. Die Wissensokonomie
reprasentiert nicht nur eine neue Phase des Kapitalismus, sondern auch
eine evolutionire Stufe jenseits des Kapitalismus. Neben materiellen
Giitern und Arbeitsleistungen stellen Schenkungen heute eine der
wichtigsten Organisationsmethoden von kollektiver Arbeit dar.® Bereits
im 19. Jahrhundert nahmen einige scharfsinnige und radikale Denker
diesen Entwicklungspfad der Moderne in ihren Konzepten der neuen
Klasse vorweg: die Boheme, der General Intellect, der gebildete Arbeiter
und die Aristokratie der Arbeiterklasse. Seit den 1960er Jahren ist diese
Vision des allgemeinen Intellekts erneut als einflussreicher Archetypus
der sozialen VerheifSung in Erscheinung getreten: die Hippies, die
Produsumenten, die Prosumenten, die Hacker, die Netzbiirger, die
Multitude und die Profi-Amateure. In der Informationsgesellschaft
ist das Produzieren von Information nicht linger die wirtschaftliche
Titigkeit von nur einigen wenigen Profis. Schon Joseph Beuys hat darauf
verwiesen: ,Der ganze Kreativitatsbegrift ist eine Frage der individuellen
Identitit jedes einzelnen, eine Frage der Identitit aller Menschen auf
Erden.“?”

In dieser Vision der Massenpartizipation ist die Abschaffung der
Trennung von geistiger und manueller Arbeit Grundvoraussetzung
fiir die Demokratisierung der Kultur. Uber zwei Jahrhunderte war
Spezialisierung der Weg zum Wohlstand. Seit Adam Smith haben
Denker in fortlaufenden Generationen die neue Klasse als jene kleine
Gruppe identifiziert, deren Profession das Erfinden der Zukunft war.

66 Eine ironische Beschreibung dieses historischen Moments vermittelt Richard Barbrook in Cyber-
Communism.

67 Joseph Beuys in: Lucrezia de Domizio Durini, The Felt Hat, S. 67. Zitat Gbersetzt a. d. Engl.
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Wie in anderen Wirtschaftsbereichen wurden Experten benétigt fir die
efhiziente Ausfithrung dieser entscheidenden Aufgabe. Die Wenigen,
nicht die Vielen, waren die Erbauer dessen, was kommen sollte. Die
Zitatenmontage des vorliegenden Buches verfolgt die Geschichte der
unterschiedlichen Inkarnationen dieser Klasse des Neuen zuriick. Die
im spiten 19. und frithen 20. Jahrhundert vorherrschenden Archetypen
dieser gesellschaftlichen Prophezeiung nahmen — mehr oder weniger
erfolgreich — den Entwicklungsweg des Kapitalismus vom Liberalismus
zum Fordismus vorweg. In den vergangenen vier Jahrzehnten wurde

die Theorie der neuen Klasse mit dem Anbruch der Wissensokonomie
identifiziert. Wie frither die Fabrik wird nun das Netz das Modell fiir
die Umstrukturierung der gesamten Menschengesellschaft liefern.

Wie jedoch diese Zitatensammlung demonstriert, ist das Konzept der
neuen Klasse niemals eine leidenschaftslose Methode zur Analyse der
aktuellen Menschheitslage gewesen. Im Gegenteil, die Verfechter dieser
sozialen Verheiffung hatten immer ein politisches Programm. Wie die
Vorhersagen der Vertreter des technologischen Determinimus stellten
ihre Zukunftsprophezeiungen in erster Linie Rezepte fiir die Gegenwart
dar. Zu wissen, was geschehen wird, ist der Anspruch zu kontrollieren,
was geschieht.

Im beginnenden 21. Jahrhundert hat die Identifizierung der Klasse
des Neuen nichts an politischer Kraft verloren. Nach wie vor verfechten
Denker des rechten wie des linken Fliigels ihre ideologischen Programme
unter dem Mantel soziologischer Analysen. Als Bewohner eines
Staates, in dem kulturelle Konformitit zunehmend zum Zwang wird,
liefert Florida in seiner Definition der kreativen Klasse tiberzeugende
wirtschaftliche Griinde fiir die Ablehnung von Homophobie, Rassismus
und Puritanismus. Das konservative Kansas reprisentiert die fordistische
Verga+ngenheit.®® Das Austin der Boheme ist die vernetzte Zukunft.
Auch Londons Biirgermeister kommt die These der kreativen Klasse
gelegen. Die Hegemonie der Managementberater — der Ideologen seiner
politischen Widersacher innerhalb und auf8erhalb der Labor Party — wird
schon bald der Geschichte angehéren. Die ,,Creative London*Initiative

68 Die Antithese einer kreativen Stadt beschreibt Thomas Frank in Was ist los mit Kansas?
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der LDA bringt nicht nur wirtschaftliche, sondern auch politische
Vorteile mit sich. Wie jedoch Benjamin seinen Lesern und Leserinnen in
Erinnerung rief, das kritische Verstehen der Gegenwart beginnt mit der
Analyse der Vergangenheit. Diese Methodologie ist entscheidend fiir das
Evaluieren der Visionen der neuen Klasse. Diese Zukunftsverheiffungen
sind stets vorwirts gerichtet, sie blicken nie zuriick. Wie die meisten
einflussreichen Konzepte hat diese Theorie eine Vergangenheit. Floridas
optimistische These der kreativen Klasse ist ein Remix einer alten
Melodei. Fiir ein kritisches Verstindnis dieser Gesellschaftsprophezeiung
ist es unerlisslich, einen priifenden Blick auf ihre lange Vergangenheit
zu werfen. Nur weil ihre Befiirworter im 19. Jahrhundert den Einzug
des Fordismus vorhersahen, folgt daraus nicht zwangslaufig, dass ihre
Nachfolger im zwanzigsten Jahrhundert ebenso Recht haben mit

ihren Verheiffungen des kognitiven Kapitalismus. Selbst wenn wir

dieser Prognose zustimmen, bleibt die Frage offen, welche Version des
Postfordismus-Paradigmas das Rennen macht.

In den vergangenen dreiflig Jahren haben immer wieder Denker ihre
Iterationen der Wissensklasse als Macher der Zukunft proklamiert.
Verglichen mit McKinseys autoritirem Glaubensbekenntnis mégen
die von den neoliberalen Rechten verkiindeten Versionen dieser
Prophezeiung progressiv erscheinen. Diese Theorie erklirt, warum
Eigentumsspekulation und kultureller Autoritarismus nicht nur
gesellschaftlich regressiv sind, sondern auch eine Gefahr fiir die
Wirtschaft darstellen. Jedoch auch in den Definitionen der Linken findet
sich nach wie vor das Elitedenken, dem Adam Smiths erste Iteration
der neuen Kasse anhaftete. Die Cyborgs, die digitalen Handwerker,
die immateriellen Arbeiter, die Multitude, das Kognitariat und das
Kybertariat stellen immer noch eine - so abgehoben und exzentrisch
sie auch sein mag — privilegierte Minderheit dar. Will die ,,Creative
London®“Initiative der LDA ihrem Namen gerecht werden, hat sie sich
die Férderung der Massenkreativitit aller Londoner zur Aufgabe zu
machen. Politische Demokratie erfordert kulturelle Demokratie. Wenn
jeder ein Wihler ist, so ist auch jeder ein Schopfer. Beim Abstecken der
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Route in die Zukunft einer libertiren Sozialdemokratie muss die Vision
der neuen Klasse zu einer alle inkludierenden werden. Wenn jeder am
allgemeinen Intellekt teilhaben und mitwirken kann, wird Kreativitat
nicht linger ein Privileg sein. Dann wird aus der Klasse des Neuen die
Zivilisation der Menschheit hervorgehen.
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Der Wohlstand
der Nationen,

Band|, S. 6.

Die Klasse des Neuen

Die Philosophen - Adam Smith (1776)

Viele Entdeckungen [im Maschinenwesen] erfand das Genie
... derjenigen, welche wir Philosophen oder Theoretiker (men
of speculation) nennen und deren Aufgabe es ist, nicht etwas
zu machen, sondern alles zu beobachten, und die deswegen oft
imstande sind, die Krafte der entferntesten und undhnlichsten
Dinge miteinander zu verkniipfen. Im Fortschritt der Gesellschaft
wird die Philosophie oder Theorie, wie jede andere Beschaftigung,
die Haupt- oder einzige Tatigkeit und Beschaftigung einer
besonderen Klasse von Biirgern und zerfallt, wie jede andere
Beschaftigung, in eine gro3e Anzahl verschiedener Zweige, deren
jeder einer besonderen Abteilung oder Klasse von Philosophen
zu tun gibt; und diese Arbeitsteilung vergroBert ebenso in der
Philosophie wie in jedem anderen Berufe die Geschicklichkeit
und Zeitersparnis. Jeder einzelne wird in seinem besonderen
Arbeitszweige erfahrener, es wird im ganzen mehr ausgerichtet
und die Menge des Wissens betrachtlich vermehrt.’

Adam Smith
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Die Industriellen — Henri Saint-Simon (1819)

,Zur nationalen Partei gehoren:
1. diejenigen, die fur die Gesellschaft unmittelbar nitzliche
Arbeit leisten;
2. diejenigen, die diese Arbeit anleiten oder die ihr Kapital in
Industrieunternehmen angelegt haben;
3. diejenigen, die durch fiir die Produzenten niitzliche Arbeit
zur Produktion beitragen.’

Claude-Henri de Saint-Simon

,Setzen wir den Fall, Frankreich verlore plotzlich seine flinfzig
ersten Physiker, Chemiker, Physiologen, Mathematiker, Dichter,
Maler, Bildhauer, Musiker und Schriftsteller; seine flinfzig
ersten Mechaniker, Zivil- und Militaringenieure, Architekten,
Arzte, Chirurgen, Apotheker, Seeleute, Uhrmacher; seine
funfzig ersten Bankleute, seine zweihundert ersten Kaufleute,
seine sechshundert ersten Landwirte, seine flinfzig ersten
Schmiedemeister, Waffenfabrikanten, Farber, Bergleute,
Tuchfabrikanten, Kattunfabrikanten, Seidenfabrikanten,
Leinwandfabrikanten, Kurzwarenfabrikanten, Steingut- und
Porzellanfabrikanten, Kristall- und Glaswarenfabrikanten, Reeder,
Spediteure, Drucker, Kupferstecher, Gold- und Metallarbeiter; seine
funfzig ersten Maurer, Kohler, Tischler, Hufschmiede, Schlosser,
Messerschmiede, Giel3er und hundert andere Personen aus den
andern bisher nicht genannten Berufen, die fahigsten Manner
der Wissenschaft, der Kunst und des Handwerks, - im ganzen
dreitausend ersten Gelehrten, Kiinstler und Arbeiter* Frankreichs.

Diese Manner sind die wesentlichsten Produzenten Frankreichs,
die die wichtigsten Erzeugnisse herstellen, die flir die Nation
nitzlichsten Arbeiten leisten und sie zu einer in der Wissenschaft,
den Kinsten, dem Handwerk und dem Gewerbe (arts et métiers)
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Die Klasse des Neuen

Erster Auszug aus dem schopferischen Nation machen, sie sind in der Tat die Bliite der
Organisator ,Parabel’, s . . ..

franzosischen Gesellschaft, von allen Franzosen sind sie ihrem
Lande am nutzlichsten, sie verschaffen ihm den gro3ten Ruhm
und beschleunigen die Entwicklung seiner Zivilisation und ebenso
seiner Wohlfahrt am meisten. Verlore die Nation diese Manner, so
wiurde sie zu einem Korper ohne Seele ...

SS.25f

*Gewdhnlich bezeichnet man als Arbeiter (artisan) nur die einfachen
Arbeiter (simples ouvriers). Um jedoch Umschreibungen zu vermeiden,
verstehen wir unter diesem Begriff all diejenigen, die sich mit der
Gliterproduktion befassen, ndmlich die Landwirte, Fabrikanten, Héndler,
Bankiers und alle Angestellten oder Arbeiter, die von ihnen beschdiftigt werden.’

Henri Saint-Simon
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Die Staatsbeamten - G. W. Friedrich Hegel (1821)

,Der allgemeine Stand [der Staatsbeamten] hat die allgemeinen
Interessen des gesellschaftlichen Zustandes zu seinem Geschafte.
Georg Wilhelm Friedrich Hegel

,Die Festhaltung des allgemeinen Staatsinteresses und
des Gesetzlichen in diesen besonderen Rechten und die
Zurickfihrung derselben auf jenes erfordert eine Besorgung
durch Abgeordnete der Regierungsgewalt, die exekutiven
Staatsbeamten und die hoheren beratenden, insofern kollegialisch
konstituierten Behorden, welche in den obersten, den Monarchen
berihrenden Spitzen zusammenlaufen.’

Georg Wilhelm Friedrich Hegel

,Die Regierungsgeschafte sind objektiver, fur sich ihrer Substanz
nach bereits entschiedener Natur ... und durch Individuen
[Staatsbeamte] zu vollfiihren und zu verwirklichen. Zwischen
beiden liegt keine unmittelbare nattrliche Verkniipfung; die
Individuen sind daher nicht durch die naturliche Personlichkeit
und die Geburt dazu bestimmt. Fiir ihre Bestimmung zu denselben
ist das objektive Moment die Erkenntnis und der Erweis ihrer
Befahigung - ein Erweis, der dem Staate sein Bedirfnis und als die
einzige Bedingung zugleich jedem Birger die Mdoglichkeit, sich
dem allgemeinen Stande zu widmen, sichert.

Georg Wilhelm Friedrich Hegel

,Die Mitglieder der Regierung und die Staatsbeamten machen
den Hauptteil des Mittelstandes aus, in welchen die gebildete
Intelligenz und das rechtliche BewuBtsein der Masse eines Volkes

fallt,
Georg Wilhelm Friedrich Hegel
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Les bohémiens de Paris,

S.539. Zitat Gbersetzt.

Die Klasse des Neuen

Die Bohéme - Adolphe d’Ennery und
Jean Grangé (1843)

,Unter ,Bohéme” verstehe ich jene Klasse von Individuen, fur

die Existenz ein Problem, Umstande einen Mythos und Schicksal
ein Mysterium darstellen; die keinen festen Aufenthaltsort,
keinerlei Zuflucht haben; die nirgendwohin gehéren und tberall
angetroffen werden; die keine bestimmte Berufung haben,
aber flinfzig Berufen nachgehen; die, zum groBten Teil, sich des
Morgens erheben, ohne zu wissen, wo sie zu Abend essen werden;
die heute reich sind und morgen am Hungertuch nagen; die bereit
sind, ehrlich zu leben, wenn es ihnen maglich ist, und anders,
wenn sie es nicht kdnnen.’

Adolphe d’Ennery und Grangé
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Die Bourgeoisie — Karl Marx und
Friedrich Engels (1848)

,Die Bourgeoisie kann nicht existieren, ohne die Manifest der
Produktionsinstrumente, also die Produktionsverhiltnisse, kommunistischen Partel,
also samtliche gesellschaftliche Verhaltnisse fortwahrend zu 5. 46
revolutionieren. ... Die fortwahrende Umwalzung der Produktion,
die ununterbrochene Erschiitterung aller gesellschaftlichen
Zustande, die ewige Unsicherheit und Bewegung zeichnet die
Bourgeoisieepoche vor allen friiheren aus. ... Alles Standische und
Stehende verdampft ...’

Karl Marx und Friedrich Engels

,Die Bourgeoisie hat ... massenhaftere und kolossalere Manifest der
Produktionskrafte geschaffen als alle vergangenen Generationen kommunistischen Partel,
zusammen. Unterjochung der Naturkrafte, Maschinerie, 5.48

Anwendung der Chemie auf Industrie und Ackerbau,
Dampfschiffahrt, Eisenbahnen, elektrische Telegrafen,
Urbarmachung ganzer Weltteile, Schiffbarmachung der Flisse,
ganze aus dem Boden gestampfte Bevolkerungen — welch
friheres Jahrhundert ahnte, dal3 solche Produktionskrafte im
ScholBe der gesellschaftlichen Arbeit schlummerten.

Karl Marx und Friedrich Engels
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Die Klasse des Neuen

Der General Intellect - Karl Marx (1857)

,In demselben Mal3e wie ... die unmittelbare Arbeit und ihre
Quantitat als das bestimmende Prinzip der Produktion — der
Schopfung von Gebrauchswerten - [verschwindet] und ... sowohl
quantitativ ... wie qualitativ ... [herabgesetzt wird] ... gegen die
allgemeine wissenschaftliche Arbeit, technologische Anwendung
der Naturwissenschaften nach der einen Seite, wie [gegen die]
aus der gesellschaftlichen Gliederung in der Gesamtproduktion
hervorgehende allgemeine Produktivkraft ... [arbeitet] das Kapital
... an seiner eigenen Auflosung als die Produktion beherrschende
Form.

Karl Marx

,Die Natur baut keine Maschinen, keine Lokomotiven,
Eisenbahnen, electric telegraphs, selfacting mules etc. ... Sie
sind von der menschlichen Hand geschaffene Organe des
menschlichen Hirns; vergegenstandlichte Wissenskraft. Die
Entwicklung des capital fixe zeigt an, bis zu welchem Grade
das allgemeine gesellschaftliche Wissen, knowledge, zur
unmittelbaren Produktivkraft geworden ist, und daher die
Bedingungen des gesellschaftlichen Lebensprozesses selbst unter
die Kontrolle des general intellect gekommen, und ihm geman
umgeschaffen sind.’

Karl Marx
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Der Self-Made Man - Samuel Smiles (1859)

,Die fleiBige Hand und der fleiBige Kopf sind es, die dich
reich machen, reich an Selbstbildung, gedeihend an Weisheit
und im Betriebe. Selbst wenn Leute in Reichtum und hoher
gesellschaftlicher Stellung geboren werden, kann der gute Ruf,
zu dem sie personlich gelangen, nur durch energisches Schaffen
gewonnen werden; denn ein Erbteil an Grund und Boden kann
wohl erhalten werden, aber kein Erbteil an Kenntnis und Weisheit.
... Wahrlich, insofern Armut ein Unglick ist, kann sie doch
durch kraftige Selbsthilfe in einen Segen verwandelt werden,
den Menschen zu demjenigen Kampf im Leben zu erheben, in
welchem der Rechtschaffene und Wackere Kraft, Vertrauen und
Sieg erlangt ...”’

Samuel Smiles
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Die Klasse des Neuen

Die Arbeiterbewegung - Karl Marx (1867)

, ... in der Geschichte der kapitalistischen Produktion [stellt sich]
die Normierung des Arbeitstages als Kampf um die Schranken des
Arbeitstags dar — ein Kampf zwischen dem Gesamtkapitalisten,
d.h. der Klasse der Kapitalisten, und dem Gesamtarbeiter, oder der
Arbeiterklasse.

Karl Marx

, ... diese minutidsen Bestimmungen, welche die Periode,
Grenzen, Pausen der Arbeit so militarisch uniform nach
dem Glockenschlag regeln, waren keineswegs Produkte
parlamentarischer Hirnweberei. ... Ihre Formulierung, offizielle
Anerkennung und staatliche Proklamation waren Ergebnis
langwieriger Klassenkampfe.’
Karl Marx

,Die Fabrikgesetzgebung, diese erste bewufte und planmaBige
Ruckwirkung der Gesellschaft auf die naturwiichsige Gestalt ihres
Produktionsprozesses, ist ... ebensosehr ein notwendiges Produkt
der groBen Industrie, als Baumwollgarn, Selfactors und der
elektrische Telegraph.’

Karl Marx

\Wenn die Verallgemeinerung der Fabrikgesetzgebung als
physisches und geistiges Schutzmittel der Arbeiterklasse
unvermeidlich gewordenist, ... beschleunigt sie anderseits ...
die Verwandlung zerstreuter Arbeitsprozesse auf Zwergmalistab
in kombinierte Arbeitsprozesse auf grof3er, gesellschaftlicher
Stufenleiter, also die Konzentration des Kapitals und die
Alleinherrschaft des Fabrikregimes. ... Wahrend sie in den
individuellen Werkstatten Gleichformigkeit, RegelmaBigkeit,
Ordnung und Okonomie erzwingt, vermehrt sie durch den

76



DIE KLASSEN DES NEUEN

ungeheuren Sporn, den Schranke und Regel des Arbeitstags Das Kapital. Kritik der
der Technik aufdriicken, die Anarchie und Katastrophen der politischen Okonomie,
kapitalistischen Produktion im gro8en und ganzen, die Intensitat 55.525f
der Arbeit und die Konkurrenz der Maschinerie mit dem Arbeiter.

... Mit den materiellen Bedingungen und der gesellschaftlichen

Kombination des Produktionsprozesses reift sie die Widerspriiche

und Antagonismen seiner kapitalistischen Form, daher gleichzeitig

die Bildungselemente einer neuen und die Umwalzungsmomente

der alten Gesellschaft.

Karl Marx
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SS. 7 f. Zitat Ubersetzt.

Die Klasse des Neuen

Der gebildete Arbeiter - Thomas Wright (1868)

,Der gebildete Arbeiter ist der grundintelligente Handwerker,
vervollkommnet und gestahlt durch Bildung. ... [Er] ... ist ein
belesenes und gut informiertes Mitglied der Gesellschaft, das
Schritt gehalten hat und Schritt halt mit dem Fortschritt des
Zeitalters; ein Mensch, der Klasseninteressen hat und dennoch
fahig ist, eine weitblickende und tolerante Haltung gegeniber
Fragen einzunehmen, die diese Interessen betreffen, und der
seine eigene Meinung zu solchen Themen klar ausdriicken und
begriinden kann; ein Mensch, der seine gro3te Genugtuung und
Freude in geistiger Beschaftigung finden kann und diese durch
Bildung erlangte Kultiviertheit in einem gro3eren oder minderen
MaBe in seinem taglichen Leben zum Ausdruck bringt.

Thomas Wright
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Der Ubermensch - Friedrich Nietzsche (1883)

,lhr Einsamen von heute, ihr Ausscheidenden, ihr sollt einst
ein Volk sein: aus euch, die ihr euch selber auswabhltet, soll ein
auserwahltes Volk erwachsen: — und aus ihm der Ubermensch.
Friedrich Nietzsche

,Die Klinstler, wenn sie Etwas taugen, sind (auch leiblich) stark
angelegt, liberschiissig, Kraftthiere, sensuell; ohne eine gewisse
Uberheizung des geschlechtlichen Systems ist kein Raffael zu
denken ...’

Friedrich Nietzsche

, ... zu einem immer 6konomischeren Verbrauch von ...
Menschheit, zu einer immer fester in einander verschlungenen
»Maschinerie” der Interessen und Leistungen [gehért] eine
Gegenbewegung ... [die] Erzeugung des synthetischen, des
summirenden, des rechtfertigenden Menschen, flr den jene
Machinalisirung der Menschheit eine Daseins-Vorausbedingung
ist, als ein Untergestell, auf dem er seine héhere Form zu sein sich
erfinden kann.

Er braucht die Gegnerschaft der Menge, der ,Nivellirten”, das
Distanz-Gefuhl im Vergleich zu ihnen; er steht auf ihnen, er lebt
von ihnen. Diese hohere Form des Aristokratismus ist die der
Zukunft.’

Friedrich Nietzsche

79

Also sprach Zarathustra,

S.100

Der Wille zur Macht,
SS.382f

Nietzsches Werke. Der Wille
zur Macht 1884/88,

SS. 114 f



Die Lage der arbeitenden
Klasse in England,

S.323

Die Klasse des Neuen

Die Aristokratie der Arbeiterklasse -
Friedrich Engels (1885)

, ... die groBen Trades Unions [...] sind die Organisationen der
Arbeitszweige, in denen die Arbeit allein anwendbar ist oder
doch vorherrscht. Hier ist die Konkurrenz weder der Weiber- und
der Kinderarbeit noch der Maschinerie bisher imstande gewesen,
ihre organisierte Starke zu brechen. Die Maschinenschlosser,
Zimmerleute und Schreiner, Bauarbeiter sind jede fiir sich
eine Macht, so sehr, dal3 sie selbst, wie die Bauarbeiter tun, der
Einflihrung der Maschinerie erfolgreich widerstehen kénnen. Ihre
Lage hat sich unzweifelhaft seit 1848 merkwiirdig verbessert;
der beste Beweis dafiir ist, dal3 seit mehr als fliinfzehn Jahren
nicht nur ihre Beschaftiger mit ihnen, sondern auch sie mit ihren
Beschaftigern duBBerst zufrieden gewesen sind. Sie bilden eine
Aristokratie in der Arbeiterklasse; sie haben es fertiggebracht, sich
eine verhaltnismaRig komfortable Lage zu erzwingen, und diese
Lage akzeptieren sie als endgliltig. Sie sind die Musterarbeiter der
Herrn Leone Levi und Giften ..., und sie sind in der Tat sehr nette,
traktable Leute fur jeden verstandigen Kapitalisten im besondern
und fur die Kapitalistenklasse im allgemeinen.’

Friedrich Engels
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Die neue Mittelklasse — William Morris (1885)

,Ich mochte, dal3 Sie, mein Freund, verstehen, wohin das ganze Socialism and Politics (An
System der Beschonigung [durch die Factory Acts] tendiert - Answer to Another View)
namlich zur Schaffung einer neuen Mittelklasse, die als Puffer 55.991. Zitat ibersetzt.
zwischen dem Proletariat und ihren direkten und offenkundigen
Meistern agieren soll; die einzige Hoffnung der Bourgeoisie,
das Fortschreiten des Sozialismus zu verhindern, liegt in
diesem Kunstgriff. Stellen Sie sich eine Gesellschaft vor, die so
zusammenhalt! Bedenken Sie, mein Freund, wie sich heute die
halbwegs wohlhabenden Arbeiter, angstlichen Schafen gleich,
ihren Scherern andienen; und sollen wir unseren Meistern helfen,
immer neue und frische Herden solcher Schafe hervorzubringen?

Was ware dies fur eine Gesellschaft, deren groBte Stiitze als
Kapitalisten verkleidete Arbeiter sind!

William Morris
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Das intellektuelle Proletariat — William Morris (1888)

,In den niederen Rangen der Kunst und Literatur drangen sich
Menschen, die von ihrer inneren Freude an dieser Betatigung
in diese Berufe gezogen werden und bald den sehr geringen
Marktwert des gewohnlich gebildeten Intellekts erkennen. Diese
bilden gemeinsam mit den kaufmannischen Angestellten, deren
Beschaftigung kein besonderes Talent erfordert, ein intellektuelles
Proletariat. Ihre Arbeit wird auf etwa dem gleichen Niveau wie die
niedere manuelle Arbeit ,belohnt”, solange sie angestellt sind, ihre
Position ist jedoch prekarer und viel weniger zufrieden stellend.

William Morris
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Die Avantgarde-Partei — Wladimir lljitsch Lenin (1902)

,Die aktivste und breiteste Teilnahme der Massen an einer
Demonstration wird ... viel dadurch gewinnen, dal3 ein ,Dutzend”
bewahrter Revolutionare, beruflich nicht schlechter geschult
als unsere Polizei, die ganze konspirative Arbeit zentralisieren
werden, wie z.B. die Herstellung von Flugblattern, die Aufstellung
eines Planes in groben Umrissen, die Einsetzung eines Stabes
von Leitern flir jeden Stadtbezirk, fiir jedes Fabrikviertel, fir jede
Lehranstalt usw.’

Wiladimir lljitsch Lenin

[Wir missen] als unsere Pflicht erkennen, jedem hervorragend
befahigten Arbeiter zu helfen, Berufsagitator, Berufsorganisator,
Berufspropagandist, Berufskurier usw. usf. zu werden. ... Ein
halbwegs talentierter und ,zu Hoffnungen berechtigender”
Agitator aus der Arbeiterklasse darf nicht elf Stunden in der
Fabrik arbeiten. Wir miissen dafiir sorgen, dal3 er aus Mitteln der
Partei unterhalten wird, dal3 er imstande ist, rechtzeitig in die
lllegalitat zu gehen, daB er den Ort seiner Tatigkeit oft wechselt ...
Haben wir erst Trupps speziell geschulter Revolutiondre aus der
Arbeiterklasse, die eine lange Lehrzeit durchgemacht haben ...
dann wird keine politische Polizei der Welt mit diesen Trupps fertig
werden, denn diese Trupps der Revolution grenzenlos ergebener
Menschen werden auch das grenzenlose Vertrauen der breitesten
Arbeitermassen geniel3en.’

Wladimir lljitsch Lenin
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Die Samurai - H.G. Wells (1905)

,Meist sind die Samurai mit Verwaltungsarbeit beschaftigt.
Praktisch liegt die ganze verantwortliche Regierung der Welt
in ihren Handen; alle unsre Hauptlehrer und Disziplinarleiter
der Universitaten, unsre Richter, Anwalte, Arbeitgeber (soweit
sie Uber eine bestimmte Grenze hinaus Arbeiter beschaftigen),
unsre praktizierenden Arzte, unsre Gesetzgeber, miissen
Samurai sein, und alle ausfiihrenden Komitees ..., die in unsern
Angelegenheiten eine so groR3e Rolle spielen, werden durchs Los
ausschlief3lich aus ihnen gewahlt. Der Orden ist nicht erblich ...
Die Samurai sind Freiwillige ... [unsre] Griinder ... schufen einen
edlen und privilegierten Orden - der der ganzen Welt offen stand.’

H.G. Wells
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Die Blirokraten — Max Weber (1910)

,Das Amt ist ,Beruf”. Dies auB3ert sich ... in dem Erfordernis
eines fest vorgeschriebenen ... Bildungsganges undin ...
Fachprifungen als Vorbedingungen der Anstellung. Ferner in
dem Pflichtcharakter der Stellung des Beamten ... : ... der Eintritt
in das Amt gilt auch in der Privatwirtschaft als Uebernahme einer
spezifischen Amtstreuepflicht gegen Gewdhrung einer gesicherten
Existenz. Fur den spezifischen Charakter der modernen Amtstreue
ist entscheidend, da3 sie ... einem unpersonlichen sachlichen
Zweck gilt. ...

Auch der moderne, sei es Offentliche, sei es private, Beamte
erstrebt immer und geniel3t meist den Beherrschten gegeniber
eine spezifisch gehobene, ,standische” soziale Schétzung. Seine
soziale Stellung ist durch Rangordnungsvorschriften ... garantiert.

Max Weber
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Die wissenschaftlichen Betriebsleiter — Frederick

Winslow Taylor (1911)
Die Grundsditze , ... kein Arbeiter [hat] die Autoritat, die anderen zu schnellerer
géﬁif;’;ﬁﬁf,’;ﬁ’,fge’ Arbeit zu veranlassen. Nur durch zwangsmaBige Einfiihrung
<. g6 f einheitlicher Arbeitsmethoden, durch zwangsmafige Einflihrung

der besten Arbeitsgerate und Arbeitsbedingungen, durch
zwangsmaliges Zusammenwirken von Leitung und Arbeitern
kann ein schnelleres Arbeitstempo gesichert werden. Die
~zwangsmalige” Einflihrung all dieser Dinge kann aber
selbstredend nur Sache der Leitung sein.

Die Leitung hat dauernd fiir einen oder mehrere Lehrer zu
sorgen, die jedem Neuling die einfacheren Bewegungen und
Handgriffe zeigt; langsamere Leute mufl man ununterbrochen
beobachten und ihnen helfen, bis sie vernunftgemal zu
verlangende hochste Geschwindigkeit — am besten vielleicht mit
Normaltempo bezeichnet - erreicht haben. Alle die, welche nach
entsprechender Anweisung nicht nach den neuen Methoden
und in schnellerem Tempo arbeiten wollen oder kdnnen, missen
von der Betriebsleitung ... entlassen werden. Die Leitung muf3
aber auch die Tatsache berticksichtigen, dal3 Arbeiter sich dieser
straffen Disziplin und harteren Arbeit nicht unterwerfen werden,
wenn man sie nicht besonders dafur bezahlt.

Frederick Winslow Taylor
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Die Arbeiteraristokratie - W. |. Lenin (1916)

,Die Oberschicht [der englischen Arbeiterklasse] liefert die
Mitgliedermasse der Genossenschaften und Gewerkschaften,
der Sportvereine und der zahllosen religiosen Sekten. ... Der
Imperialismus hat die Tendenz, auch unter den Arbeitern
privilegierte Kategorien auszusondern und sie von der grof3en
Masse des Proletariats abzuspalten ... den Opportunismus
unter ihnen zu starken und somit eine Zersetzung der
Arbeiterbewegung zeitweilig hervorzurufen ...’

Wiladimir lljitsch Lenin
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Die Arbeiterburokratie — Grigori Jewsejewitsch
Sinowjew (1916)

,Im allgemeinen ist das Bild Gberall ein und dasselbe; die grofe,
die driickende Mehrheit der Beamten bilden Arbeiter ... aber
der Begriff ,Arbeiter” an und fur sich darf in diesem Fall nur mit
grol3ter Vorsicht angewandt werden. Besser ware es, in diesem
Falle nicht , Arbeiter” zu sagen, sondern ,Arbeiter der Herkunft
nach”. In Wirklichkeit sind diese Leute bereits seit Jahrzehnten
nicht mehr Arbeiter, sie haben ein Einkommen, das grof3er ist als
das eines mittleren Bourgeois, und ihren Arbeiterberuf haben sie
langst aufgegeben ... sie sind nur noch dem Namen nach Arbeiter.

Die Arbeiterbeamten kommen sehr oft aus dem Kreis der
Arbeiteraristokratie. Die Arbeiter-Bureaukratie und die Arbeiter-
Aristokratie sind zwei leibliche Schwestern. Die Gruppeninteressen
der einen und der anderen fallen oft zusammen. Aber trotzdem
sind Arbeiter-Bureaukratie und Arbeiter-Aristokratie zwei
verschiedene Kategorien.’

Grigori Sinowjew
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Die Schwarzhemden - Mario Piazzesi (1921)

,FUr geraume Zeit ... hat sich ein neues Italien formiert,
ein Italien geboren aus Facharbeitern, kleinburgerlichen
Handwerkern, Bauern, dem gemeinen Volk, all jenen, die im ...
[Ersten Weltkrieg] gekampft haben ... Es scheint, dass der Geist
des Sieges eine Idee ist, die auch einfache Seelen befliigeln kann.

Es bilden sich neue Klassen, welche die politischen und
okonomischen Vorkriegsgenerationen Uberspringen; die
meisten gehoren dem Kleinbirgertum und Mittelstand und der
Klasse der Handwerker an. Sie haben militarische Dienstgrade
bekleidet und sind nicht gewillt, sich wieder von den anonymen
Massen verschlucken zu lassen. Sie wollen vielmehr neue
Geschaftsmodelle, neue Unternehmen, neue Gewerbezweige
grinden, um darin jenen Fiihrungs- und Organisationsstil
einzubringen, den sie im Krieg gelernt und angewandt haben.’

Mario Piazzesi
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Die Klasse des Neuen

Die Ingenieure - Thorstein Veblen (1921)

,Am Beginn ... der Industriellen Revolution gab es keine
eindeutige Trennung zwischen den Industrieexperten und den
Betriebsflhrern. ... Ab einem friihen Entwicklungsstadium [des
Kapitalismus] setzte jedoch eine fortschreitende Differenzierung
ein, um zum Beispiel jene, die den industriellen Prozess
planten und verwalteten, von denen zu trennen, welche die
Handelstransaktionen planten und managten und fir den
finanziellen Abschluss sorgten. ...

Diese Trennung zwischen Geschaftsfiihrung und
Industrieverwaltung schritt in immer schneller werdendem Tempo
voran, da jede halbwegs effiziente Organisation und Lenkung
dieser industriellen Prozesse eine zunehmend anspruchsvollere
Fachausbildung und Erfahrung erforderte. Von Seiten jener, die
diese Arbeit verrichten, wurden immer spezifischere Kenntnisse
und Fahigkeiten sowie ihr ungeteiltes Interesse und ihre
volle Aufmerksamkeit flir die zu erledigende Arbeit verlangt.
Doch diese Spezialisten in Bezug auf technische Kenntnisse,
Fahigkeiten, Interessen und Erfahrung ... — die Erfinder, Designer,
Chemiker, Mineralogen, Bodenkundler, Erntespezialisten,
Produktionsleiter und die vielen verschiedenen Ingenieure in den
unterschiedlichsten Kategorien - sind weiterhin Arbeitnehmer der
... Finanzkapitane geblieben, deren Aufgabe es war, das Wissen
und die Fahigkeiten der Industrieexperten zu kommerzialisieren
und zu ihrem eigenen Nutzen zu verwerten.’

Thorstein Veblen

,Diese Fachleute, Technologen, Ingenieure ... bilden den
unentbehrlichen Generalstab des Industriesystems; und ohne ihre
unmittelbare und unermidliche Anleitung und Fehlerbehebung
wirde das Industriesystem nicht funktionieren. Es stellt eine
mechanisch organisierte Struktur von technischen Prozessen dar,
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die von diesen Produktionsingenieuren entworfen, gebaut und
betrieben wird. Ohne sie und ihr standiges Augenmerk werden die

Industrieanlagen, die mechanische Geratschaft der Industrie, zu
einem Haufen Schrott.’

Thorstein Veblen
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Die Klasse des Neuen

Der fordistische Arbeiter - Henry Ford (1922)

,Mir liegt vor allem daran, klar zu beweisen, dal3 die von uns [in
der Ford-Automobil-Gesellschaft] angewandten Ideen Giberall
durchfihrbar sind - dal3 sie nichts speziell mit Automobilen ...
zu tun haben, sondern daB sie gleichsam zu einem allgemeinen
Kodex gehdren.

Henry Ford

,Das Nettoresultat aus der Befolgung dieser Grundregeln ist
eine Verminderung der Anspriiche an die Denktatigkeit des
Arbeitenden und die Reduzierung seiner Bewegungen auf ein
Mindestmal3. Nach Moglichkeit hat er ein und dieselbe Sache mit
nur ein und derselben Bewegung zu verrichten.’
Henry Ford

,Repetitive Arbeit ... hat flr bestimmte Menschen etwas
Abschreckendes ... [den] meisten Menschen schwebt als Ideal
eine Arbeit vor, die keinerlei Schopferinstinkt stellt. ... Der
Durchschnittsarbeiter wiinscht sich ... eine Arbeit, bei der er sich
weder korperlich, noch vor allem geistig anzustrengen braucht.’

Henry Ford

[Unsere Lohnerh6hungspolitik] ... war eine Art von
Wohlstandsbeteiligungsplan, an den sich bestimmte Bedingungen
kntpften. Der Arbeiter und sein Heim mul3ten einem gewissen
Standard von Sauberkeit und Staatsbiirgertum gentgen. ... Die
urspringliche Idee war ... einen direkten Ansporn zu besserer
Lebensflihrung zu schaffen, und der beste Ansporn lag nach
unserer Ansicht in einer Geldpramie. Wer richtig lebt, leistet auch
richtige Arbeit.

Henry Ford
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Die Offene Verschworung - H.G. Wells (1928)

, ... wenn wir uns den Klassen zuwenden, dem
GroB3grundbesitzer, dem industriellen Organisator, dem Bankier
usw., die das bestehende System ... beherrschen ... [missen]
weitgehend aus diesen Reihen, aus ihrem Schatz an Erfahrung
und traditionellen Methoden die flihrenden Krafte der neuen
Ordnung erstehen ... Zweifelsohne gibt es viele ... die auf
Kosten der Allgemeinheit den Vorteil einzelner oder bestimmter
Gruppen verfolgen. ... Aber dann bleibt noch ein kleiner Rest
von originellen, intelligenten Menschen, ... die ihre eigene,
komplizierte Funktion so sehr interessiert, daB sie deren Quellen,
Bedingungen und Zukunftsmoglichkeiten wissenschaftlich
erkennen mochten. Solche Typen tendieren naturgemafl zur
Offenen Verschworung. ...

Nun kann man das Thema des vorangegangenen Abschnittes
mit verschiedenen Variationen ... auf den Industriellen, den
Grol3kaufmann und den Leiter der grol3en Transportunternehmen,
auf den Werbefachmann, den Kleinhandler, den Landwirt, den
Ingenieur, den Baumeister, den Chemiker und auf eine Anzahl von
Berufstypen unseres zeitgendssischen Gemeinwesens [anwenden].
Bei ihnen allen sollten wir unterscheiden zwischen ... einer
aktiven, fortschrittlichen Gruppe, an die wir uns ganz naturlich
wenden, wenn es um die vorbereitende Arbeit zu dem von uns
ersehnten fortschrittlichen Weltstaat geht.’

H.G. Wells
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Die Klasse des Neuen

Die Intellektuellen — Antonio Gramsci (1934)

,Die Schule ist das Instrument, um die Intellektuellen
der jeweiligen Stufe heranzubilden. Die Komplexitat der
intellektuellen Funktion in den verschiedenen Staaten a3t sich
objektiv an der Menge der spezialisierten Schulen und ihrer
Hierarchisierung messen: je umfassender das schulische ,Gebiet”
ist und je zahlreicher die ,vertikalen Stufen” der Schule, desto
komplexer ist die Bildungswelt, die Kultur eines bestimmten
Staates.

Antonio Gramsci

,Die Intellektuellen sind die ,Gehilfen” der herrschenden
Gruppe bei der Ausiibung der subalternen Funktionen der
gesellschaftlichen Hegemonie und der politischen Regierung.’

Antonio Gramsci

,Die Intellektuellen stadtischen Typs sind mit der Industrie
verwachsen und an ihre Geschicke gebunden. ... sie bringen
die instrumentelle [proletarische] Masse mit dem Unternehmer
in Kontakt und setzen sie in Bewegung, sie arbeiten an der
unmittelbaren Ausfiihrung des vom Generalstab der Industrie
aufgestellten Produktionsplans und kontrollieren dessen
elementare Arbeitsphasen. In ihrem allgemeinen Durchschnitt
sind die stadtischen Intellektuellen sehr standardisiert; die oberen
stadtischen Intellektuellen vermischen sich immer mehr mit dem
eigentlichen industriellen Generalstab.’

Antonio Gramsci
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Die Managerklasse - James Burnham (1941)

,Oft heiBen sie Produktionsleiter, Geschaftsfuhrer, technischer
Leiter oder Verwaltungsdirektor; oder im Staatsdienst — denn sie
finden sich in Staatsbetrieben genau so wie in Privatunternehmen
- heiBen sie Administrator, Kommissar, Burodirektor usw. ... [Die]
Manager [sind] diejenigen, welche meistens schon heute die
faktische Leitung der technischen Seite des Produktionsprozesses
in Handen haben; dessen finanzielle und juristische Form —
Einzelbetrieb, Gesellschaft oder Staatsunternehmen - ist dabei
gleichgiiltig.’

James Burnham

,Die Manager ... neigen naturlich dazu, ... die Rettung der
Menschheit mit ihrer Machtergreifung in der Gesellschaft
gleichzusetzen. Sie meinen, sie kdnnten die Gesellschaft mehr
oder minder ebenso leiten wie sie ... die Massenproduktion einer
Fabrik in effektiver Weise zu leiten verstehen.’

James Burnham
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Kapitalismus, Sozialismus
und Demokratie,

SS.214f

Die Klasse des Neuen

Die Unternehmer- Joseph Schumpeter (1942)

, ... die Funktion [besteht] darin, die Produktionsstruktur

zu reformieren oder zu revolutionieren entweder durch die
Ausnitzung einer Erfindung oder, allgemeiner, einer noch
unerprobten technischen Mdglichkeit zur Produktion einer neuen
Ware bzw. zur Produktion einer alten auf neue Weise, oder durch
die ErschlieBung einer neuen Rohstoffquelle oder eines neuen
Absatzgebietes oder durch die Reorganisation einer Industrie usw.
... Solch neue Dinge zu unternehmen ist schwierig und begriindet
eine besondere 6konomische Funktion, erstens weil es aul3erhalb
der Routine-Aufgaben liegt, auf die sich jeder versteht, und
zweitens wegen der mannigfachen Widerstande der Umwelt —, sie
wechseln je nach den sozialen Bedingungen von einer einfachen
Weigerung, etwas Neues zu finanzieren oder zu kaufen, bis zum
physischen Angriff gegen den Mann, der die Produktion wagt.
Zuversichtlich au3erhalb der vertrauten Fahrrinne zu navigieren
und diesen Widerstand zu tiberwinden, verlangt Fahigkeiten, die
nur in einem kleinen Teil der Bevolkerung vorhanden sind und die
sowohl den Unternehmertyp wie auch die Unternehmerfunktion
ausmachen. Diese Funktion besteht in ihrem Wesen nach weder
darin, irgendetwas zu erfinden, noch sonst wie Bedingungen zu
schaffen, die die Unternehmung ausnitzt. Sie besteht darin, dal3
sie Dinge in Gang setzt.

Joseph Schumpeter

926



DIE KLASSEN DES NEUEN

Die Innere Partei — George Orwell (1948)

,Die neue Aristokratie setzt sich zum gréten Teil aus Biirokraten,
Wissenschaftlern, Technikern, Gewerkschaftsfunktionaren,
Propagandafachleuten, Soziologen, Lehrern, Journalisten und
Berufspolitikern zusammen. Diese Menschen, die aus dem Lohn
empfangenden Mittelstand und der gehobenen Arbeiterschaft
stammten, waren durch die dirre Welt der Monopol-Industrie und
einer zentralisierten Regierung geformt und zusammengefihrt
worden. ...

Als einzelnem gehdrt keinem Parteimitglied etwas, aul3er seiner
unbedeutenden personlichen Habe. Kollektiv gehort ... der
Partei alles, da sie alles kontrolliert und tber die Erzeugnisse nach
Gutdlinken verfligt.

George Orwell
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Der neue Mittelstand - C. Wright Mills (1951)

Menschen im Biiro, , ... die Angestellten ... sind es, die sich auf die Behandlung von

5. 104 Menschen verstehen, mit denen sie in fliichtige, unpersonliche
Berlihrung kommen. Sie meistern die kaufmannischen,
freiberuflichen und technischen zwischenmenschlichen
Beziehungen. Nur mit einem befassen sie sich berufsmaBig nicht,
namlich mit der Herstellung irgendwelcher Giiter. Sie verdienen
ihren Lebensunterhalt in der gesellschaftlichen Maschinerie, die
die Tatigkeiten anderer Menschen, die wirklich Guter herstellen,
regelt und aufeinander abstimmt. ... [Sie] Uberwachen die
eigentliche Herstellung und fiihren Buch tber die Leistungen. Sie
sind es, die die tagliche Buroarbeit erledigen, die zur Verteilung
der Produkte unerlaf3lich ist. lhre Arbeit erfordert technische und
personliche Leistungen, und sie bringen anderen das Kénnen bei,
das diese zu ihren Leistungen brauchen, sowie auch sonst alles,
was sich an Wissen und Kénnen durch Unterricht vermitteln 1a3t.’

C. Wright Mills

Menschen im Biiro, , ... das Prestige der Angestellten ... beruhte ... auf der

$S. 113 f Ahnlichkeit des Arbeitsplatzes und der Tatigkeit mit denen des
alten Mittelstandes. ... Dazu kommen dann noch die Fahigkeiten,
die man von ihnen verlangt, ... die Art der Schulbildung, die
Dauer ihrer Ausbildung und der oft recht enge Kontakt mit
Hohergestellten. ... Angestellte sind Gehilfen der Autoritat; die
von ihnen ausgelibte Macht ist zwar von der Macht anderer
abgeleitet, aber deshalb nicht minder wirklich.’

C. Wright Mills

98



DIE KLASSEN DES NEUEN

Die Macht-Elite - C. Wright Mills (1956)

,Die Zeiten sind vorbei, in denen es auf der einen Seite die
Wirtschaft, auf der anderen Seite den Staat und als Teil der
staatlichen Ordnung das fur Politik und Geschaft vollig belanglose
Militar gab. Heute ist die Wirtschaft ein politischer Faktor, der mit
militérischen Einrichtungen und Entscheidungen tausendfach
verbunden ist. ... Da sich die Machtbereiche der drei gro3en
gesellschaftlichen Institutionen ... Gberschneiden, ... riicken
die machtigen Fuhrer der drei Gruppen [ - die Kriegsherren,
die Generaldirektoren der Konzerne sowie die politische
Flihrungsgruppe -] zusammen und bilden so die Macht-Elite
Amerikas.’

C. Wright Mills

\Wer immer in Amerika Erfolg hat ... steigt aller
Wahrscheinlichkeit nach in die Welt der Berihmtheiten auf. Diese
Welt ... wurde von oben nach unten geschaffen. Sie beruht auf
den die ganze Nation umfassenden Hierarchien der Macht und
des Reichtums und findet ihren Ausdruck in den das ganze Land
umspannenden Massenkommunikationsmitteln. ...

Die Monopolisierung der Wirtschaft, der wachsende
EinfluB des Militars und die Zentralisierung des erweiterten
Staatsapparates haben eine neue nationale Elite geschaffen,
die die Schlisselpositionen der gro3en Institutionen einnimmt,
im Rampenlicht der Offentlichkeit steht und von den
Massenkommunikationsmitteln noch zusatzlich ,aufgebaut” wird.
Gleichzeitig mit der Entwicklung der den ganzen amerikanischen
Kontinent erfassenden Massenkommunikationsmittel ist
eine Schicht von Berufsberiihmtheiten aus der Welt der
Vergniigungsindustrie ins volle Blickfeld der Offentlichkeit
getreten.

C. Wright Mills
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Die Klasse des Neuen

Die Menschen der Organisation — William Whyte (1956)

, ... diese Leute leisten nur Arbeit flr ihre Organisation ... sie sind
zugleich Geist und Seele dieser sich ewig selbst fortzeugenden
Institutionen. ...

Der Mann, der fiir die GroB3firma arbeitet, ist das auffalligste
Beispiel ... denn die Vermassung, die in der GroB3firma so sichtbar
ist, hat fast jedes Arbeitsgebiet erfasst. Blutsbriider des jungen
Geschaftsmannes, der eine Stellung beim Chemiekonzern von Du
Pont antritt, sind der Seminarist, der in der Hierarchie der Kirche
enden wird, der Arzt, der im stadtischen Krankenhaus arbeiten
mochte, der Dozent der Physik im Regierungslaboratorium, der
Intellektuelle in der Forschungsgemeinschaft einer Stiftung, der
Diplomingenieur im riesigen Konstruktionssaal der Lockheed-
Flugzeugwerke oder der junge Jurist in der Gesetzesmuhle der
groBen Anwaltfirma in [der] Wall Street.

... Man hore nur, wie sie liber die Vorgarten ihrer Vorweltstadt
hinweg miteinander sprechen. Ob man es will oder nicht, man
wird mit Erstaunen feststellen, wie gut sie den gemeinsamen
Nenner erfasst haben, der sie miteinander verbindet.’

William Whyte

,Sieht man sich eine Sammlung von [Manager-] Profilen an, so
sieht man bei allen drei gemeinsame Nenner durchschimmern:
Extroversion, Mangel an Interesse fur Kunst und eine freudige
Hinnahme des Status quo.”

William Whyte
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Die neue Klasse - Milovan Djilas (1957)

,Die Besitzprivilegien der neuen Klasse und die Zugehdérigkeit Die neue Klasse,
zu dieser Klasse ful3en auf dem Vorrecht der Verwaltung. Dieses S .72
Vorrecht erstreckt sich von der eigentlichen Staatsverwaltung und
der Verwaltung wirtschaftlicher Unternehmen bis zur Verwaltung
sportlicher und humanitarer Organisationen. Die politische, die
Partei-Fiihrung, also die sogenannte ,allgemeine Fihrung” wird
vom Kader [der neuen Klasse] ausgeubt.’

Milovan Dijilas

Vor der Revolution bedeutete die Mitgliedschaft in Die neue Klasse,
der Kommunistischen [Avantgarde-] Partei ein Opfer. S 72
Berufsrevolutiondr zu sein gereichte einem zur Ehre. Nun,
da die Partei sich in der Macht gefestigt hat, bedeutet
Parteimitgliedschaft, dall man zu einer privilegierten Klasse
gehort. Und der Kern der Partei sind die allmachtigen Ausbeuter
und Herren.’

Milovan Dijilas
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Die Spezialisten — Ralf Dahrendorf (1957)

,In Industriebetrieben entwickelter Industriegesellschaften
... [erschwert] ein komplexes System der Delegation von
Kompetenzen ... die scharfe Bestimmung der Grenzlinie
zwischen positiven und negativen Autoritatspositionen ... so
widerstreben ... Gruppen von Positionen der Einordnung. Die eine
Gruppe besteht aus dem sogenannten ,Stab” des Betriebes, den
Ingenieuren, Chemikern, Physikern, Juristen, Psychologen oder
anderen Spezialisten, deren Dienste im modernen Industriebetrieb
ein unentbehrlicher Bestandteil der Produktion geworden sind.
... die Klassenlage der Spezialisten [bleibt] relativ unbestimmt. Sie
sind direkt weder Ausfiihrende noch Anordnende, ihre Positionen
stehen jenseits der Autoritatsstruktur. Nur insofern ihnen als
Helfern des Managements indirekt oft erhebliche Autoritat
zukommt, kdnnen sie als marginaler Teil der herrschenden Klasse
des Industriebetriebes angesprochen werden.’

Ralf Dahrendorf
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Die Neue Klasse - J.K. Galbraith (1958)

,Die Neue Klasse ist nicht exklusiv. ... Jeder Mensch hat Zutritt,
dem in jungen Jahren gentigend Zeit und Geld fiir eine gute
Ausbildung zur Verfligung stehen und der zumindest so begabt
ist, dal3 er die normale akademische Laufbahn bewaltigen kann. ...

Der Neuen Klasse anzugehoren, ist ... deshalb so verlockend,
weil man sich automatisch lGberlegen fihlt ... Aber es bringt
zweifellos noch andere, gewichtigere Vorteile mit sich. Man bleibt
von manueller Arbeit verschont; man entrinnt der Langeweile und
dem beengenden, anstrengenden Trott; man kann sein Leben in
einer sauberen, komfortablen Umgebung verbringen; man hat die
Gelegenheit, seine Gedanken der taglichen Arbeit zu widmen. ...

Da dem so ist, hat man allen Grund anzunehmen, daB3 die
weitere rasche Ausdehnung dieser Klasse das Hauptziel der
Gesellschaft sein wird.’

John Kenneth Galbraith
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Die Klasse des Neuen

Die Industriemanager - Clark Kerr (1960)

,Die Manager industrieller Unternehmen, seien diese nun privat
oder staatlich, und ihr Stab von Technikern und Fachleuten ... sind
es, welche die neue Technik entwickeln und anwenden, welche
die Veranderungen von Qualifikationen und Verantwortungen
und die Auswirkungen dieser Veranderungen auf die Arbeiter
bestimmen, kurz, sie sind es, welche in der technischen
Gesellschaft die Fihrung Gbernehmen.’

Clark Kerr, John Dunlop, Frederick Harbison und Charles Myers

,Das Management ... umfaf3t die Unternehmer, Manager,
Verwaltungskrafte, Ingenieure und Spezialisten, die innerhalb
eines Unternehmens die Spitzenpositionen innehaben. In dieser
Hierarchie spielt der Generaldirektor eine maRgebende Rolle.

Es kann sich dabei um den Eigentiimer des Unternehmens
handeln, einen berufsmaBigen privaten Manager oder einen
Regierungsvertreter.’

Clark Kerr, John Dunlop, Frederick Harbison und Charles Myers,

J[Es] gibt ... keine prazise Trennung zwischen der Gruppe der
Manager und der Masse der Industriearbeiter. ... In manchen
Fallen gehoren Vorarbeiter und Werkmeister zum Management,
in anderen bilden sie die Spitze der Arbeiterschaft. ... man [kann]
sagen, daB folgende Gruppen zur Arbeiterschaft gehéren: alle
Arbeiter, ohne Riicksicht auf ihre Qualifikation, Blroarbeitskrafte,
... wahrend Verwaltungsfachleute, héhere Angestellte mit
Berufsausbildung, Ingenieure und Wissenschaftler eindeutig zum
Management gehoren.

Clark Kerr, John Dunlop, Frederick Harbison und Charles Myers
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Die Leitenden - Cornelius Castoriadis (1961)

,Auf ,objektiver” Ebene manifestieren sich die Veranderungen
des Kapitalismus in wachsender Birokratisierung, die von
der Produktionssphare ihren Ausgang nimmt, auf Wirtschaft
und Politik Gbergreift und schliel3lich alle Bereiche des
gesellschaftlichen Lebens erfasst. Sie geht natiirlich einher
mit der zahlenmaBigen Ausdehnung und zunehmenden
Vormachtstellung der Biirokratie als gesellschaftlicher
Fihrungsschicht. Konzentration und Verstaatlichung sind weitere
Aspekte des gleichen Phanomens ...

Die ,Idealtendenz” des birokratischen Kapitalismus ist eine
durch und durch hierarchisierte Gesellschaft auf permanentem
+~Wachstumskurs”, in der die zunehmende Entfremdung der
Menschen in der Arbeit durch einen ,héheren Lebensstandard”
kompensiert wird und jegliche Initiative den ,Organisatoren”
Uberlassen bleibt. ... Die wachsende Burokratisierung
gesellschaftlicher Aktivitaten tragt den der Spaltung in Leitende
und Ausfiihrende innewohnenden Konflikt und die birokratischer
Verwaltung immanente Irrationalitat in alle Bereich hinein.

Paul Cardan [Cornelius Castoriadis]
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Die neue Arbeiterklasse — Serge Mallet (1963)

,Man hat den Arbeitern, die in der automatisierten oder in der
zur Automation Gbergehenden Industrie beschaftigt sind, den
Namen ,neue Arbeiterklasse” gegeben. Diese Bezeichnung umfal3t
jedoch zwei verschiedene Typen von Arbeitnehmern, die beide
durch die neuen technischen Entwicklungen geschaffen wurden;
und beide nehmen am Produktionsprozel3 der ,Integration in das
Unternehmen” teil:

a) Der neue Betrieb beschaftigt zwei Arten von Arbeitern,
die noch zur Gruppe der Arbeiter im eigentlichen Sinne des
Wortes gehoren: die in automatisierten Produktionseinheiten
beschiftigten Uberwacher, Beschicker, Operateure,
Arbeitsvorbereiter und die Unterhaltungsarbeiter, die mit der
Reparatur und Uberwachung der Maschinen beschéftigt sind. ...

b) Die andere, zahlenmallig bedeutendere Schicht ist
die der Techniker des Konstruktionsburos; sie wurde zwar
nicht ausschlieB3lich durch die Automation geschaffen, aber
zumindest doch durch die Tendenz der modernen Industrie, ihre
Hauptanstrengungen auf die Tatigkeiten oberhalb (Konstruktion
und Forschung) und unterhalb (Handel, Marktstudien) des
klassischen Produktionsprozesses zu konzentrieren. ... Die
gewaltige Entwicklung der Konstruktionsbuiros hat ... regelrechte
Abteilungen geistiger Produktion geschaffen, in denen die
Arbeitsbedingungen mit den vorgeplanten Arbeitsrhythmen
und der Mechanisierung der Burotatigkeiten immer mehr
denen des modernen Betriebs ahneln, aus dem heute die
physische Ermidung, der Schmutz und die schlechten Gertiche
verschwunden sind.

Serge Mallet
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Die Geistesarbeiter — Peter Drucker (1966)

,Die heutige Gesellschaft ist eine Gesellschaft organisierter
Institutionen grof3en Umfangs. In jeder von ihnen einschlieBlich
der Wehrdienste hat sich das Schwergewicht zum Geistesarbeiter
hin verschoben, dem Mann, der in Arbeit umsetzt, was er im Kopf
hat und weniger das, was er an Muskelkraft oder handwerklichen
Fahigkeiten besitzt.

Peter Drucker

,Das imponierende System der modernen Mef3- und
Untersuchungsmethoden, die wir flir Handarbeit entwickelt
haben - von der Arbeitsanalyse bis zur Qualitatskontrolle —, ist auf
geistige Arbeit nicht anwendbar. ... Geistige Arbeit kann nur dann
einen Nutzeffekt haben, wenn sie sich mit den richtigen Dingen
befal3t. Dabei konnen unmaoglich die gleichen Mastabe wie bei
der Handarbeit angelegt werden.

Der Geistesarbeiter kann nicht so streng und nicht im einzelnen
Uberwacht werden. Er kann nur unterstiitzt werden: steuern muss
er sich selbst, und zwar in Richtung auf die vollkommene Erfiillung
seiner Aufgabe und seines Beitrages zur Gesamtaufgabe, das heil3t
in Richtung auf seine effektive Leistung.’

Peter Drucker

,Geistige Arbeit ist kein Mengenproblem. Ebensowenig ist sie
nach ihren Kosten zu bestimmen. Es kommt nur auf die Resultate
an, und dafir sind die Grol3e der [administrativen] Gruppe und der
Rang im Management nicht einmal als Symptome von Belang.’

Peter Drucker
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Die Erzieher und Wissenschaftler — J.K. Galbraith
(1967)

,Je mehr die Gewerkschaften [der industriellen Arbeiterklasse]
in ein Schattendasein treten, umso mehr taucht eine rasch
wachsende Gruppe von Erziehern und Forschern auf. Diese
Gruppe hat Randberiihrung mit den Wissenschaftlern und
Ingenieuren der [korporativen] Technostruktur und andererseits
auch mit Beamten, Journalisten, Autoren und Kiinstlern auf3erhalb
der Technostruktur. Am direktesten werden noch die Erzieher
und Wissenschaftler an Schulen, Hochschulen, Universitaten
und Forschungsinstitutionen vom Industriesystem genahrt. Sie
stehen in demselben Verhadltnis zum Industriesystem wie in den
Fruhstadien industrieller Entwicklung die Banken und Finanzwelt.
... Erziehung und Bildung [werden] mit groBem Ernst als soziale
Tugend propagiert.

Diese Gruppe von Erziehern und Wissenschaftlern bezieht ihr
Prestige, wie zuvor die Finanzwelt, aus dem produktiven Element,
das sie zur Verfligung stellt. Zumindest potentiell liegt hier auch
eine Quelle der Macht.

John Kenneth Galbraith
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Die Technokraten — Alain Touraine (1969)

,Die Technokraten sind keine Techniker, sondern Fuhrer, ob sie
nun der Staatsverwaltung oder groen Unternehmen angehoren,
die aufgrund eben ihrer Bedeutung den Bereichen politischer
Entscheidung eng verbunden sind.’

Alain Touraine

\Wenn das Prinzip der Zugehdrigkeit zu den alten herrschenden
Klassen das Eigentum war, so definiert sich die neue herrschende
Klasse [der Technokraten] in erster Linie durch Wissen, d. h. durch
ein bestimmtes Bildungsniveau.’

Alain Touraine,

,Der Hauptgegensatz zwischen diesen beiden grof3en Klassen
... besteht nicht darin, dal3 die einen den Reichtum oder das
Eigentum besitzen und die anderen nicht, sondern darin, daf3
die herrschenden Klassen sich aus denjenigen zusammensetzen,
welche das Wissen verwalten und die Information besitzen.’

Alain Touraine

, ... die programmierte Gesellschaft von heute ... [wird] durch
den neuen Konflikt zwischen Technokraten und Konsumenten
beherrscht ...

Alain Touraine
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Die Hippies - Abbie Hoffman und Jerry Rubin (1969)

,Es war eine unglaubliche Eruption menschlicher Energie
und menschlichen Geistes, eine Flutwelle, die Giber uns
hereinschwappte und wieder ging ... Woodstock, Wassermann-
Ausstellung, Musikfestival, Happening, Monster oder wie man
dieses Wahnsinnsding auch nannte. Ich nahm einen Abstecher
in unsere Zukunft. So sah ich es. Funktionelle Anarchie, Ur-
Tribalismus, das Sammeln der Stamme. Genau das! Weiter so!’

Abbie Hoffman

\Wie fast alle in der Linken hegte ich einen echten Argwohn
gegeniber den Massenmedien, besonders gegen das Fernsehen.
[Dennoch,] ... eines Tages, sehr bald schon, wird die Mehrzahl der
Familien in der [amerikanischen] PIG NATION mittels ihrer TV-Sets
Uber einen Computer verfligen kdnnen ... das revolutionarste
Kommunikationsmittel seit der Erfindung der Sprache.’

Abbie Hoffman

,Unsere Jugendghettos brauchen ein kommunales
Wirtschaftssystem, so dal3 wir alles zum Leben Notwendige durch
Tausch erwerben kénnen. Wir wollen eine freie Gemeinschaft
ohne Geld sein.

Wir werden unsere eigenen Schallplattenfirmen, Verlage
und Touristikunternehmen griinden, damit der Gewinn der
Gemeinschaft zugute kommt als Grundlage fuir freies Essen, freies
Wohnen und eine Gemeinschaftskasse, aus der Kautionen gestellt
werden kdnnen.

Tausende von uns haben die Stadte verlassen und sind auf das
Land gezogen, um Kommunen zu griinden. Diese Kommunen
werden Nahrungsmittel in die Stadt liefern im Austausch gegen
Dinge, die die stadtischen Kommunen aufs Land liefern kénnen.’

Jerry Rubin
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,Die Welt wird eine einzige grol3e Kommune werden, in der
Nahrung und Unterkunft frei sind und in der alles geteilt wird.

Alle Uhren werden vernichtet werden. ...

Ein Verbrechen wie ,Diebstahl” wird es nicht mehr geben,
da alles frei sein wird. Das Pentagon wird durch eine LSD-
Experimentierfarm ersetzt werden.Schulen und Kirchen wird es
nicht mehr geben, weil die ganze Welt eine einzige Kirche und
Schule sein wird. Menschen werden morgens Landwirtschaft
betreiben, nachmittags Musik machen und végeln, wo und wann
sie wollen.’

Jerry Rubin
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Die Produsumenten — Décio Piganatari (1969)

,Die Collage ist die provisorische Syntax der kreativen
Synthese, eine Massensyntax. Die Collage ist die Anordnung
von Simultanitat, ein allgemeines Totem. ... Die Technologie
erreicht eine derartige Hochentwicklung, dass es bereits nach
dem Jahr Null eines NEUEN BARBARENTUMS bedarf, um ihre
Poren wieder zu 6ffnen. Die Gesellschaft wird immer reicher,
das Leben immer armer. ... Die heutigen Konsummodelle
sind die Produktionsmodelle von vor 40 Jahren. Dies ist die
Zeit des PRODUSUMENTENTUMS. Der Student ist fur die
Universitat, was der Arbeiter fur die Fabrik ist. Der Student
ist der Informationsarbeiter. Die Studenten im [politischen
und ideologischen] Uberbau kopieren immer noch die alten
Kampfmodelle der Arbeiter in der [6konomischen] Basis. [Das ist
die Zeit des] PRODUSUMENTENTUMS. Die Konsumwelt wird von
der Informationswelt abgeldst, in der die entscheidende Schlacht
stattfinden wird. DAS NEUE BARBARENTUM: ein offenes Feld fiir
die neuen Modelle des Informationskrieges. Die Eliten, allen voran
die akademischen, vermodern in ihrem Sumpf von Dummbheit:
jeder neue [Produsumenten-] Barbar wei3 mehr als sie. Es ist nicht
notig darauf zu warten, bis jeder ein Automobil besitzt, damit
die neue Kultur geboren wird. Besitztum gehort zur Welt der
materiellen Dinge, Kultur zur Welt der Symbole und Zeichen. Der
Kinstler ist ein Sprachgestalter, auch wenn - und besonders dann,
wenn - er ausgegrenzt ist. Jetzt ist [die Zeit der] Kuinstler-Guerilla.
... Kollektives Gluck ist die letzte Verteidigung: Vertrautheit in
tiefer Harmonie. Jenseits der Chiffres. Und gegen die [Tyrannei
der] $S.

Décio Pignatari
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Die wissenschaftlichen Geistesarbeiter - Ernest
Mandel (1972)

Wirtschaftlich kdnnen folgende ... Hauptkennzeichen der
dritten technologischen Revolution [der Kernenergie, Kybernetik
und Automatisation] ausgemacht werden:

1) Qualitativ beschleunigte Erhohung der Verdrangung
lebendiger Arbeit durch tote. ...

2) Verschiebung der noch im Produktionsprozel3 tatigen
lebendigen Arbeitskraft von der eigentlichen Bearbeitung des
Rohmaterials auf Vorbereitungs- und Wartungsarbeiten. ... Auch
die im Vorfeld des eigentlichen Produktionsprozesses tatigen
Wissenschaftler, Laboranten, Projekteure, Zeichner verrichten ...
mehrwertschopfende Arbeit. ...’

Ernest Mandel

,Das Zeitalter der dritten technologischen Revolution bezeichnet
eine Verschmelzung von Wissenschaft, Technik und Produktion
in ungekanntem Mal. ... In einer sich automatisierenden
Produktion ist fiir ungelernte Arbeiter und Angestellte kein Platz
mehr vorhanden. Eine massenhafte, wenn nicht gar allgemeine
Umsetzung von Hand- in Geistesarbeit wird nicht nur moéglich,
sondern wirtschaftlich-gesellschaftlich geradezu notwendig.’

Ernest Mandel

,Alle Gruppen, die berufsmaBig an der Kontrolle tGber die
effiziente Herauspressung des Mehrwerts aus der Ware
Arbeitskraft oder der effizienten Werterhaltung des konstanten
Kapitals durch die Arbeitskraft beteiligt sind, missen aufgrund
dieser Stellung in der Gesellschaft ihre Funktion weitgehend mit
den Klasseninteressen der Unternehmer und des Burgertums
identifizieren, ja man kdnnte sogar sagen, daB sie ohne eine
solch weitgehende Identifizierung iberhaupt nicht fahig waren,
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die ihrer Funktion spezifische Qualifikation in Betrieb und
Gesellschaft zu veraul3ern. ... Im unmittelbaren Produktions-
oder Reproduktionsprozel? stehende qualifizierte geistige
Arbeiter — oder solche, deren gesellschaftliche Funktion an und
fur sich mit dem Klasseninteresse der Lohnabhangigen nicht
notwendigerweise kollidiert, z.B. Arzte der Krankenkassen oder
Sozialarbeiter - haben dagegen viel mehr Méglichkeiten, sich mit
den ... Lohnabhéangigen [, dem Proletariat, ] zu identifizieren.

Ernest Mandel
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Die Wissensklasse — Daniel Bell (1973)

,Waren in den vergangenen Jahrhunderten die Unternehmer, The Coming of Post-
Geschiftsleute und Fiihrungskrafte der Industrie die Leitfiguren, Industrial Society,
so werden die ,neuen Menschen” die Wissenschaftler, 55.3441. Zitat libersetzt.
Mathematiker und Ingenieure der neuen intellektuellen
Technologie sein. ...

In der nachindustriellen Gesellschaft werden die wichtigsten
Entscheidungen hinsichtlich Wirtschaftswachstum und
o0konomischem Gleichgewicht auf Regierungsebene gefallt
werden, doch sie werden auf der Subventionierung von
Forschung und Entwicklung durch die Regierung, auf
Kosteneffizienz- und Kosten/Nutzen-Analysen basieren; der
Entscheidungsfindungsprozess ... wird zunehmend technischen
Charakter annehmen. Talentférderung und Ausbau der Bildungs-
und Wissensinstitutionen werden ein vordringliches Anliegen der
Gesellschaft darstellen; nicht nur die gro3ten Talente, sondern
letztendlich auch das ganze Geflecht von Prestige und Status wird
in den intellektuellen und wissenschaftlichen Gemeinschaften

wurzeln!
Daniel Bell
,Betrachten wir ... die gesellschaftliche Struktur der Die nachindustrielle
nachindustriellen Gesellschaft, so gelangen wir zu zwei Schliissen: Gesellschaft,
erstens, daB sich die wichtigste Klasse der entstehenden neuen 5.266

Gesellschaft Gberwiegend aus Akademikern zusammensetzt und
mithin mehr auf Wissen als auf Eigentum stiitzt; und zweitens,
daB das Kontrollsystem der Gesellschaft nicht von einer erblichen
Berufsklasse, sondern von der politischen Ordnung reprasentiert
wird, wobei allerdings offen bleibt, wer die politische Ordnung
nun eigentlich lenkt.
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... mag die Klasse der Gebildeten (d.h. dem Ansehen, der
Anerkennung und maoglicherweise dem Einkommen nach)
auch den hochsten Rang in der neuen Gesellschaft einnehmen,
so besteht auf Grund ihrer Struktur, genauer gesagt, mangels
Gruppenzusammenhalts und Gruppenidentitat, doch wenig
Wahrscheinlichkeit, dal3 sie sich zu einer neuen wirtschaftlichen
Interessensklasse oder einer neuen, an die Macht drangenden
politischen Klasse entwickelt.’

Daniel Bell

116



DIE KLASSEN DES NEUEN

Die mittleren Schichten - Harry Braverman (1974)

,Auf diese dazwischengeschalteten Gruppierungen sind
die ,Scheibchen” spezialisierter Kenntnisse und delegierter
Entscheidungsgewalt verteilt, ohne welche die Maschinerie
der Produktion, Verteilung und Verwaltung aufhoren wirde
zu funktionieren. ... lhre Beschaftigungsbedingungen werden
bestimmt von dem Bedarf des Spitzenmanagements an
Pufferschichten in seinem Machtbereich, an verantwortlichen
und ,loyalen” Untergebenen, an Transmissionsstationen fir
die Ausiibung der Kontrolle und das Zusammentragen von
Information, damit das Management nicht hilflos einer feindlichen
oder gleichgiiltigen Masse [der Arbeiterklasse] gegenlibersteht.
... Alles in allem genieBen die Personen in diesem Bereich der
kapitalistischen Beschaftigung — je nach ihrem spezifischen
Platz in der Hierarchie in starkerem oder geringerem Mal3e - das
Privileg, von den schlimmsten Merkmalen der proletarischen
Situation verschont zu bleiben, was in der Regel eine signifikant
hohere Bezahlung einschlief3t. ...

Diese ,neue Mittelklasse” ... nimmt ihre vermittelnde
Stellung nicht deshalb ein, weil sie aufSerhalb des Prozesses
der Kapitalvermehrung steht [wie die alte Mittelklasse dies
tut], sondern deshalb, weil sie - als Teil dieses Prozesses — ihre
Merkmale von beiden Seiten bezieht. Nicht nur, dal3 sie ihren
winzigen Anteil an den Vorrechten und Entgelten des Kapitals
erhalt, sie tragt auch den Stempel der proletarischen Situation.’

Harry Braverman
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Das neue Kleinbiirgertum - Nicos Poulantzas (1974)

[Die] Ingenieure und Techniker [des neuen Kleinblirgertums]
werden haufig selbst mit der Arbeit von Leitung und Aufsicht
beauftragt: sie Gberpriifen unmittelbar die ,Effektivitat” der Arbeit
der Arbeiter, die Erfullung der Leistungsnormen ...

Ihre von der manuellen Arbeit getrennte geistige Arbeit stellt die
Austibung der politischen Verhaltnisse im Despotismus der Fabrik
dar, die durch das Monopol und Geheimnis des Wissens legitimiert
und mit ihm verbunden sind, d.h. mit der Reproduktion der
Verhaltnisse von ideologischer Herrschaft und Unterordnung.’

Nicos Poulantzas

,Die verschiedenen [neuen] Kleinbiirger besitzen in Bezug
auf diejenigen, die ihnen untergeordnet sind, einen Teil dieses
phantasmenhaften Wissensgeheimnisses, das den Teil delegierter
Autoritat, die sie ausliben, legitimiert. Hierin liegt der ganze Sinn
der [burokratischen] Hierarchie.’

Nicos Poulantzas

, ... die kleinburgerliche ideologische Untereinheit ist
ein spezielles Kampfgebiet und Schlachtfeld zwischen der
birgerlichen Ideologie und der Arbeiterideologie, aber mit der
charakteristischen Intervention der spezifisch kleinbirgerlichen
Elemente.

Nicos Poulantzas
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Die professionelle Managerklasse - Barbara & John
Ehrenreich (1975)

. . . . The Professional-
\Wir definieren die professionelle Managerklasse [PMK] als Managerial Class,

jene Gruppe von angestellten Geistesarbeitern, die nicht Giber SS. 12 f. Zitat iibersetzt.
die Produktionsmittel verfligen und deren Hauptfunktion in der

gesellschaftlichen Arbeitsteilung weitgehend als Reproduktion der

kapitalistischen Kultur und der kapitalistischen Klassenverhaltnisse

beschrieben werden kann.

Ihre Rolle im Reproduktionsprozess kann, mehr oder weniger,
klar zu Tage treten, wie zum Beispiel bei Arbeitern, die direkte
soziale Kontrolle austuiben oder die mit der Produktion und
Verbreitung von Ideologie zu tun haben (Lehrer, Sozialarbeiter,
Psychologen, Entertainer, Verfasser von Werbetexten und
Filmdrehblchern usw.). Sie kann aber auch im Produktionsprozess
verborgen sein, wie es bei den mittleren Verwaltungsbeamten
und Managern, den Ingenieuren und anderen technischen
Arbeitskraften der Fall ist. lhre Aufgaben ... sind im Wesentlichen
von der Notwendigkeit bestimmt, die kapitalistischen
Produktionsverhaltnisse aufrechtzuerhalten. Wir nehmen also
an, dass diese Beschaftigungsgruppen — Kulturarbeiter, Manager,
Ingenieure, Wissenschaftler usw. — eine gemeinsame Funktion
in der breiten gesellschaftlichen Arbeitsteilung ausiiben und ein
gemeinsames Verhaltnis zu den 6konomischen Grundlagen der
Gesellschaft haben.

Die PMK umfasst Menschen mit einem breiten Spektrum
von Berufen, Fertigkeiten, Einkommensstufen, Macht- und
Prestigestatus. Die Grenzlinien, die sie von der herrschenden
Klasse Uber ihnen und der Arbeiterklasse unter ihnen trennen,
sind diffus. ... Beruf ist nicht das einzige konstitutive Element der
Klassen (und nicht einmal der einzige bestimmende Faktor fiir das
Verhaltnis zu den Produktionsmitteln).’

Barbara & John Ehrenreich
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Die proletarisierten Facharbeiter — Stanley Aronowitz
(1975)

,Da die Logik des Kapitals eine minutiosere Arbeitsteilung, hoher
entwickelte integrative Mechanismen, eine vermehrte Intervention
des Staates in die Wirtschaft und eine gro3ere Armee von
Arbeitern in der Verwaltung verlangt, wachsen die Mittelschichten
der Facharbeiter groBenmaRBig an. Gleichzeitig wachsen auch jene
Schichten, denen es an Macht und Autoritat in den administrativen
und staatlichen Sektoren fehlt. Die Armee der Buroangestellten,
der Bediener von Vervielfaltigungs-, Rechen-, Buchhaltungs-
und anderen Maschinen begleitet die Beschaftigung von
Computerspezialisten, Buchsachverstandigen, Konstrukteuren und
anderen Fachkraften.

Obwohl Biroangestellte wie Schreibkrafte, Sekretare und
Bediener von Biromaschinen sicherlich zur Arbeiterklasse
gehoren, ist ihre Position in der Gesellschaftsstruktur alles
andere als eindeutig. ... Die Zentralen der Gro3konzerne
und Staatsburokratien sind die Maschinerie der bourgeoisen
ideologischen Hegemonie und sozialen Vorherrschaft. Die
Institutionen der Schulen, des Gesundheitswesens und
der Verwaltung ... haben die Aufgabe, die kapitalistischen
Gesellschaftsverhaltnisse und die kapitalistische Kultur zu
reproduzieren und die Akkumulation und Reproduktion des
Kapitals zu unterstitzen. ...

Mehr noch: Oft Uberlappen sich die Funktionen der im Buro
Angestellten mit denen der Techniker und Facharbeiter. Die
Zahl der ,Manager” der Bliroangestellten ist extrem hoch im
Verhaltnis zu jenen, die als ,Blirokrafte” ausgewiesen werden.

... Diese Tendenz tritt vor allem in der Telefonbranche und
anderen Zweigen der Kommunikationsindustrie zutage, wo
auf drei Arbeiter ein hohergestellter Leiter kommt. Zusatzlich
sehen sich viele, die den Berufsgruppen Techniker und
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Facharbeiter zugeordnet werden, vor die Tatsache gestellt, dass
die Mechanisierung zahlreiche Aufgaben ersetzt, die vordem
wichtige Aspekte ihrer beruflichen Qualifikation darstellten. Diese
in Fachhochschulen ausgebildeten, professionell geschulten

Angestellten werden zu Burokraften degradiert.”
Stanley Aronowitz
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Die Postmodernisten - Jean-Francois Lyotard (1979)

,Man weil3, dal das Wissen in den letzten Dezennien
zur prinzipiellen Produktivkraft wurde. Das hat bereits
die Zusammensetzung der Arbeitspopulation in den
hochstentwickelten Landern bedeutend verandert
... Im postindustriellen und postmodernen Zeitalter
wird die Wissenschaft ihre Wichtigkeit im Arsenal der
Produktionskapazitaten der Nationalstaaten beibehalten und
ohne Zweifel noch verstarken.’

Jean-Francois Lyotard

,Diese [postmoderne] Orientierung entspricht der Evolution der
sozialen Interaktion, wo der zeitweilige Vertrag die permanente
Institution in beruflichen, affektiven, sexuellen, kulturellen,
familiaren und internationalen Bereichen wie in den politischen
Angelegenheiten tatsachlich ersetzt. Gewils ist die Evolution
zweideutig; der zeitweilige Vertrag wird vom System auf Grund
seiner grol3eren Flexibilitat, seiner geringeren Kosten und der
Vervielfachung der Motivationen, die ihn begleiten, bevorzugt.

... Man muB froh sein, dal3 die Tendenz zum zeitweiligen Vertrag
zweideutig ist ... sie zeigt in seinem Inneren ein anderes Ziel, jenes
der Erkenntnis von [multiplen] Sprachspielen als solchen sowie

der Entscheidung, die Verantwortung tiber deren Regeln und
Wirkungen zu Gbernehmen. ...

Man sieht ..., wie die Informatisierung der Gesellschaften sich
auf diese Problematik auswirkt. Sie kann das ,ertraumte” Kontroll-
und Regulierungsinstrument des Systems des Markts werden,
bis zum Wissen selbst erweitert werden und ausschlief3lich dem
Prinzip der Performativitat gehorchen. ... Sie kann auch den tber
die Metapraskriptionen diskutierenden Gruppen dienen, indem
sie ihnen die Informationen gibt, die ihnen meistens fehlen,
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um in Kenntnis der Sachlage zu entscheiden. Die Linie, die man
verfolgen muf, um sie in diesem letzteren Sinn umzulenken, ist
im Prinzip sehr einfach: Die Offentlichkeit miisste freien Zugang zu

den Speichern und Datenbanken erhalten.
Jean-Francois Lyotard
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Die gesellschaftlichen Arbeiter - Antonio Negri (1980)

,Dieses [neue] Proletariat ist ein durch und durch
gesellschaftliches ... und es hat den Widerspruch und
Antagonismus gegen die kapitalistische Profitakkumulation aus
der Fabrik in das gesamtgesellschaftliche Terrain hinausgetragen.
Es war verantwortlich fiir die Stérung und Destabilisierung des
ganzen Kreislaufes von der Produktion bis zur Reproduktion. Und
es hat den Widerspruch der sozialen Reproduktionsbedingungen
der Arbeitskraft als Mittel gegen die Kapitalakkumulation
entwickelt. ... Es hat vor allem eine neue Qualitat der Arbeit
verkorpert. Dies ... reprasentiert eine in horizontaler wie vertikaler
Hinsicht mobile Arbeitskraft, eine abstrakte Arbeiterfigur, die
neue Bediirfnisse entwirft. ... Flir dieses ... Proletariat gingen
Lohnzuwachse Hand in Hand mit der Erhohung des sozialen Lohns
und der Aneignung der Freizeit.’

Antonio Negri

, ... wenn das ganze Leben zur Produktion wird, misst die
kapitalistische Zeit nur jene, Giber die sie direkt befehligt. Und die
gesellschaftliche Arbeitskraft neigt dazu, sich vom Kommando
loszulsen, indem sie eine Lebensalternative vorschlagt — und
damit eine andere Zeit fur die eigene Existenz in die Gegenwart
wie die Zukunft projiziert. Wenn die gesamte Lebenszeit zur
Produktionszeit wird, wer misst dann wen? Die beiden Konzepte
von Leben und Zeit treten in direkten Konflikt, der Graben wird
zunehmend tiefer und nimmt eine immer rigidere Struktur an.’

Antonio Negri

,Der ... [historische] Prozess, der mit den Prozessen der
individuellen Marginalisierung und kollektiven Vergesellschaftung
einherging, hat eine Verknlipfung hergestellt zwischen (a) der
Verweigerung der Arbeitskraft, sich selbst als Ware verfligbar zu
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machen ( ... die Folge von individueller Marginalisierung und dem Archaeology and Project,
Zusammenbruch jeglicher Beziehung zwischen ,Arbeitsplatz“ und S.223. Zitat iibersetzt.
,Qualifikation”) und (b) der Vergesellschaftung dieser Form von

Klassenverhalten ...’
Antonio Negri
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S. 23. Zitat Ubersetzt.

Die Klasse des Neuen

Das Angestelltenproletariat - Michael Kelly (1980)

,Die Marktsituation.

a) Proletarisierung des Einkommens ... die Einklinfte der ,White-
collar”-Arbeiter, der lohnabhangigen Angestellten, sind im
Vergleich zu denen der manuell Arbeitenden relativ oder
absolut gesunken ...

b) Unterschiedliche Einkommensquellen ... die Einklinfte der nicht
manuell Arbeitenden stammen in vermehrtem Mal3e aus
ihrer eigenen produktiven Arbeit und immer weniger aus der
produktiven Arbeit anderer ...

¢) Feminisierung ... die Arbeiterschaft der Angestellten wird
zunehmend weiblicher ...

d) Soziale Herkunft ... die Arbeiterschaft der Angestellten wird
ihrer Herkunft nach immer ,proletarischer”, da immer mehr
Kinder von manuell Arbeitenden in nicht manuelle Berufe
abwandern ...

Die Arbeitssituation.

e) Blirokratisierung ... die stetig wachsenden Grof3organisationen
werden immer burokratischer, und der Angestellte verliert
seine Identitat als Spezialist oder Facharbeiter ...

f) Mechanisierung und Automation ... der Wandel in der
Arbeitsteilung durch den technischen Fortschritt hat auch
die Aufgaben und die Natur der Blroarbeit verandert und
zunehmende Routine und Monotonie hervorgebracht ...’

Michael Kelly
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Die Nomaden - Gilles Deleuze und
Félix Guattari (1980)

,Je mehr die weltweite [kapitalistische] Axiomatik an der
Peripherie [der Weltwirtschaft] eine hochentwickelte Industrie
und stark industrialisierte Agrikultur aufbaut und dabei vorlaufig
dem Zentrum die sogenannten postindustriellen Aktivitaten
vorbehalt (Automation, Elektronik, Informatik, Eroberung des
Weltraums, Uberbewaffnung ...), umso mehr richtet sie auch im
Zentrum periphere Zonen der Unterentwicklung, innere Dritte
Welten und einen inneren Suden ein. ,Massen” der Bevolkerung
mussen ungesicherte Arbeit hinnehmen (Untervertrags-

Arbeit, Teilzeitarbeit oder Schwarzarbeit) und ihr offizielles
Existenzminimum wird nur durch staatliche Beihilfen und
gelegentliche Einklinfte gesichert. ... die Arbeit [scheint sich] bei
der Unterjochung und der zentralen Vorherrschaft des konstanten
Kapitals ... in zwei Richtungen aufzuspalten ... : eine intensive
Mehrarbeit, die nicht einmal mehr durch Arbeit entsteht, und eine
extensive Arbeit, die ungesichert und veranderlich geworden ist.
... Der Gegensatz zwischen der Axiomatik und den Strémungen,
die sie nicht mehr beherrschen kann, verscharft sich immer mehr.’

Gilles Deleuze und Félix Guattari

,[Man kann sagen], da3 der Nomade ... derjenige ist, der sich
nicht bewegt. Wahrend der Migrant ein [amorph oder feindlich
gewordenes] Milieu verlasst, ... ist der Nomade derjenige, der
nicht fortgeht, der nicht fortgehen will, der sich an diesen glatten
Raum klammert ... und der das Nomadentum als Antwort [auf
den gekerbten Raum des Staatsapparats] ... erfindet. Natirlich
bewegt sich der Nomade, aber sitzend, er sitzt nur, wenn er sich
bewegt. ... Kurz gesagt, man kénnte sich darauf einigen, dass nur
Nomaden eine absolute Bewegung ... haben; die Wirbel- oder
Drehbewegung gehort wesentlich zu ihrer Kriegsmaschine. Die
Nomaden sind da ... wann immer sich ein glatter Raum bildet,
der alles zerfrisst und der sich in alle Richtungen auszubreiten
versucht.

Gilles Deleuze und Félix Guattari
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Die Dritte Welle,
S.22

Die Dritte Welle,

S.281

Die Dritte Welle,
SS. 284 f

Die Klasse des Neuen

Die Prosumenten — Alvin & Heidi Toffler (1980)

Vor allem aber wird sie [die postindustrielle Gesellschaftsform
der Dritten Welle] ... die historische Kluft zwischen Produzenten
und Konsumenten Giberwinden helfen und eine zukiinftige
,Prosumenten“-Okonomie begriinden. Schon aus diesem Grund
kdnnte es sich bei ihr um die erste wahrhaft humane Gesellschaft
der Geschichte handeln - vorausgesetzt, wir Uberlassen die Dinge
nicht sich selbst, sondern greifen liberlegt in die Entwicklung ein.’

Alvin Toffler

Viele der elektronischen Apparaturen, mit denen wir daheim
unser Geld verdienen werden, werden es uns auch erméglichen,
Guter oder Dienstleistungen fiir den Eigenbedarf zu produzieren.
In einem solchen System ruickt der Prosument wie einst
wahrend der Ersten Welle [der Agrargesellschaften] ins Zentrum
des wirtschaftlichen Lebens - dieses Mal jedoch unter den
[postindustriellen] technologischen Bedingungen der Dritten
Welle!

Alvin Toffler

,Heimcomputer, Saatgut, das genetisch speziell auf die
Anbaubedingungen innerhalb der Stadt — oder gar innerhalb der
eigenen Wohnung - zugeschnitten ist; billige Heimwerkzeuge fir
die Bearbeitung von Plastik; neuartige Materialien; Klebstoffe und
Membranen; frei verfligbare technische Beratung per Telefon, die
gegebenenfalls auf dem Bildschirm des Fernsehgerats oder des
Heimcomputers illustriert wird - all diese Dinge ermdglichen einen
neuen Lebensstil, der abwechslungsreicher und kreativer, vor allen
Dingen jedoch weniger monoton und marktorientiert ist als das
Leben wahrend der [industriellen] Zweiten Innovationswelle.’

Alvin Toffler
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Die postindustriellen Proletarier — André Gorz (1980)

,Diese ... [Gesellschaftsgruppe] umfalit die Gesamtheit der Abschied vom Proletariat,
aus der Produktion durch den Prozel3 der Arbeitsvernichtung 5.63
Ausgestol3enen oder der in ihren Fahigkeiten durch die
Industrialisierung der intellektuellen Tatigkeit (Automation und
Informatik) Unterbeschaftigten.’

André Gorz
,Die traditionelle Arbeiterklasse ist nur noch eine privilegierte Abschied vom Proletariat,
Minderheit. In ihrer Mehrheit gehort die Bevolkerung heute dem S 64

nachindustriellen Neoproletariat der Status- und Klassenlosen an,
die zeitweilig als Ersatz- und Gelegenheitsarbeiter oder Teilzeit-
Angestellte, Hilfs- oder Aushilfsdienste verrichten - Tatigkeiten,
die in nicht allzu ferner Zukunft zumeist von der Automation
ausgeloscht werden und deren Qualitatsanforderung ... in
keinem Zusammenhang steht mit den in Schulen und Fakultaten
gelehrten Kenntnissen und Berufen.

André Gorz
,Auch wenn der Neoproletarier in einer Bank, einer Verwaltung, Abschied vom Proletariat,
einem Reinigungsdienst oder einer Fabrik arbeitet, ist er doch 5,65

eher ein Nicht-Arbeiter, der fiir eine Weile einer gleichgultigen
Beschaftigung nachgeht: er ,macht irgend etwas”, das ,irgendwer”
an seiner Statt ,ebensogut machen” kénnte.’

André Gorz
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Die Klasse des Neuen

Die Unternehmer - George Gilder (1981)

,Dieses Wissen geht liber das in der Schule gelehrte

hinaus, Ubertrifft auch die in den Experimenten der Sozial-
oder Naturwissenschaften gewonnenen Erkenntnisse oder
die Erfahrungen der sozialistischen Staatswirtschaften.
Unternehmerische Experimente sind gleichzeitig Abenteuer, bei
denen die wirtschaftliche Existenz des Investors auf dem Spiel
steht. Er wagt seinen Einsatz mit erhohter Leistungsbereitschaft
und gesteigerter Wachsamkeit. Dieses Experiment kann ihn auf die
héchsten Hohen fiihren; und treten Krisen und Uberraschungen
ein, so beflligeln sie ihn nur zu noch grol3eren Leistungen.’

George Gilder

,Der materielle Fortschritt ist elitar — er macht die Reichen
noch reicher und vergréBert ihre Zahl. Er hebt die wenigen
auBBergewohnlichen Menschen, die fahig sind, Wohlstand zu
schaffen, tGiber die Volksmenge hinaus, die ihn verbraucht. Der
materielle Fortschritt lebt von der Vervielfaltigung wirtschaftlicher
Chancen. Er ist schwer zu schaffen und fordert von seinen
Vorkampfern viele Jahre voller Fleils und Opferbereitschaft,
Hingabe und Wagemut. Diese Eigenschaften kdnnen nur mit der
Aussicht auf hohen Gewinn kultiviert werden, die Aussicht auf
+,normalen Kapitalertrag” reicht darum nicht aus.

... der materielle Fortschritt [entzieht] sich jeder
wirtschaftstheoretischen Festlegung - er kann mit
mathematischen oder mechanistischen Mitteln nicht erklart oder
vorausberechnet werden.’

George Gilder

130



DIE KLASSEN DES NEUEN

,Einige sind Wissenschaftler, andere Kiinstler und wieder andere
Handwerker; die meisten stehen im Geschaftsleben. ... Nicht
immer sind sie nett oder mal3voll, selten von hoher Statur oder
elegantem AuBeren und nur gelegentlich wortgewandte und
offenkundige Menschenfuhrer. ... Als Immigranten suchen viele
willentlich ein Waisenschicksal und bemiihen sich, eine Dynastie
zu errichten. ... Sie sind meist Ausgesto3ene, Vertriebene,
Muttersohnchen, Zuriickgewiesene und Krieger; friih lernen sie
die Lektionen des Lebens und machen Bekanntschaft mit Schmerz
und der Ekstase des Kampfes. ...

Die so genannten Produktionsmittel sind ohne die kreativen
Menschen der Produktion — die Unternehmer — unfahig, Reichtum
und Fortschritt zu generieren.

George Gilder

,Im Wirtschaftsleben wie in der Kunst beherrscht die individuelle
Vision den gemeinsamen Koloss; das Kleinunternehmen ...
verwirrt die Industriepolitik; der Unternehmer dominiert die
Hierarchie. Die anmaf3enden Determinismen der Akademie und
des Staates — die profanen Monolithen der Wissenschaft und der
Planung, die imperialen Souverane der Streitkrafte und Finanzen -
weichen einem einzelnen Menschen, der in der Ecke eines Labors
oder einer Bibliothek arbeitet.

George Gilder
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Megatrends,
SS. 210 ff

Die Klasse des Neuen

Die Spekulanten - John Naisbitt (1982)

,Das US-amerikanische Unternehmertum bekam in den letzten
Jahren auch durch die abrupte Zunahme der zur Verfligung
stehenden Spekulationsgelder einen gewaltigen Schub nach
vorne. ... Was steckte nun aber hinter diesem rasanten Anstieg
von zur Anlage zur Verfligung gestellten Spekulationsgeldern?
Nun, kleine Firmen kénnen sich zum einen bei der [US-] Regierung
bedanken - denn 1978 wurde fir sie die Kapitalgewinnsteuer
von 49 auf 28 Prozent gesenkt. Das war sicher eine gro3e
Unterstutzung. ...

Aber es gibt noch einen anderen Grund fiir die so pl6tzlich
zur Verfligung stehende Menge an Spekulationsgeldern:

Mehr und mehr Leute beginnen namlich zu merken, dal3 sich
Unternehmertum bezahlt macht. Ausgekochte Spekulanten gehen
dabei kalkulierte Risken in der Hoffnung auf Renditen von 20 bis
25 Prozent ein. Wahrend die Renditen am Aktienmarkt im Schnitt
immer noch unter 10 Prozent liegen und auch durch Anlage

beim Finanzierungsfonds nur Renditen zu erzielen sind, die mit
der laufenden Inflation ... gerade eben Schritt halten, sieht die
Sache, wenn man in eine neue Firma, ein neues Geschaft einsteigt,
wesentlich attraktiver aus. ...

AuBerdem kénnen Spekulanten jetzt unter einer viel gro3eren
Zahl von Moglichkeiten auswahlen; denn es gibt inzwischen mehr
und besser ausgebildete Unternehmer, die gleichzeitig bessere
Manager sind und das, was sie geschaftlich vorhaben, bis in die
letzten Verastelungen durchdachten und durchrechneten.

Alles in allem ist aber auch die unternehmerische Selbsthilfe eine
Idee, die ausgesprochen im Kommen ist und deren Grundgedanke
schon in den flinfziger Jahren vorlag, aber damals war erst ihr
Debiit.

John Naisbitt
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Die Hacker — Steven Levy (1984)

J[Die] ... Hacker - diese Computerprogrammierer und Hackers,
-konstrukteure, fir die das Computing die wichtigste Sache der 5.7 Zitat ibersetzt.
Welt ist - ... waren Abenteurer, Visionare, Risikotrager, Kiinstler

... und jene, die am deutlichsten sahen, warum der Computer ein
wirklich revolutionares Werkzeug darstellte. ... Als ich mit diesen
digitalen Forschern sprach ... erkannte ich ein gemeinsames
Element: ... eine Philosophie des Miteinanderteilens, der
Offenheit und Dezentralisierung und das Handeln nach dem
Prinzip: ,Get-your-hands-on-machines-at-all-cost” — um die
Maschine zu verbessern, um die Welt zum Besseren zu verandern.
Diese Hacker-Ethik ist ihr Geschenk an uns, von der selbst die
profitieren, die sich Gberhaupt nicht flir Computer interessieren.

Steven Levy

,Die Leute im Homebrew [Computer Club] waren eine Mischung Hackers,
aus Profis, die das Computern auf3erhalb der Arbeit nicht lassen S. 205, Zitat libersetzt.
konnten, Amateuren, die fassungslos vor den sich bietenden
Maglichkeiten der Technologie standen, und techno-kulturellen
Partisanen, die ihre Lebensaufgabe in der Uberwindung
einer repressiven Gesellschaft sahen, in der die Regierung,
die Wirtschaft und im Besonderen IBM die Computer an eine
verachtete Priesterschaft [von autorisierten Usern] abkommandiert
hatte.

Steven Levy
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Die Klasse des Neuen

Die Cyborgs - Donna Haraway (1985)

,Die ,neue industrielle Revolution” bringt in weltweitem Mal3stab
eine neue Arbeiterlnnenklasse hervor. Die extreme Mobilitat des
Kapitals und die sich herausbildende internationale Arbeitsteilung
sind mit dem Auftreten neuer Kollektive und der Schwachung
vertrauter Gruppen verknipft. ... Im prototypischen Silicon Valley
ist das Leben vieler Frauen um Arbeitsverhaltnisse im Bereich
der Elektronik organisiert. Ihre personliche Situation zeichnet
sich aus durch befristete heterosexuelle Zweierbeziehungen,
immer neu auszuhandelnde Formen der Kinderbetreuung,
raumliche Distanz zu einem gro3eren Familienzusammenhang
oder anderen traditionellen Formen des Zusammenlebens, hohe
Wahrscheinlichkeit von Einsamkeit und 6konomisch duf3erst
prekare Lebensumstande im Alter. Die ethnische und rassische
Vielfalt der Frauen im Silicon Valley strukturiert einen Mikrokosmos
widersprichlicher Differenzen in Kultur, Familie, Religion,
Erziehung und Sprache.

Donna Haraway

Vernetzung ist nicht nur eine multinationale Unternehmens-
strategie, sondern auch eine feministische Politikform — das
Weben von Netzen ist die Praxis oppositioneller Cyborgs.’

Donna Haraway

,Die Metaphorik der Cyborgs ... ist kein Traum einer
gemeinsamen Sprache, sondern einer machtigen, unglaubigen
Vielziingigkeit. Es ist eine mogliche Imagination einer
Feministin, die in Zungen redet und dabei scharfziingig genug
ist, dem Schaltkreis der Super-Retter der Neuen Rechten
Angst einzufl6Ben. Das bedeutet zugleich den Aufbau wie die
Zerstorung von Maschinen, Identitaten, Kategorien, Verhaltnissen,
Raumen und Geschichten. Wenn auch beide in einem rituellen
Tanz verbunden sind, ware ich lieber eine Cyborg als eine Gottin.’

Donna Haraway
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Die Symbol-Analyiker — Robert B. Reich (1991)

,In diese Kategorie fallen die Probleml&sungs-, [Problem]- Die neue Weltwirtschaft,
identifizierungs- und strategischen Vermittlungstatigkeiten 5. 198 f
vieler Leute, die sich Forschungswissenschaftler, Design-,
Software- und Bauingenieure, Biotechnologen, Toningenieure,
PR-Manager, Investment-Banker, Anwalte, Baulanderschlie3er
nennen; auch ein paar kreative Bilanzbuchhalter befinden sich
darunter. Des weiteren gehort ein Grof3teil der Tatigkeiten dazu,
die von Management-, Finanz-, Steuer-, Energie-, Landwirtschafts-,
Rustungs- und Architekturberatern, Spezialisten auf den
Gebieten Information von Fihrungskraften und betriebliche
Entwicklung, von strategischen Planern, Personalvermittlern und
Kostenanalytikern ausgetibt werden. Ferner: Werbemanager und
Marketing-Strategen, Chefgrafiker, Architekten, Kameraleute,
Cutter, Produktionsdesigner, Verleger, Schriftsteller und
Lektoren, Journalisten und Redakteure, Musiker, Fernseh- und
Filmproduzenten und sogar Universitatsprofessoren.

Symbol-Analytiker 16sen, identifizieren und vermitteln Probleme,
indem sie Symbole manipulieren. Sie reduzieren die Wirklichkeit
auf abstrakte Bilder, die sie umarrangieren, mit denen sie
jonglieren und experimentieren, die sie an andere Spezialisten
weiterreichen und die sie schlieBlich zurtick in die Wirklichkeit
verwandeln kdnnen. Die Manipulationen werden vorgenommen
mit analytischen Werkzeugen, gescharft durch Erfahrung.

Diese Werkzeuge kdnnen sein: mathematische Algorithmen,
juristische Argumente, Finanztricks, wissenschaftliche Regeln,
psychologische Kenntnisse darliber, wie man Leute tUberzeugt,
oder sonstige Techniken des Umgangs mit Begriffen und
Symbolen!

Robert B. Reich
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Die Klasse des Neuen

Die virtuelle Klasse — Arthur Kroker und Michael
Weinstein (1994)

,Die 6konomische Basis der virtuellen Klasse ist die gesamte
Kommunikationsindustrie — wo auch immer sie hinreicht. ... Der
vollkommenste Reprasentant der virtuellen Klasse ist der visionare
Kapitalist, der sich aus all seinen Widerspriichen zusammensetzt
und der deshalb seinen ideologischen Hype verbirgt. Der Rest der
Klasse neigt dazu, die Widerspriiche auf sich aufzuteilen: da waren
die visionslosen, zynischen Business-Kapitalisten und die vielleicht
visionare, vielleicht handwerklich orientierte, vielleicht aber auch
unparteiische Techno-Intelligenzija der kognitiven Wissenschafter,
Ingenieure, Computerwissenschafter, Videogame-Entwickler und
all die anderen Kommunikationsspezialisten - in verschiedensten
Hierarchien —, die aber alle von ihrer 6konomischen Unterstiitzung
der Reise in die Virtualitat abhangen. Welche Widerspriiche
auch immer in der virtuellen Klasse zu finden sind - also jene
Widerspriche, die noch von der Konfrontation zwischen
Bourgeoisie und Proletariat abstammen —, die Klasse als
Gesamtkomplex unterstitzt die Reise in den Cyberspace durch
eine vernetzte Welt.

Arthur Kroker und Michael Weinstein

,Die virtuelle Klasse will die neu entstehenden Technologien
einsetzen, um eine autoritare politische Kontrolle Giber den
Cyberspace auszuliben. Sie méchte Technotopia wieder in das
Zeitalter der primitiven Politik des rauberischen Kapitalismus
zurlickzerren.

Arthur Kroker und Michael Weinstein
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Die Netzbiirger (Netizens) - Michael & Ronda Hauben

(1995)

,Meine Forschungen zeigten, dass Menschen aktiv waren als
Mitglieder des Netzes, das die englischen Worte net citizen nicht
prazise reprasentierte. Das Wort Blirger legt eine geographische
oder nationale Definition von sozialer Mitgliedschaft nahe.
Netzbiirger hingegen reflektiert die neue, nicht auf Geographie
bezogene soziale Zugehorigkeit. ...

Diese Definition dient zur Beschreibung von Menschen, die
sich verantwortungsbewusst um das Usenet-Netzwerk und
das grof3ere Netz kiimmern und am Ausbau der kollaborativen
und kollektiven Natur [des Systems] zum Wohle der gro3eren
Welt arbeiten. ... Mit der wachsenden Zahl von Menschen, die
sich dieser Internet-Community anschlieBen und zur Entfaltung
des Netzes sowie zur Entwicklung eines grol3en gemeinsamen
gesellschaftlichen Reichtums beitragen, verbreiten sich die Ideen
und Werte der Netzbiirgerschaft.

Michael Hauben und Ronda Hauben

137

Netizens,

SS. x-xi. Zitat Gbersetzt.



Digerati,

S. xxxi. Zitat Gbersetzt.

Digerati,

S. xxxi. Zitat Ubersetzt.

Die Klasse des Neuen

Die Digerati — John Brockman (1996)

,Die ,Digerati” ... sind eine Cyber-Elite ... sie bilden eine kritische
Masse von Machern, Denkern und Schreibern, die auf eine Weise
miteinander verbunden sind, die sie moglicherweise nicht einmal
schatzen. Sie haben einen enormen Einfluss auf die durch die
Verbreitung des Internets und des World Wide Web aufkeimende
Kommunikationsrevolution. Obwohl es der Zufall will, dass sie
alle Amerikaner sind, haben ihre Aktivitaten eine weltweite
Auswirkung.’

John Brockman

Viele der gescheitesten Leute haben sich in den letzten Jahren
der Computertechnologie (Hardware, Netzwerken, Software,
Internet, Konvergenzmedien) zugewandt. An der vordersten Front
steht das Erkunden neuer Kommunikationstechnologien wie
das World Wide Web; mittels Einsatz von Computern ... treiben
die Digerati (und andere) ... diese Revolution voran. ... Diese ...
Gruppe von Menschen ... erfindet die Kultur und die Zivilisation

neu.

John Brockman
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Die Multiunternehmer - Tom Gorman (1996)

,Als angehender Multiunternehmer musst Du Dir dartiber im Multipreneuring,
Klaren sein, dass Dein 6konomischer Wert von Deinem Geschick SS. 11 f. Zitat (ibersetzt.
abhangt, fiir Andere Geld zu machen oder einzusparen, sowie
von Deiner Fahigkeit, den Wert von Prozessen zu steigern. Dein
okonomischer Wert wird nicht von Deiner Position, Deiner
Dienstzeit oder Deinen Beziehungen abhangen. Deshalb musst
Du Dich darin tiben, Méglichkeiten zu erkennen, wo andere
Probleme, Hindernisse und Barrieren sehen. Du musst Dir
Deine Aufgabenbereiche auf der Grundlage der Befadhigungen
suchen, die Du erlernen und anwenden kannst. Du hast Deine
interpersonellen Fahigkeiten und technischen Kompetenzen
weitgehend auszubauen, um Dinge in Bewegung setzen zu
konnen, anstatt darauf zu hoffen, dass sie passieren werden.’

Tom Gorman

,Als Multiunternehmer entwickelst Du ein Portfolio von Jobs, Multipreneuring,
Projekten, Unternehmungen und Einkommensstromen sowie ein S.258. Zitat iibersetzt.
Portfolio von Wissen, Kompetenzen, Kontakten und Referenzen.

Du hast Dein Portfolio wie ein Investor aktiv zu managen.

Dies bedingt ein Ausbalancieren von Risiko und Nutzen, von
Winschen und Verpflichtungen, von Zukunft und Gegenwart.
Dein Beschaftigungsportfolio sollte also [zwei Dinge] enthalten:
... das Streben nach Deinen tiefsten Traumen als Kiinstler, Athlet,
offentlich Bediensteter oder Weltreisender sowie die Arbeit, die
es Dir ermdglicht, Deine Rechnungen zu bezahlen (mégen diese
beiden Dinge eines Tages flir Dich zusammenfallen). Es sollte den
aktiven Ausbau Deiner Fahigkeiten, Kontakte und Deines Wissens
fur Deinen nachsten und tberndchsten Karrieresprung beinhalten
sowie Aktivitaten, die Deine gegenwartige Situation aufwerten.’

Tom Gorman
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Die Klasse des Neuen

Die immateriellen Arbeiter — Maurizio Lazzarato
(1996)

,All diese Merkmale der ... postindustriellen Okonomie ... finden
sch verdichtetin den ... Formen ,immaterieller” Produktion: ...
in den Bereichen der audiovisuellen Industrien, der Werbung und
des Marketing, der Mode, der Computersoftware, der Fotografie,
kiinstlerisch-kultureller Betatigung im Allgemeinen etc. ...
Tatigkeiten dieser Art ... sind das Ergebnis eines synthetisierenden
Know-how: Dieses kombiniert intellektuelle Fahigkeiten, die sich
als kultureller und informationeller Gehalt niederschlagen, mit
handwerklichem Geschick, das Kreativitat, Imagination, technische
Kenntnisse und manuelle Fertigkeiten zusammenfligt; schlieBlich
schlieBt es die Fahigkeit ein, unternehmerische Entscheidungen
zu treffen, innerhalb der gesellschaftlichen Verhaltnisse zu
intervenieren und eine soziale Kooperation zu organisieren, deren
Teil jene Tatigkeiten selbst sind.’

Maurizio Lazzarato

JImmaterieller Arbeit selbst fallt die Aufgabe zu, Formen und
Modalitaten der Kommunikation standig zu verandern. Die
Bedirfnisse, die Imaginationen und der Geschmack des Publikums
sind Gegenstande, die sie formt und materialisiert, und die
entstehenden Produkte wiederum werden selbst zu machtigen
Begriindungen von Bediirfnissen, Imaginationen und Geschmack.

Maurizio Lazzarato

,Lohnarbeit und die direkte Unterwerfung unter einen
gegebenen Produktionsablauf sind nicht langer Hauptgestalt, die
das Vertragsverhaltnis zwischen Kapitalist und Arbeiter annimmt.

Dominant sind vielmehr die polymorphen Formen des lavoro
autonomo, das Auftauchen eines Typs von intellektuellen
Arbeiterinnen und Arbeitern, die selbst unternehmerisch
tatig werden, involviert in sich standig verschiebende
Austauschverhaltnisse und in Veranderung begriffene raum-
zeitliche Netze!

Maurizio Lazzarato
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Die digitalen Handwerker - Richard Barbrook und Pit
Schultz (1997)

,Die einzige praktische Losung fur jene, die wirklich kreativ in
den Hypermedien und der Computertechnologie sein wollen,
ist: digitaler Handwerker zu werden. Die rasante Ausbreitung
der Heimcomputertechnologie und nun auch des Netzes ist der
technologische Ausdruck dieses Wunsches nach autonomer
Arbeit. Wenn wir der kleinlichen Kontrolle der Produktionshallen
und Biros entfliehen, kdnnen wir die personliche Unabhangigkeit
neu entdecken, deren sich die Handwerksleute im
Protoindustrialismus erfreuten. ... Wir schaffen virtuelle Artefakte
fur Geld und zum SpalB3. Wir arbeiten in beidem, der Geld-Waren-
Wirtschaft und der Geschenkwirtschaft des Netzes. Wenn wir
einen Auftrag annehmen, freuen wir uns, durch unsere Arbeit
als digitale Handwerker das notige Geld fiir lebensnotwendige
und angenehme Dinge zu verdienen. Gleichzeitig genieBen wir
es, uns zu unserem eigenen Vergnigen und dem der gré3eren
Netzgemeinschaft in unseren Fahigkeiten zu tiben. Egal, ob
wir flr Geld oder zum Spal arbeiten, wir sind stolz auf unser
handwerkliches Konnen. Wir haben Freude daran, die kulturellen
und technischen Grenzen so weit wie moglich auszuschépfen. Wir
sind die Pioniere des Modernen.

Richard Barbrook und Pit Schultz
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Der digitale Blirger - Jon Katz (1997)

, ... es gibt tatsachlich eine besondere Gruppe von digitalen
Blrgern. ... Sie sind tolerant, verfligen tiber ein groBes Wissen
und einen Sinn fur die Gemeinschaft, und sie haben sich auf
radikale Weise den Veranderungen verschrieben. Sie blicken mit
grolBem Optimismus in die Zukunft und sind tGberzeugt davon,
dass die Technologie eine Kraft fiir das Gute darstellt und unsere
Freie Markwirtschaft als starker Motor des Fortschritts wirkt. ...
Sie stehen unserem bestehenden politischen System positiv,
sogar patriotisch, gegenliber. ... Das Internet ... umfasst viele
der bestinformierten und aktivst beteiligten Burger, die wir
jemals hatten oder wahrscheinlich haben werden. ... [Das] Profil
dieser aufsteigenden Gruppe ... basiert auf ... [jenen Menschen,
die] E-Mail verwenden und ... Zugang zu einem Laptop, einem
Mobiltelefon, einem Pieper und einem Heimcomputer haben.

Jon Katz
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Die Schwarm-Kapitalisten — Kevin Kelly (1998)

,Das Internet-Modell halt viele Lektionen fuir die neue Wirtschaft
bereit, aber die wichtigste ist vielleicht die, auf die tumbe Macht
des Schwarms zu setzen. Das Ziel der Macht des Schwarms ist
Uberlegene Leistung in einer turbulenten Umgebung. Wenn
die Dinge rasant und furios geschehen, tendieren sie dazu, eine
zentrale Steuerung zu unterlaufen. Durch die Verknlipfung vieler
einfacher Teile zu einem losen Verbund geht die Steuerung vom
Zentrum Uber auf die untersten oder duBBersten Punkte, die die
Dinge gemeinsam auf Kurs halten.’

Kevin Kelly

Viele kleine Dinge, die zu einem Netzwerk verbunden werden,
erzeugen eine immense Macht. Doch die Macht des Schwarms
bendtigt eine Art minimaler Lenkung von der Spitze, um ihre
Nutzlichkeit zu maximieren. Geeignete Aufsicht hangt vom
Netzwerk ab. In einem Unternehmen ist Fihrerschaft Kontrolle,
in sozialen Netzwerken Regierung, in technischen Netzwerken

Standard und Code.
Kevin Kelly

,Die Zukunft der Technologie sind Netzwerke. Breite, weite, tiefe
und schnelle Netzwerke. Elektrifizierte Netzwerke aller Art werden
den Planeten bedecken, und ihre komplexen Knoten werden
unsere Wirtschaft formen und unser Leben farben. ... Diejenigen,
die der Logik des Netzes gehorchen und die begreifen, dal} wir
einen Bereich mit neuen Regeln betreten, werden in der neuen
Wirtschaft einen nachhaltigen Vorteil haben.

Kevin Kelly
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Die Neuen Unabhangigen - Charles Leadbeater und
Kate Oakley (1999)

,Die [Neuen] Unabhangigen ... sind eine treibende Kraft des
... [wirtschaftlichen] Wachstumes. Ein grol3er und im Wachsen
begriffener Beschaftigungsanteil in ... [den Creative] Industries
wird als Selbstandige, Freiberufler und Mikro-Unternehmer
ausgewiesen. Diese neuen Unabhéangigen sind oft Produzenten,
Designer, Einzelhandler und Werbeagenten in einer Person.
Sie passen in keine genaue Kategorie. Die Unabhangigen
blihen in den informellen Netzwerken auf, mittels der sie ihre
Arbeit organisieren und dabei haufig Freunde und ehemalige
Klassenkameraden engagieren. Auch wenn es einige ambitionierte
Unternehmer unter ihnen gibt, will die Mehrheit ihr Geschaft klein
halten, um ihre Unabhangigkeit und ihren Kreativitatsschwerpunkt
zu bewahren. Dies heif3t nicht, dass sie sich als offentlich
forderungswiirdige Kiinstler sehen. Sie wollen sich selbst im
Markt durchsetzen. Sie besitzen, au3er einigen Computern, nur
wenige materielle Gliter. Normalerweise arbeiten sie von Zuhause
aus oder in unscheinbaren und oft heruntergekommenen
Werkstatten. lhr groBtes Kapital sind ihre Kreativitat, ihre
Fahigkeiten, ihr Einfallsreichtum und ihre Phantasie.

Charles Leadbeater und Kate Oakley

,Sie verwischen die Grenzlinie zwischen Arbeit und Nicht-Arbeit.
Da Konsum und Freizeit wesentliche Anregungen zur Schaffung
kultureller Guter geben, ist die logische Folge, dass nicht in der
Arbeit verbrachte Zeit - Freizeit, Erholung, Unterhaltung - ebenso
wichtig sein kann wie jene, die arbeitender Weise vor dem
Computer verbracht wird. Beides tragt dazu bei, ein kreatives
Produkt zu liefern. Viele dieser Unabhangigen behaupten, sie
hatten die besten Ideen, wenn sie nicht arbeiten.’

Charles Leadbeater und Kate Oakley
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The E-Lancer - Helen Wilkinson (1999)

,Immer mehr Organisationen lagern Arbeit aus und sind auf
eine neue Sorte von flexiblen und unabhangigen - auch E-Lancer
genannten — Arbeitern angewiesen. Den E-Lancern fehlt die
Strukturhilfe der typischen Stabsumgebung. Sie sind auf das
Internet angewiesen, um ihre Arbeit zu organisieren und mit
Kollegen zu kommunizieren. Sie neigen dazu, als Selbstandige,
mobile Berater, Freiberufler, Auftragnehmer oder auch als
Telearbeiter flir Riesenorganisationen zu arbeiten. ... E-Lancer sind
change agents, Initiatoren und Multiplikatoren der Innovation, die
traditionellen Arbeitsweisen mittels ihrer enormen Energie und
ihrer einzigartigen mentalen Kraft den Kampf ansagen - das, was
wir E-Lancentrizitat nennen. ... Mach mit in dieser aufregenden
neuen Gemeinschaft und hilf das neue Terrain — die E-Lanceschaft
- abzustecken!’

Elancentric
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Die Menge (Multitude) - Antonio Negri und Michael
Hardt (2000)

,Durch die Computerisierung der Produktion heute reduzieren
sich ... tendenziell die Unterschiede der konkreten Arbeiten;
die Distanz zwischen der Arbeiterin, dem Arbeiter und dem
Gegenstand ihrer oder seiner Arbeit nimmt zu. Computerisierte
Schneiderarbeit und computerisierte Weberarbeit konnen aus
exakt den gleichen konkreten Verrichtungen bestehen, also
aus der Handhabung von Symbolen und Information. ... der
Computer [empfiehlt sich] als universelles Werkzeug, ... dass
alle Tatigkeiten passieren. Die Computerisierung der Produktion
verschiebt Arbeit in Richtung abstrakte Arbeit.’

Antonio Negri und Michael Hardt

Jmmaterielle Arbeit beinhaltet unmittelbar soziale Interaktion
und Kooperation. Der kooperative Aspekt der immateriellen
Arbeit wird mit anderen Worten nicht von auf3en aufgezwungen
oder organisiert, wie es in friiheren Formen von Arbeit der
Fall war, sondern die Kooperation ist der Arbeitstatigkeit
vollkommen immanent. ... Heute haben Produktivitat, Reichtum
und das Schaffen eines gesellschaftlichen Surplus die Form der
kooperativen Interaktion angenommen, die sich sprachlicher,
kommunikativer und affektiver Netzwerke bedient.’

Antonio Negri und Michael Hardt

,Die Produktionsweise der Menge eignet sich den Reichtum
des Kapitals wieder an und schafft dartiber hinaus einen neuen
Reichtum, der sich zusammen mit den Machten der Wissenschaft
und des sozialen Wissens durch Kooperation artikuliert. ...
Privateigentum an Produktionsmitteln ist heute, im Zeitalter der
Hegemonie kooperativer und immaterieller Arbeit, nur noch
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eine langst verfaulte und tyrannische Sache von gestern. Die Empire,
Produktionswerkzeuge werden in kollektiver Subjektivitat sowie
in der kollektiven Intelligenz und im kollektiven Affekt der Arbeiter
neu zusammengesetzt; Unternehmertum organisiert sich tiber die
Kooperation von Subjekten und Giber den ,General Intellect”. ...
Die Menge, das ist biopolitische Selbstorganisation.’

Antonio Negri und Michael Hardt

S.417
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Die neuen Barbaren - lan Angell (2000)

\Weg frei fiir die Barbaren (die alten und die neuen), die
Opportunisten, sie warten auf ihre Chance, die Zukunft in
Beschlag zu nehmen und eine neue Ordnung zu etablieren! ...
Sie sind die Presse- und Medienbarone, die Marktmanipulierer,
die internationalen Businessleute, die internationalen
Terroristen, die ,beschnittenen” Staaten, kriminellen
Verschworungen, die Drogenbarone, die neokolonialistischen
Nichtregierungsorganisationen, die Wirtschaftssoldner,
Finanzplutokraten, religiésen und politischen Fundamentalisten,
die amoralischen Individualisten: die neuen Dus und neuen
Ichs? Sie sind die Power-Makler, befreit nun durch die neuen
Kommunikationstechnologien von den Zwangen der nationalen
Grenzen. ... Die Barbaren wissen, dass ihre Zeit naht, denn sie
haben die nattirliche Selektion auf ihrer Seite. Die Geschichte steht
auf ihrer Seite!’

lan Angell
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Die Bobos (bourgeoisen Bohemiens) — David Brooks
(2000)

J[Im Informationszeitalter ist] der 6konomische Erfolg auf Ideen
und Wissen ebenso angewiesen ... wie auf natiirliche Ressourcen
und Investitionskapital. ... Wir leben in einer Zeit, die ideal ist
fir Menschen, die aus Ideen Produkte machen kdnnen, meist
gebildete Leute, die mit einem Bein in der Welt der Boheme
und Kreativitat stehen und mit dem anderen fest in einem
bourgeoisen, von Ehrgeiz und materiellem Erfolg gepragtem
Umfeld. Die Vertreter der neuen Elite des Informationszeitalters
sind bourgeoise Bohemiens oder kurz: Bobos.’

David Brooks

,Arbeit wird zur Mission, zur Berufung, zum Metier. Und komisch
daran ist, dass die Angestellten harter fiir ihre Firma arbeiten,
wenn sie wie Kunstler und Aktivisten denken. ...

wenn Arbeit Selbstverwirklichung oder eine gesellschaftliche
Mission ist, will man nie damit aufhéren. Man wird von einem
unbarmherzigen Drang getrieben, zu wachsen und zu lernen, um
sich lebendig zu fiihlen!

David Brooks

,Die Bobo-Geschaftsleute haben einen Arbeitsstil etabliert,
der auf Kreativitat, flache Hierarchien, Flexibilitat und Offenheit
setzt. Der unvergleichliche Erfolg der amerikanischen
Informationstechnologie im vergangenen Jahrzehnt lasst sich
einfach nicht wegdiskutieren.’
David Brooks
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Interview zu ‘The Factory
of Unhappiness’

Zitat Ubersetzt.

Die Klasse des Neuen

Das Kognitariat — Franco Bifo Berardi (2001)

,MF: In lhrem neuen Buch ,The Factory of Unhappiness”
beschreiben Sie eine Klassenformation: das ,Kognitariat”, eine
Verschmelzung von kognitivem Arbeiter und Proletarier. ...

Sie haben friher auch den Begriff ,virtuelle Klasse” verwendet.
Was sind die Eigenschaften des Kognitariats und inwiefern
unterscheidet es sich von dieser ein wenig hohergestellten
Schicht, die von Kroker und Weinstein in ,Datenmull” dargestellt
wird?

Bifo: Ich beziehe mich gern auf das Konzept der virtuellen Klasse.
Diese Klasse gibt es nicht wirklich. Sie ist nur die Abstraktion
des fraktalen Ozeans der produktiven Mikro-Aktivitaten der
kognitiven Arbeiter. Es ist ein nitzliches Konzept, umfasst jedoch
nicht die (soziale und physische) Existenz jener Menschen, die
virtuelle Tatigkeiten ausfiihren. Doch die soziale Existenz der
virtuellen Arbeiter ist nicht virtuell, so wie der sinnliche Korper der
virtuellen Arbeiter nicht virtuell ist. Deshalb bevorzuge ich es, vom
kognitiven Proletariat (Kognitariat) zu sprechen, um das materielle
(damit meine ich das physische, psychische, neurologische) Leiden
der Menschen hervorzuheben, die auf irgendeine Weise in der
Netzbkonomie arbeiten.’

Matthew Fuller/ Franco Bifo Berardi
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Die Freien Agenten - Daniel Pink (2001)

,Heerscharen von Amerikanern und in zunehmendem
Male auch Burger anderer Staaten verwerfen ein dauerhaftes
und hartnackiges Erbe der Industriellen Revolution — den
,Job” —und schmieden neue Arbeitsformen. Sie werden
freiberufliche Wissensarbeiter, Inhaber von Heimbetrieben,
Zeitarbeiter und Daueraushilfskrafte, Freelancer und E-Lancer,
selbstandige Auftragnehmer und unabhangige Fachkrafte,
Kleinstunternehmensgriinder und Informationsentrepreneure,
Teilzeitberater und Interimsfiihrungskrafte, Troubleshooter
auf Abruf und Vollzeitsolisten. Und viele andere, die etwas
haben, was nominell noch ,Job” oder ,Arbeitsplatz” genannt
wird, tun es ihnen gleich unter Bedingungen, die dem ,Geist”
der freien Agentur naher stehen als dem der traditionellen
Beschaftigung. Sie verrichten Heimarbeit am Computer. Sie
wechseln von Firma zu Firma. Sie griinden Unternehmen, die
ihre gesetzlichen Arbeitgeber darstellen, deren Erfolgsaussichten
jedoch groltenteils von ihren eigenen individuellen
Anstrengungen abhangen. Und sie tauschen freiwillig oder
gezwungenermalien das Fixeinkommen gegen leistungsgerechte
Zahlungsvereinbarungen, wobei sie in Form von Provisionen,
Pramien und Sondervergitungen entlohnt werden. ... um wirklich
zu verstehen, wohin die Wirtschaft steuert, muss man die freien
Agenten kennen — wer sie sind, was sie tun, wie sie arbeiten und
warum sie diese Wahl getroffen haben.’

Daniel Pink

,Diversifizierung - das heil3t, als unabhangiger Arbeiter oder
selbstandige Arbeiterin das eigene Risiko auf ein Portfolio von
Projekten, Kunden, Qualifikationen und Auftraggeber zu verteilen
— ist die beste Sicherungsstrategie. ... Heute ist jeder, der eine
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feste Arbeit hat und nicht Ausschau halt nach einem Nebenjob

- der Konzeption eines Geschaftsplans, dem Verfassen eines
Drehbuchs, der Er6ffnung eines Ladens auf eBay — nicht mehr im
Spiel. Nebenbeschaftigungen aullerhalb der regularen Arbeitszeit
stellen einen Weg dar, seine Humankapitalanlagen breit zu fachern
- und sich gegen das Risiko des Scheiterns der eigenen Firma

oder des Verlustes des Arbeitsplatzes abzusichern. ... In gewissem
Sinne sind wir alle ,Moonlighter”, Menschen, die mehr als einer

Tatigkeit nachgehen, da wir in jeder Hinsicht Risikomanager sind.’
Daniel Pink
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Das Kybertariat — Ursula Huws (2001)

, ... innerhalb der ... Belegschaften [hat] eine auBergewdhnliche, Die Produktion eines
nie gekannte Annaherung stattgefunden. Ein groer Kybertariats,
und wachsender Anteil der taglichen Arbeitszeit von so 55.763 ff

unterschiedlichen Berufsgruppen wie Angestellten im Bereich
des Teleshopping, von Schriftsetzern, Versicherungsangestellten,
Bibliothekaren, Buchhaltern, Baupriifern und Musterschneidern
wird auf die gleiche Art und Weise verbracht, namlich vor einer
Tastatur sitzend, Uber der die eine Hand im Gleichgewicht
gehalten wird, wahrend die andere sich von ihr zur Maus und
zuriick bewegt. Vor sich sehen diese Arbeiter auf dem Bildschirm
hassliche graue Rechtecke in Pseudo-Flachrelief, die in der
jeweiligen Landessprache mit ,Datei”, ,Bearbeiten”, ,Ansicht”,
,Format”, ,Extras”, ,Fenster” oder ,Hilfe” bezeichnet sind; eine
grausige Hinterlassenschaft eines Microsoft-Angestellten der
spaten 80er Jahre, der sich asthetisch herausgefordert fuhlte.

Ursula Huws
,Die Tatsache, dass die Computerqualifikationen inzwischen Die Produktion eines
typisch sind, erleichtert den Wechsel des Arbeitsplatzes, des Kybertariats,
Unternehmens und der Branche, in der man arbeitet. Durch 5S.763ff

dieselbe Entwicklung jedoch wird jeder einzelne Arbeiter
entbehrlicher und leichter austauschbar; die neuen Moéglichkeiten
gehen also mit neuen Gefahren einher. Die Kombination dieser
neuen beruflichen Mobilitat mit der immensen Erweiterung der
Menge potentieller Arbeitskrafte hat zur Folge, dass sich stabile
Gruppenidentitaten auf der Grundlage gemeinsamer Fahigkeiten
wesentlich schwieriger herausbilden. ... Jede Investition von

Zeit und Energie in das Erlernen der Handhabung einer neuen
Software kann sich, wenn ein das alte ersetzendes Produkt auf den
Markt gebracht wird, innerhalb von ein paar Monaten als
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Verschwendung herausstellen ... Im Hauptbtiro bringt das
E-Mailen niedriger und hoher gestellte Mitglieder der Belegschaft
in direkten Kontakt, wobei das mittlere Management auf3en vor
gelassen wird. Eine seltsame Kameraderie zwischen Kollegen mit
unterschiedlicher Stellung entsteht, da der eine dem anderen
zeigt, wie man einen Virus |6scht oder wie man ein Attachment
entpackt.’

Ursula Huws
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Die Netokratie — Alexander Bard und Jan Soderqvist
(2002)

,In [der informationellen Gesellschaft] ... entsteht eine
gnadenlose Machtstruktur von Netzwerken — mit dem exklusiven
Netzwerk, zu dem nur die oberste netokratische Elite Zutritt
hat, an der Spitze. Familiennamen bedeuten hier, anders als
im Feudalismus, nichts. Reichtum bedeutet hier, anders als im
Kapitalismus, ebenfalls nichts. Der entscheidende Faktor, der
bestimmt, wo in der Hierarchie die Einzelnen landen, ist vielmehr
ihre Attentionalitat: ihr Zugang zu wertvollen Informationen und
ihre Fahigkeit, diese zu absorbieren, zu sortieren, zu beurteilen,
Aufmerksamkeit daflir zu erwecken und sie weiterzugeben. ...

Ausgerechnet die Fahigkeit der Netokraten, tUber ihr eigenes
Ego hinauszudenken, ihre Identitat auf Gruppenmitgliedschaft
statt auf Individualitat, auf elektronischen Tribalismus statt auf
massenmediale Selbstbestatigung zu griinden, versetzt sie in
die Lage, die sich neu entwickelnde Welt zu verstehen und zu
kontrollieren. ... Netzwerkaktivitaten, Rickkopplungsschleifen
und gesellschaftliche Intelligenz bilden das Herz der Netokratie.’

Alexander Bard und Jan S6derqvist
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Das Prekariat — Frassanito Network (2002)

,Prekare Arbeit bezieht sich ... auf alle moglichen Arten
unsicherer, entgarantierter, flexibilisierter Ausbeutung: von
illegalisierter, saisonaler oder temporarer Beschaftigung tber
Heim-, Zeit- oder Leiharbeit bis zu so genannten selbstandigen
Subunternehmen oder Ich-Ag’s.

Frassanito Network

~Prekariat” ... lautet inzwischen eine offensive
Selbstbezeichnung, mit der die subjektiven und utopischen
Momente der Prekarisierung betont werden sollen. Angesichts der
massenhaften Verweigerung, was Geschlechterrollen, Fabrikarbeit
und das Kommando der Arbeit iber alle LebensauBerungen
anbelangt, ... lasst sich von einer Art ,Flexibilisierung von unten”
sprechen. Prekarisierung stellt nicht einfach eine Erfindung
kapitalistischer Kommandozentralen dar, sondern ist auch
eine Reaktion auf die Revolten und die neue Beweglichkeit der
lebendigen Arbeit und kann insofern als ein Versuch verstanden
werden, die vielfachen Kampfe und Verweigerungen wieder
einzufangen, um die Arbeit neuen Ausbeutungsbedingungen zu
unterwerfen und neue Verwertungsbedingungen fiir das Kapital
zu schaffen.

Frassanito Network
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Die Kreative Klasse — Richard Florida (2002)

,Dieser junge Mann [mit den buntgefarbten Haarstrahnen,
den Ganzkdérper-Tatoos und den unzahligen Piercings im Ohr]
und seine Lifestyle-Attituden reprasentieren eine grundlegende
neue Kraft in der Wirtschaft und im Leben von Amerika. Er ist
ein Angehoriger dessen, was ich die ,Kreative Klasse” nenne: ein
schnell wachsendes, hoch gebildetes und gut bezahltes Segment
der Arbeiterschaft, von dessen Leistungen in zunehmendem
Mal3e die Unternehmensprofite und das Wirtschaftswachstum
abhangen. Die Angehdorigen der kreativen Klasse verrichten
vielerlei Arten von Tatigkeiten in allen Bereichen der Industrie -
von der Technologie bis zur Unterhaltung, vom Journalismus bis
zum Finanzwesen, von der Spitzenfertigung bis hin zur Kunst.
Sie denken sich selbst nicht als Klasse. Dennoch teilen sie ein
gemeinsames Ethos, das Kreativitat, Individualitat, Diversitat und
Leistung als Werte hochhalt.

Immer mehr Unternehmen verstehen dieses Ethos und
nehmen die nétigen Anpassungen vor, um Arbeitnehmer der
kreativen Klasse anzuwerben und zu halten - alles wird geboten,
von lockeren Kleidungsvorschriften, flexiblen Arbeitszeiten
bis hin zu neuen Biroordnungen, um die Frisbee werfenden
Personalvermittler anzuheuern. Die meisten burgerlichen Fiihrer
haben jedoch nicht verstanden, dass was flr die Unternehmen
stimmt, auch fir die Stadte und Regionen richtig ist: Orte, die es
vermdgen, Menschen der kreativen Klasse anzuziehen und zu
halten, florieren; jene, die darin versagen, tun dies nicht.

Richard Florida

,Das charakteristische Merkmal der kreativen Klasse ist, dass

ihre Angehorigen Tatigkeiten nachgehen, deren Funktion es
ist, ,bedeutsame neue Formen zu erschaffen”. Fir mich besteht
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The Rise of the Creative  die kreative Klasse aus zwei Komponenten: Zum superkreativen
Class, Kern dieser neuen Klasse gehoren Professoren, Poeten und
5S.68ff. Zitat tibersetzt.  Romanschriftsteller, Klinstler, Entertainer, Schauspieler, Designer
und Architekten sowie die geistige Fliihrung der modernen
Gesellschaft wie Sachbuchautoren, Verleger, kulturelle
Personlichkeiten, Forscher in Ideenfabriken, Analytiker und andere
Meinungsbildner. ... Ich definiere die hochste Ordnung kreativer
Arbeit als das Produzieren neuer Formen und Gestaltungsweisen,
die sich leicht Gbertragen lassen und einen weit verbreiteten
Nutzen in sich tragen - z.B. das Entwerfen eines Produktes, das
vielerorts produziert, verkauft und verwendet werden kann; das
Erfinden eines Theorems oder einer Strategie, die in vielen Fallen
zum Einsatz kommen kdnnen, oder das Komponieren von Musik,
die wieder und wieder aufgefiihrt werden kann. ...
Neben dieser Kerngruppe umfasst die kreative Klasse auch
die ,Creative Professionals”, kreative Fachleute, die in einem
breitem Spektrum von wissensintensiven Industrien wie den
High-Tech-Sektoren, den Finanzdienstleistungen, im Rechts-
und Gesundheitswesen sowie im Businessmanagement
tatig sind. Diese Menschen beschaftigen sich mit kreativen
Problemldsungen, sie ziehen komplexes Wissen heran, um
spezifische Probleme zu knacken. Ihre Profession erfordert
normalerweise einen formal hohen Ausbildungsgrad, was
wiederum ein hohes Niveau an Humankapital voraussetzt.
Menschen, die eine solche Arbeit verrichten ... mussen
... selbstandig denken. Sie verwenden oder kombinieren
Standardansatze auf einzigartige Weise, um einer Situation
gerecht zu werden, fallen eine Menge Entscheidungen und Urteile
und probieren vielleicht von Zeit zu Zeit etwas radikal Neues aus.

Vieles davon gilt auch fiir die steigende Zahl von Technikern

und anderen Menschen, die komplexes Wissen anwenden, um
mit physischer Materie zu arbeiten. ... In Bereichen wie der
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Medizin und wissenschaftlichen Forschung nehmen Techniker The Rise of the Creative
immer mehr Verantwortung auf sich, um ihre Arbeit auszuwerten Class,
und Entscheidungen zu treffen, und verwischen damit die alte
Unterscheidung zwischen ,hoher” Arbeit (,white-collar work”, die
von Entscheidungstragern ausgefiihrt wird) und ,niedriger” Arbeit
(,blue-collar work”, die von Befehlsempfangern erledigt wird). ...
Wohin wir auch blicken, Kreativitat gewinnt in

zunehmendem MaRe an Wert. Firmen und Organisationen halten
Kreativitat auf Grund der Ergebnisse hoch, die sie hervorbringen
kann, Individuen schatzen sie als Weg zur Selbstverwirklichung
und Erfullung in der Arbeit. Die Quintessenz: Mit zunehmender
Wertschatzung von Kreativitat wachst die kreative Klasse.’

Richard Florida

SS. 68 ff. Zitat libersetzt.
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The Pro-Am Revolution,

S. 12. Zitat Ubersetzt.

The Pro-Am Revolution,

S.22. Zitat Gbersetzt.

Die Klasse des Neuen

Die professionellen Amateure - Charles Leadbeater
und Paul Miller (2004)

, ... inden letzten zwei Jahrzehnten hat sich eine neue Spezies
von Amateuren entwickelt: die Profi-Amateure (Pro-Am:s), also
Amateure, die auf professionellem Niveau arbeiten. ... Die Profi-
Amateure sind gutinformiert, gebildet, engagiert und vernetzt
— durch neue Technologien. Das 20. Jahrhundert war gepragt von
hierarchisch organisierten GroBorganisationen mit Spezialisten
an ihrer Spitze. Die Profi-Amateure kreieren neue, dezentralisierte
Organisationsmodelle, die sich auszeichnen durch ihre
Innovativitat, Anpassungsfahigkeit und ihre Kostengtinstigkeit.’

Charles Leadbeater und Paul Miller

,Die Profi-Amateure sind keine Fachleute. Sie sehen sich

auch nicht als solche. Sie verdienen maximal die Halfte ihres
Lebenseinkommens mit ihrer Tatigkeit als Profi-Amateure. ...
Dennoch kénnen sie nicht als Amateure bezeichnet werden. ...
Viele Merkmale fiir Professionalitat treffen auch auf die Profi-
Amateure zu: sie haben ein ausgepragtes Geflihl dafiir, was
Profession bedeutet; sie verwenden offiziell anerkannte Standards,
um Leistung einzuschatzen und Fahigkeiten formell fiir giiltig zu
erklaren; sie bilden selbstregulierende Gemeinschaften, die den
Menschen Gemeinschafts- und Zugehorigkeitsgefiihl verleihen; sie
produzieren Produkte und Dienstleistungen ohne Warencharakter;
sie sind versiert in Wissensgebieten und Fahigkeiten und haben
ein Geflihl fir Tradition und Identitat.’

Charles Leadbeater und Paul Miller

160



DIE KLASSEN DES NEUEN

,Das Verhaltnis zwischen Amateuren und Fachprofis verfliel3t, The Pro-Am Revolution,
wird dynamischer. Es ist kein Nullsummenspiel. Spezialisten und S 23, Zitat libersetzt.
Profi-Amateure kdnnen mit- und aneinander wachsen.

Profi-Amateure arbeiten in ihrer Freizeit, erachten Konsum als
produktive Aktivitat und setzen professionelle Standards, um ihre
Leistungen als Amateure zu beurteilen.’

Charles Leadbeater und Paul Miller
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Klassenkampf 3.0

Vom Cybersalon zur Creative City
Die kreative Klasse als migliche Avantgarde der kreativen Gesellschaft

von Armin Medosch
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Dieser Text beschreibt zunichst die Griindung des Cybersalons in
London im Jahr 1997. In monatlichen Diskussionsveranstaltungen in
Hinterzimmern von Londoner Pubs begannen sich die Konturen der
»digitalen kreativen Klasse” als einer bestimmten Variante der ,,Klasse
des Neuen” abzuzeichnen. Das O1-Symposium ,,Creative Cities - das
Versprechen der kreativen Okonomie® im Mirz 2009 erméglichte
es, die Fiden dieser Diskussion wieder aufzugreifen und kritische
Schlisselpositionen zusammenzubringen. Die Zusammenschau von
Cybersalon und Creative Cities fithrt zu der Schlussfolgerung, dass sich
die Akteure der Klasse des Neuen, anstatt passiv Betroffene von Creative-
Industries-Policies zu sein, diese Konzepte aneignen sollten, um daraus
eine progressive Politik zu formulieren.

Die Idee fiir den Cybersalon entwickelte sich im Spatsommer 1997 im
Gesprich mit Richard Barbrook, sowie Pauline van Mourik Broekman
und Simon Worthington, den Herausgebern der Zeitschrift Mute'.
Gemeinsam initiierten wir eine Veranstaltungsreihe mit dem Ziel, eine
hohe Qualitit der Diskussion tiber die gerade entstehende Netzkultur
zu erreichen. Das Web war damals zwar nicht mehr ganz neu, aber
immer noch ein relativ junges Medium. Die rege 6ffentliche Debatte
nahm jedoch hiufig die Form ,,Chancen und Gefahren” des Internet
an. In der Regel wurde einem glithenden Beftirworter, ,,Guru” oder
»Pionier” des digitalen Zeitalters eine SkeptikerIn gegeniiber gestellt,
digitaler Optimismus versus Kulturpessimismus. Hier das Web als
Medium der Weltverinderung auf allen Ebenen (demokratisch, nicht-
hierarchisch, innovativ), da als Ausloser des (endgiiltigen?) Untergangs
der Kultur®. Diese Gespriche fithrten gewohnlich zu nichts, aufler
schlechter kulturtheoretischer Polemik. Was uns interessierte, war eine
Auseinandersetzung mit dem tatsichlich existierenden Internet auf
der Basis empirischer Wirklichkeit und realer Erfahrungen. Um eine
qualitativ spannende Diskussion fiir uns selbst zu erméglichen, musste
die Veranstaltungsreihe in einem selbst-definierten Rahmen stattfinden.

1 http://www.metamute.org/

2 Der Charakter dieser Debatte halt bis zum heutigen Tag an. So machte z.B. eine Titelgeschichte der
deutschen Wochenzeitung Die Zeit jlingst das Internet fiir ,intellektuelle Finsternis” verantwortlich. DIE ZEIT,
23.04.2009 Nr. 18, verfligbar online: http://www.zeit.de/2009/18/pirate-bay-urheberrecht?page=1
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Das bedeutete, dass kein Geld im Spiel sein durfte, da geldgebende
Institutionen in der Regel ihre eigene Agenda mit hinein in eine solche
Sache ziehen.

Der erste Cybersalon fand nur wenige Wochen nach den ersten
Gesprichen im ,,Function Room” eines Pub nahe Covent Garden statt.
Die Initiatoren hatten ihre personlichen Cc-Mailinglisten aktiviert und
etwa 40 Personen waren gekommen. Das gewihlte Format sah zwei kurze
Vortrige vor, gefolgt von Diskussion. Thematisch ging es bei diesem ersten
Cybersalon um die Zusammenhinge zwischen Kunst, dem, was damals
Creative Industries genannt zu werden begann, und der Stadterneuerung
oder Gentrifizierung. Einige Straflenziige um den Hoxton Square in
Shoreditch galten als das Mekka nicht nur der sogenannten Young
British Artists, sondern auch von Webdesignern, Verlagen und anderen
produzierenden Kultursparten. In der Diskussion ging es um die
Doppel- oder Mehrfachidentititen, die (nicht nur) damals viele kreative
Produzentlnnen lebten. Ein Teil der Arbeitszeit wird mit Auftragsarbeiten
verbracht, die restliche Zeit fir die eigene ,freie Kunst” verwendet. Die
Rollen- und Subjektvorstellungen hinter diesen Kategorien wurden
hinterfragt, aber auch die politische Okonomie, zu der sie beitragen und
deren Teil sie sind.

Der Charakter der Arbeit, egal ob nun in kommerziell orientierten
Design-Sparten oder in der Kunst, besteht zum groferen Teil aus
organisierenden Aktivititen wie Antrige, Konzepte, Kostenvoranschlige
zu schreiben, die Arbeitsmittel zu organisieren, Kollaborationen in die
Wege zu leiten usw. Die schopferische Titigkeit von Designern und
Kiinstlern unterscheidet sich vor allem durch den sozialen Kontext,
manchmal auch beziiglich der Inhalte. Doch diese Inhalte sind ja nicht
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losgeldst von den sozialen Zusammenhingen der sie Produzierenden.
Auf der Ebene des Umgangs mit Produktionsmitteln, der selbstindigen,
eigenkreativen Titigkeit, aber auch der Prekaritit, ,,Selbstausbeutung”
usw. gibt es viele Uberschneidungen zwischen Kiinstlern, Designern
und anderen ,knowledge workern”. Auch inhaltlich lassen sich die
Kategorien ,,kommerziell” und ,kiinstlerisch” nicht sauber trennen. Mein
Vorschlag lautete, nicht mehr von Kiinstlern sondern von Kulturarbeitern
zu sprechen und diese somit zu ,sozialisieren”. Anstatt zwischen den
Extremen moglichen auferordentlichen Reichtums und bitterer Armut zu
leben, sollten Kiinstler ein normales Gehalt bezahlt bekommen?®.

London hatte zwar nie jenes Ausmaf$ an Dotcom-Fieber wie etwa
New York oder San Francisco, aber 1997 zeigten alle Indikatoren der
Digitalwirtschaft steil nach oben. Webdesign-Firmen wurden ,,mit
drei Macs, zweitausend Pfund und einem Joint™ gegriindet. Manche
deklarierten sich auf der eigenen Homepage als ,,ethical businesses”. Das
Biiro dieser Firmen, wie z.B. Obsolete, dhnelte eher einem Hacklab in
einem besetzten Haus als einer normalen Firma. Design mit sozialem
Bewusstsein zu verbinden, hat in London eine lange Tradition’. Richard
Barbrook konnte es nicht vermeiden, auf die Analogie zu den Treffen
zwischen Karl Marx und gebildeten Handwerkern und Arbeitern im
Soho des 19. Jahrhunderts zu verweisen, nur wenige Straflen von unserem
Pub entfernt. Die ,,skilled workers” sahen damals ihre Stellung durch
die eintretende Automatisierung gefahrdet und viele unterstiitzten
deshalb die Erste Internationale. Sollte ironischerweise wihrend des
langen Endes des Industriezeitalters eine Klasse von ,digital artisans”
entstehen, die iiber ihre eigenen Produktionsmittel verftigt und von neuen
Produktionsmitteln nicht bedroht ist, sondern deren Entwicklung sogar
selbst vorantreibt?

6

Was sich damals bei den ersten Cybersalons in Hinterzimmern von
Londoner Pubs abzuzeichnen begann, waren die Konturen der ,digitalen
kreativen Klasse” als einer bestimmten Variante der ,,Klasse des Neuen”,
mit all ihren Widerspriichen, die in der Aufbruchsstimmung von 1997
bereits sichtbar waren. Insofern wire es véllig falsch, die spaten 1990er

3 Einige der Ideen meines Vortrags finden sich in The Economy of Art in the Information Age, Crash Media,
9.04.2008, verfligbar online: http://www.medialounge.net/lounge/workspace/crashhtml/es/4.htm

4 Aussage von Teilnehmern des ersten Cybersalons, persénliche Notiz des Autors

5 siehe z.B. die Geschichte des Modelabels Red or Dead in den 1980er Jahren http://www.redordead.com/
history

6 siehe Digital Artisans Manifesto, Richard Barbrook und Pit Schultz, 16.04.1997, verfligbar online: http://
www.imaginaryfutures.net/2007/04/16/the-digital-artisans-manifesto-by-richard-barbrook-and-pit-schultz/
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Jahre nur unter dem Gesichtspunkt des Dotcom-Booms zu sechen. So
hatte sich z.B. um ca. 1995 herum die Webfirma Obsolete gebildet, die
vor allem Musiker und Labels zu ihren Kunden zihlte. Die Kundenliste
von Obsolete las sich wie ein Who-is-Who der interessantesten Teile der
Londoner Musikindustrie, von Coldcut tiber Ninjatunes zu Hydrogen
Jukebox. Aber bereits 1996 hatte sich Obsolete-Mitbegriinder James
Stevens von der Firma getrennt und das Internetcafe und die Galerie
Backspace erofnet, ein selbst-organisierter Raum, der schnell zum
Treibhaus der Netzkunst und -kultur in London wurde — und dabei von
der Bandbreite profitierte, die von Obsolete gesponsort wurde. Auch
die Firma Anti-Rom, von Richard Barbrooks Freund und Koautor der
Kalifornischen Ideologie’, Andy Cameron, gegriindet, fithrte einen
komplexen Seiltanzakt zwischen Kunst, Kommerz, Design und linker
Ideologickritik auf. Der Kernpunkt daran erscheint mir die Méglichkeit
zu sein, eine hybride Existenz zu leben.

Nur wenige Jahre spiter, im Anschluss an den Dotcom-Crash und die
Entwicklungen der Nullerjahre, setzte eine falsche Entkomplexifizierung
ein, was sich euphemistisch ,,Riickzug auf Kernkompetenzen” nennt.
Den Anstof8 dazu gab die Entwicklung der Weltwirtschaft und Politik
nach 2000: die weitere Verfiigbarmachung von billigem Geld durch die
Zentralbanken und, darauf basierend, das schnelle Wiedererstarken
der Borsen nach dem Dotcom-Crash, gekoppelt mit der politischen
Stimmungslage verursacht durch den ,War on Terror” durch Bush
und Blair. Anstatt die Hybriditit der Seinsformen anzuerkennen, oder
vielleicht besser ,auszuhalten”, und diese Mischung aus Kunst, Design,
Technologie, Kommerz und Prekaritit progressiv zu artikulieren, waren
Designer plotzlich wieder nur Designer und Kiinstler eben Kiinstler,
Techniker bloff Techniker usw. Designer und Programmierer in der
Web 2.0-Landschaft sahen sich einem verschirften Konkurrenzkampf
ausgesetzt. Die Moglichkeiten fur digitale Designer im weitesten
Sinn (also Gestalter / Programmierer / Erfinder), sich in soziale
Projekte einzubringen, etwa als Teil einer gering oder nicht bezahlten
Nebenbeschiftigung, sind geringer geworden, ebenso die Méglichkeiten

7 Andy Cameron und Richard Barbrook (1997). Die kalifornische Ideologie - Wiedergeburt der Moderne?
Telepolis 05.02.1997, verfiigbar online: http://www.heise.de/tp/r4/artikel/1/1007/1.html
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einer Business-Griindung auf ethischer Grundlage (also das, was Charlie
Leadbeater mit dem ,,social entrepreneur” meinte)®. Fiir Kiinstler gab

es wihrend des letzten Jahrzehnts einen zwar boomenden, aber formal
und inhaltlich konservativen Kunstmarke, der sich zunehmend von der
Medienkunst abkoppelte (und im selben Zug immer mehr technische
Medien verwendete, jedoch auf eine ,naive”, also nicht reflektierte Art
und Weise). Die im Prinzip unbegrenzte ,,Freiheit der Kunst” ist de facto
begrenzt, sofern Marktkrifte im Spiel sind.

Einer der zentralen Widerspriiche der biirgerlichen Gesellschaft war
und ist ja, dass sie die neuen Technologien begriifit, insofern sie neue
Fertigungsmethoden und Produkte versprechen, mit denen sich Kapital
akkumulieren lisst, aber ablehnt, wenn ihr diese als Medien, Themen
oder Inhalte der Kunst begegnen. Kurz gesagt, die Kiinstler hatten also
vor allem, wieder ,,nur” Kiinstler zu sein, wollten sie am Markt eine
Chance haben. Auch die Techniker, die Geeks, denen einst die Welt
gehoren sollte, sahen sich zunehmend wieder an ihren Platz verordnet,
arbeiteten als Techniker angestellt in Web 2.0-Firmen und Banken oder
durften fur Kinstler ungenannt technische Hilfsdienste leisten. Und
iiber all dem schwebte das unerbittliche Damoklesschwert der ,,realen
Subsumption” in Form des Immobilienmarktes. Genauer zu untersuchen
wire hier der Zusammenhang zwischen der Wirtschaft, die zunehmend
unter den Einfluss des Finanzsystems geriet, dem mit Schulden
finanzierten Boom des Hiuser- und Wohnungsbaus in den USA und
Grofbritannien und der individuellen und lokalen Situation rund um
den Kauf von Wohnungen oder die Miete von Wohnungen und Ateliers:
Inwiefern haben - in einer Periode, die sich riickblickend als Hohepunkt
und Ende des Neoliberalismus erweisen sollte — die gegebenen
Handlungsoptionen fiir Kiinstler, Designer, ,,digital artisans” zu dieser
falschen Entkomplexifizierung gefiihrt, also zu einer Vereinfachung der
Rollenbilder, dazu, dass jeder wieder an seinen Platz zuriick versetzt
wurde, anstatt neue Allianzen zu erméglichen?

8 Charles Leadbeater, (1997) The Rise of the Social Entrepreneur. London: Demos. verfiigbar online: http:/
www.demos.co.uk/publications/socialentrepreneur
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Ein weiterer wichtiger Faktor ist, dass sich zugleich eine stille
Revolution im Bereich der Produktionsmittel ereignet hat.
Erschwingliches Breitbandinternet und Freie/Libre und Open Source
Software (FLOSS) losten eine Reihe von Folgeentwicklungen aus. Die
Parameter der Produktion und Distribution von Kulturgiitern haben
sich verschoben. Traditionelle Modelle des Verkaufs von Kulturgiitern
auf ,,Medien” wie CD oder DVD werden zunehmend von Peer-to-Peer-
Netzen ersetzt. Wihrend die alten Copyright-Industrien mit rechtlichen
Mitteln dagegen kimpfen, bieten sich fiir KiinstlerInnen, die mit digitalen
Medien arbeiten, neue Moglichkeiten an, wie z.B. den Vertrieb selbst
tiber die eigene Website zu organisieren. Das bringt zwar kein Geld, aber
das Einkommen wird ohnehin woanders realisiert (aus dem ,,Markt” der
Festivals, Ausstellungen, Stipendien, Biennalen). Des Weiteren besteht
wegen der sozialen Dynamik von FLOSS erstmals seit langer Zeit wieder
die Méglichkeit, dass die Richtung der technischen Innovation nicht von
Grof8konzernen, sondern von Independents bestimmt wird. Trotz aller
Riickschlige und der Verkommerzialisierung von Open Source ist dieser
Freiraum nach wie vor gegeben. Die Verfiigbarkeit der Produktionsmittel
eroffnet eine nie dagewesene Verbreiterung der Basis der ProduzentInnen,
die an der digitalen Kultur aktiv teilnehmen, ob als MusikerInnen,
VideomacherInnen oder Content-ProducerInnen jedweder Ausrichtung.

Inhaltlich sind viele dieser Fiden mit der Konferenz ,,Creative Cities —
das Versprechen der kreativen Okonomie” wieder aufgegriffen worden’.
Etwa um die Zeit der ersten Cybersalons schrieb Maurizio Lazzarato
mafSgebliche Texte tiber ,immaterielle Arbeit™. Zugleich wurde von
»oben’, also von den Regierungen der Policy-Diskurs tiber die Creative
Industries eroffnet". Weitere Eckpfeiler dieser Diskussion sind das

Konzept der Multitude'” und ,,The Rise of the Creative Class®

9 Richard Barbrook abenso wie Maurizio Lazzarato zéhlten zu den Keynote-Speakers dieses Symposiums.
Programm, Dokumentation und Hintergrundtexte finden sich unter: http://www.thenextlayer.org/
CreativeCities

10 Negri, Antonio, Maurizio Lazzarato, Paolo Virno, und Thomas Atzert. 1998. Umherschweifende
Produzenten: immaterielle Arbeit und Subversion. Berlin: ID-Verlag

11 siehe z.B. Lovink, Geert, und Ned Rossiter. 2007. MyCreativity Reader: a critique of creative industries.
Amsterdam: Institute of Network Cultures.
sowie Raunig, Gerald, (Hg). 2007. Kritik der Kreativitat. Wien: Turia & Kant.

12 Virno, Paolo, 2005. Grammatik der Multitude Offentlichkeit, Intellekt und Arbeit als Lebensformen.
Ubersetzung aus dem Italienischen Klaus Neundlinger. Es kommt darauf an, Bd. 4. Wien: Turia und Kant.
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von Richard Florida 2002, Riickblickend und im Versuch, aus dieser
mehr als 10 Jahre wihrenden, auf verschiedenen Ebenen gefiihrten
Debatte Schlussfolgerungen zu zichen, komme ich zu dem Ergebnis, dass
sich das Konzept der ,kreativen Klasse” fur die ,Riickvereinnahmung”
anbietet, (engl. re-recuperation, frei nach den Situationisten, die

davon sprachen, dass Techniken und Asthetiken, die von kiinstlerisch-
technischen Avantgarden geschaffen wurden, durch das Kapital
vereinnahmt werden)'. Die ,,creative class” und die ,,creative city”
sollten von den ,,Betroffenen” riickvereinnahmt werden, anstatt

sich als Feigenblatt fiir eine an Au8erlichkeiten orientierte Politik —
gekennzeichnet von Standortpolitik, Werbung und Einschnitten in der
staatlichen Forderung ,unbequemer” Kunst und Kultur — missbrauchen
zu lassen.

Der erste und wesentlichste Punkt dabei ist, dass die kreative Klasse ein
Bewusstsein von sich selbst gewinnt, so dass sie politisch handlungsfihig
werden kann. Dieses Bewusstsein muss die kreative Klasse aus sich selbst
heraus entwickeln, es darf keine Tiirwichter wie etwa Kuratoren oder
Juroren geben, die bestimmen, wer dazu gehort. Denn wie Richard
Barbrook an Richard Florida kritisiert, zahlt dieser nur professionelle
Kulturschaffende zur kreativen Klasse. Viele Menschen sind jedoch
gezwungen, in als unkreativ geltenden Berufen zu arbeiten. Diese sind
aber hiufig in ihrer Freizeit kreativ. Deshalb miissen sie auch zur kreativen
Klasse gezihlt werden. Jeder, der sich selbst zur kreativen Klasse zihlt,
gehort dazu. Kinstler und andere professionell Kulturschaffende diirfen
nicht zu Klassensnobs werden. Aus einer solchen Offnung des Konzepts
der kreativen Klasse entstiinde ein Potenzial zu Solidarisierung statt
Konkurrenz. Eine neue Schnittmenge konnte gezogen werden, die nicht
nur Kiinstler, Designer, Modemacher, Programmierer, PR-Consultants
oder Erfinder umfasst, sondern auch Sozialaktivisten, Biirgerrechtler,
Menschen in Pflege-, Heil- und Lehrberufen oder solche, die diese
Titigkeiten in freiwilliger und meist unbezahlter Arbeit ausiiben. Aus
dieser Perspektive konnte sich die kreative Klasse aus dem engen Konzept
der Creative Industries befreien und sich gegeniiber dem Dogma des

13 Florida, Richard L. 2002. The rise of the creative class: and how it's transforming work, leisure, community
and everyday life. New York, NY: Basic Books.

14 siehe z.B. Home, Stewart. 1996. What is situationism?: a reader. Edinburgh, Scotland: AK Press
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okonomischen Nutzens emanzipieren. Auf der Basis eines solchen neuen
Verstindnisses der kreativen Klasse, das Florida gegen den Strich liest,
entsteht wieder die Moglichkeit, Aussagen zu treffen, die eine Gesamtheit
der gesellschaftlichen Zustinde zum Inhalt haben. Denn wihrend die
neue Klassenstruktur langsam erkennbar wird, sind die Mechanismen des
staatlichen Sozial- und Steuersystems, der Bildung usw. immer noch an
den Strukturen des Industriezeitalters orientiert. Eine zum politischen
Bewusstsein erwachte kreative Klasse konnte aufs Ganze gehend, die
Vereinzelung und falsche Entkomplexifizierung tiberwinden und einen
fairen Deal fiir alle in einer wirklich kreativen Gesellschaft fordern.
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Die Zukunft ist vorbestimmt, aber die Vergangenheit ist gestaltbar. In
den 30er Jahren des 20. Jahrhunderts griindet Josef Stalin die politische
Gegenwart der Sowjetunion auf W. I. Lenins Vorhersage des Siegs des
Kommunismus und Leo Trotzkis Verbannung aus der Geschichte der
russischen Revolution. Nach dem Fall der Berliner Mauer 1989 und
dem Zusammenbruch der UdSSR 1991 prophezeien neokonservative
Ideologen mit Russlands Riickkehr in den historischen Mainstream das
Ende der Geschichte als letzte ideologische Synthese, indem sie sich dabei
auf Karl Marx’ Lehren berufen. Die Dialektik besteht darin, dass in
beiden Szenarien — Zukunft als Erfuillung einer historischen Mission und
Verlust der Zukunft - das ,Wissen der Zukunft® zur Rechtfertigung der
Gegenwart dient.

Das Erkenntnisinteresse im Werk Richard Barbrooks gilt dem
Phinomen der Manipulation von Zeit zu politischen Zwecken.

Seine radikale Historiographie spitzt die grundlegenden Einsichten

des historischen Materialismus auf originelle Weise zu, indem sie

das Gesetz der dialektischen Entwicklung der Geschichte auf die
Entwicklung der Zukunft ibertragt. Wenn wir die ,,gegenwirtige
Zukunft” iberwinden wollen, miissen wir ihr unsere eigene ,zukiinftige
Gegenwart® entgegen setzen. In seinem Hauptwerk Imaginary

Futures (2007) ' tritt der Autor zahlreicher einflussreicher Essays zur
digitalen Kultur und Mediengesellschaft als ,,Historiker der Zukunft®
auf und zeigt am Beispiel der Geschichte des Internets, wie sich
zeitgenossische Zukunftsversprechen und deren Erlosungsrhetorik in
Bezug auf das utopische Potenzial des Netzes bei ndherer Betrachtung
blof$ als aktualisierte Versionen von Cyberkommunismus und
Informationsgesellschaft aus der Ara des Kalten Kriegs darstellen.

Die naive Vorstellung, dass Computer und Telekommunikation per

se eine neue, bessere, friedlichere Zukunft bringen wiirden, stammt
ironischerweise noch aus dem verstaubten Kitscharsenal der Propaganda
der 50er und 60er Jahre des Atomzeitalters. Sein Fazit: Wer sich nicht an
die Zukunft erinnert, ist gezwungen, sie zu wiederholen.

1 Richard Barbrook: Imaginary Futures. From Thinking Machines to the Global Village. London 2007
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Die Zukunft hat schon immer einen hohen Stellenwert in der
menschlichen Entwicklungsgeschichte eingenommen. Von den
frithesten Kalenderberechnungen bis hin zur Kybernetik besteht
die Evolution von Mensch und Technik in groffen Teilen in der
Evolution der Fihigkeit, die Zukunft vorhersagen und berechnen
zu kénnen. Obwohl uns trotz aller kognitiven und technischen
Errungenschaften eine exakte Vorhersage der meisten Ereignisse der
Zukunft aufgrund ihrer dialektischen Natur in der Regel verwehrt
bleibt, ist genau dies tiber viele Kulturen und Jahrhunderte hinweg
das politische Bestreben der herrschenden Priesterklassen gewesen.

Im Zuge seiner weit reichenden Recherchen zu Imaginary Futures
machte Richard Barbrook die frappierende Entdeckung, dass mit dem
Anbruch der europiischen Moderne eine kleine Gruppe von Menschen
die soziale Funktion der Zukunftsvorhersage zur ideologischen
Untermauerung der Fortschrittsidee ibernimmt, und diese Gruppe,
teils unter Vernachlissigung giiltiger Rationalititsstandards der jeweils
vorherrschenden Realitit, als die ,Macher der Zukunft® auftritt: Die
,Klasse des Neuen.”

Urspriinglich als Kapitel von Imaginary Futures konzipiert, lagerte
der Autor das anwachsende Material dieser Zitatensammlung zur
»Klasse des Neuen® im Verlauf seiner Forschungen in ein eigenes
Konvolut aus. Er erkannte, dass diese Entdeckung nach einer
spezifischen Prisentationsform verlangte, wie sie auch schon Walter
Benjamin und Humphrey Jennings erprobt hatten. Ich erinnere
mich in diesem Zusammenhang an unser erstes Gespriach wihrend
eines Forschungsaufenthalts am Warburg Institute in London im
November 2003. Es kreiste um Walter Benjamins Theorie und Praxis
der Materialmontage in dessen legendarem Passagen-Werk, welches wir
beide zu dieser Zeit lasen. Ihn faszinierte daran vor allem die besondere
Anschaulichkeit von Benjamins Geschichtsdarstellung: ,, Methode dieser
Arbeit: literarische Montage. Ich habe nichts zu sagen. Nur zu zeigen.“?
Ganz dhnlich wie der Hamburger Kunsthistoriker Aby Warburg spiirte

2 Walter Benjamin: Das Passagen-Werk. In: Walter Benjamin, Gesammelte Schriften. Bd. V. Frankfurt am Main
1991, S. 574.Vgl. Cornelia Zumbusch, Wissenschaft in Bildern. Symbol und dialektisches Bild Aby Warburgs
Mnemosyne-Atlas und Walter Benjamins Passagen-Werk. Berlin 2004
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Walter Benjamin das Nachleben von Ideen, Bildern und Konzepten
der Vergangenheit in der Gegenwart unter Verwendung innovativer
Darstellungsstrategien auf.’?

Untrennbar damit verbunden ist Benjamins Geschichtsauffassung
als umfassendes Deutungsprogramm, denn fir ihn ist Geschichte
nicht nur Wissenschaft, sondern auch eine Form der Erinnerung;:

Was Wissenschaft ,etabliert”, kann Erinnerung verindern. Das von
Benjamin schon frith erkannte Eindringen der Narrativitit in die
Historiographie lisst sich paradigmatisch an jener Stelle im Manifest der
kommunistischen Partei zeigen, wo Marx und Engels die entscheidende
Umdeutung der Geschichtsbetrachtung proklamieren: ,, Die Geschichte
aller bisherigen Gesellschaft ist die Geschichte von Klassenkdmpfen.*
Aber wie lassen sich nun diese zahlreichen historischen Erfahrungen der
Klasse der Werktitigen, ihre Siege wie Fehlschlige und insbesondere die
Erkenntnisse, die sie als Klasse daraus zieht und die die Vorbedingung
fir ihre neu zu entwickelnden Strategien in zukiinfrigen Kampfen
darstellen, in einem giiltigen und kongruenten Bildgedéchtnis
verankern?

Benjamin machte sich hierfiir die Formulierung einer
»materialistischen Geschichtsschreibung® zur Aufgabe, um ,gesteigerte
Anschaulichkeit mit der Durchfithrung der marxistischen Methode zu
verbinden.”> Erst wenn die Klasse selbst ihr eigenes und authentisches
historisches Bild zu entwerfen in der Lage ist, ist sie auch befihigt,
ihren Kampf zum richtigen Zeitpunkt und mit adiquaten Mitteln
zu Ende zu fithren. Benjamin zufolge ,,ist der in der materialistischen
Geschichtsdarstellung konstruierte Gegenstand selbst das [so genannte]
dialektische Bild. Es ist identisch mit dem historischen Gegenstand.*
Dialektische Bilder sind gelesene Bilder, ihr Ort ist ,,in der Sprache.”

In einem Briefwechsel mit Benjamin diskutiert Theodor W. Adorno

das dialektische Bild der Holle der Arbeitskampfe des 19. Jahrhunderts
beispielhaft: ,Nicht also wire danach das dialektische Bild als Traum ins
Bewusstsein zu verlegen, sondern durch die dialektische Konstruktion

3 Theodor W. Adorno: Asthetische Theorie. Frankfurt am Main 170: S. 15:,Eine Riickbeziehung &sthetischer
Formen auf Inhalte, wie sie am spezifischen Gegenstand des Nachlebens der Antike die Schule des
Warburginstituts durchfiihrte, wére umfassender zu leisten.”

4 Karl Marx/Friedrich Engels: Manifest der kommunistischen Partei. MEW Band 4. Berlin/DDR 1959, S. 462
5 Walter Benjamin: Das Passagen-Werk, S. 575

6 Ebenda,S.575

7 Ebenda,S.577
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wire der Traum zu entiuflern und die Bewusstseinsimmanenz selber
als eine Konstellation des Wirklichen zu verstehen. Gleichsam als

die astronomische Phase, in welcher die Holle durch die Menschheit
hindurchwandert.“® Auch hier soll eine Dialektik bezwungen werden,
nimlich ,die zwischen Bild und Erwachen.”’

Auch Humphrey Jennings geht es im Pandaemonium, ebenso wie
Walter Benjamin im Passagen-Werk, nicht darum, zu beschreiben,
sondern zu zeigen: ,,Bilder” von historischen Momenten, Ereignissen,
Konflikten und Ideen von revolutionirer, symbolischer oder
aufklarerischer Qualitit bilden sich mittels Zitatmontage zu
Knoten in einem weit verwobenen Netzwerk von Zeit und Raum
aus. Seine Intention dabei ist, entlang einer Reihe von Konflikten -
Klassenkonflikte, der Konflikt zwischen Kunst und Wissenschaft, jener
des ausgebeuteten Individuums mit seiner Umwelt, Konflikte der Ideen,
der religiosen und politischen Systeme und schliefllich der Wertesysteme
- die Rolle der Imagination in der Geschichte zu beleuchten: ,,Ich beziche
mich nicht auf die Kiinste als Ware fiir die Bond Street, oder ein Stiick
Snobismus in Mayfair, oder als Propagandamittel in Bloomsbury,
oder als Methode des Eskapismus in Hampstead [...], sondern auf die
Produktivkraft der Vision, mit welcher ,,die emotionale Seite unserer
Natur” (Darwins Wort) am Leben erhalten, befriedigt und genidhrt wird
— [...] wie die emotionale Seite unserer menschlichen Natur gebrauche,
geformt, gestimme und manipuliert worden ist.“"’ Doch fiir Jennings
sind die Produktivkrifte der Vision kein Besitz und schon gar kein
Privileg der Eliten, sondern Gemeinsache. Das Problem, das dieser (noch)
nicht realisierten Kollektivierung der Imagination aber zu Grunde
liegt, entspringt der Teilung der Arbeit: Mit der Automation gehen
Sachkenntnis, Erfahrungswerte und Gedankenwelt des Arbeiters auf
die Maschine iiber. Wihrend die Arbeiter in der Fabrik von der Vision
anderer leben, leben die Eliten von den materiellen Produktivkriften der
um ihre Visionen betrogenen arbeitenden Klasse. Jennings bezeichnet

8 Ebenda, S.1129
9 Ebenda, S.1140

10 Humphrey Jennings: Pandaemonium 1660-1886. The Coming of the Machine as Seen by Contemporary
Observers. New York 1985, S. xxxviii:,| am not referring to the Arts as a commodity for Bond Street, or a
piece of snobbery in Mayfair, or as a means of propaganda in Bloomsbury, or as a method of escapism in
Hampstead ... but to the Means of Vision by which,the emotional side of our nature’ (Darwin’s phrase) is
kept alive and satisfied and fed - (...) how the emotional side of our nature as Human Beings has been used,
altered, tempered, appealed to (...)"
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daher in seiner imaginative history der Industriellen Revolution ,,die
Bezichung von Produktion zu Vision und Vision zu Produktion [als] das
wichtigste Problem der Menschheit.*"

Existiert ein Ausweg aus dieser Misere? Einen méglichen — wenn nicht
sogar den einzigen — skizzieren uns Karl Marx und Friedrich Engels vor:
Die zukiinftige revolutionire Transformation der sozialen Realitit fithrt
zwingend zur Vergesellschaftung der Produktivkrifte der Vision.

,Die exklusive Konzentration des kiinstlerischen Talents in Einzelnen
und seine damit zusammenhingende Unterdriickung in der groffen
Masse ist Folge der Teilung der Arbeit. Wenn selbst in gewissen
gesellschaftlichen Verhiltnissen Jeder ein ausgezeichneter Maler wire,
so schlésse dies noch gar nicht aus, dafl Jeder auch ein origineller Maler
wire [...] Bei einer kommunistischen Organisation der Gesellschaft
tallt jedenfalls fort die Subsumtion des Kiinstlers unter die lokale und
nationale Borniertheit, die rein aus der Teilung der Arbeit hervorgeht,
und die Subsumtion des Individuums unter diese bestimmte Kunst,
so dass es ausschliefllich Maler, Bildhauer usw. ist und schon der
Name die Borniertheit seiner geschiftlichen Entwicklung und seine
Abhingigkeit von der Teilung der Arbeit hinlinglich ausdriicke. In einer
kommunistischen Gesellschaft gibt es keine Maler, sondern hochstens
Menschen, die unter Anderm auch malen.“"”

Richard Barbrooks ,Klasse des Neuen® kritisiert auf eindringliche
und anschauliche Weise die Konzentration des kreativen Potenzials
in Eliten und pladiert nachdriicklich fur die Vergesellschaftung der
Kreativitit. Er entlarvt die soziale Prophezeiung der elitiren Phantasie
von Pionieren der Geschichte und ,,Machern der Zukunft® als reaktionir,
denn deren Implikation lautet, dass allen anderen — der Masse der
Produktiven also — der Zugang zum exklusiven Wissen der kreativen
Elite notwendigerweise verwehrt bleiben muss. Gleichwohl zeigen uns
zahlreiche Erfahrungen, dass dies keineswegs unwidersprochen bleiben
muss: Die tradierten Bilder erweisen sich nicht als unverinderbar, unsere
Vergangenheit ist gestaltbar und kann mit neuen, originiren Inhalten
und Bedeutungen gefiillt werden: mit jenen der proletarischen Akteure

11 Humphrey Jennings: Pandaemonium, S. xxxix: ,The relationship of production to vision and vision to
production has been mankind’s greatest problem.”

12 Karl Marx/Friedrich Engels: Die Deutsche Ideologie. MEW Band 3. Berlin/DDR 1969, S. 378/379
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in der Historie der Klassenkampfe. In den 70er und 80er Jahren setzten
etwa die Londoner Punks der neoliberalen ,,No Future“-Realitit von
Thatcherismus und Reaganomics ihre eigene Gegenwart entgegen. Sie
trafen damit den Nerv einer Generation und wurden zum wichtigsten
Impulsgeber fiir nachkommende revolutionire Bewegungen. So
unterschiedlich und bisweilen widerspriichlich diese sich heute auch
prisentieren mégen, ganz gewiss gilt: Nur durch die Wiederaneignung
der Produktivkrifte der Vision kann Massenkreativitit entstehen. Wenn,
wie Marx es fordert, jede/r an Kreativitit partizipiert, wird auch jede/r in
der Lage sein, sein oder ihr eigenes Bild von der Zukunft zu entwerfen.
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